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DISPOZITIE
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Pnvlnd inceh@ ,looliei Dcntru suslinc@ famili.i

.7/.1 , dosn.i/ dontrrld
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pct,2,!rt61,rlin.2, ar.63,alin.l Iit,dri it.!rt,68rlinl din Legc{ f,r.2151001privird
ldilnttntir tublicl locala r.publioo, cu modinclril. !i comDbErilc ulterio.rri

DISPUNT
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NITiMIHAEI,A
STJSL

rne.r'RlctllcI Pt1pc^

\/



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
N, &_ di"t!4!- 2012

Privind lncehre, nlo.atici Dcnrru sutinerc, ftrniliei

al /- ,'- /6":)bi+21j2
.,*J.;d*"si ,j,d. N".",tl

Ion Crcnnen,juJctul Nctrn,r;

", /1: ni" -^t t{,'./-'

compr.nrrih urrcriorrc si.rc 1'--.r, 1. //.t./: / /2t'/t' 
rn renciur ailiiiiiiiiTlnrocri.-Iiiiiru Giarln-Jliri--

!cI.2,,rl.61 lin.2t{rt.63,!tin,l litdiialcrrt,6S in,l din Lcgon nr,215/2001Drivi.d
ndmilhlmli, prblicn b.aln r.public,rn,.u nodifi.nrib li comnhrnrih uh€rioarc;

ert.t.iaecoirt $ aata ac [ / 1/.

^vnnd 
rn r.d.rc Drcvcd.rire a / ,2'/ "rditr Lc8er ni 27?/2010 Driyind alolrjia pcnlru sk(incrca fnhili.i cu Fodiliclrileg

att|i\ tnc.tr^zn drcntul
rlocrlit p,nlru.u!lin(r$ llmilici.in cu.nrun do l? lci lunir,.c0rdarn nrin
diilozn'. nr. J/.1 dinL',-./Uoenttdo,nnatd{Ad /() ,.4i//-.2t4 ---- cNiV.74a4.11: a,7r- .M"rivutirer.rii:
L-/_r,2)/ t /1.

Art,2.Dispozlti! sc porlo contorta itr ternrcn dc 30 ziltc dc I!
.onuict l, insr.!l, dc Cotridcio! ,ilai,isrdtiy.

Art,3.Sr.rcintuI connnci m inaintr prsonl! insrituliilor ri

SI'CIIE'TA R,
NIT,i MIH,\DLA
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COMUNA ION CRE NCA

vtzal

HARALAMBIE MITEA

DISPOZITIE

Nr.l36 din 01.07.2012

Privind mD*iruir.r Comire.ului L@al pentru Snunfii de Urgenrr ( C.LS.U.) la
rilelul conutr.i Ion Crcanga.

Primanl comumi lorcreansa,lng Prichici Petica:
Avand in vedere prcvederile an12,alin.(l)ditro.G. nr.21l1504.2004 p vidd

Shrdul Ndional de Mamlemht al Snustiilor de Urlenla. aprcbara D n Leeer trr' ls/
2OO5.an. lO,lit. )a ) din lrgea nr.43l/03.11.2004 prirind potectis civila din Rom.tria'
ale H.o. ni l49l Do04 penttr aprcbarea Regulmenlului cadru p vind nructuE
orFniarorica,atiburiile,funcrioiare. si dolara comiictelor si cenftlor opcrulive

a, - .ir-r a. -,c."u. pr.', Jrx"l\".Odtrrl ' mini{ru'ui
dtr ni,trale , .nts'rclo' n' oJ3d '' 0'200'
eospoda ii apelor nr.42o/2005 prin care se aprcba Regulammtul privind se$ionarca
;nuriibr de rgenla genemt de inuMarii , lenofrcne 

'netcomlogica 
periculce .

accidenE h cotrnrucdi liidrcrehnicesi poluari accidenble
vdnd rclerarui nr4165din21062012 princesf sefliciu SVSU lon

CEmgn ,mputre ftacrualiz.rea componentei Con itetului Lealpcntu Siruarii de Ur8enu
( CLSU )

h remeiul dnPozitiilor an.6l,,li'r(i),|ir"6, !d 63.alin (l) si aLe M.
llt!li',.(l),lit."a' dii kCea nr 215 /2001 a adminktdiei publice lomle.
republicata cu nodili.arile si conplcErile llrerio.re :

DISPUN I

An.1. Se con*nuie Conilcol Lmal pcnnu Silunii de Urgcnra la livclrl
comunei lon Cre.nea (C.L.SU.) in comporcnra .onfonn arcrei la pEzenh dhp.ztie.

An.2. S$rerarul comunei,M comunica pEzcrra insitutiilor si pe^oanelor

l9
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COMINA ION CREANCA

Nr.l37Din 01.07.1012

c.nt'ului opcnriv cu,lcriv rrc Tcmponr, ( c-o.A.T) peniru
nunej lor Ce.n8r.

PrimairL comutrei lorcrerngr. h,s Prichi.i Penicai
Av d Ln \edere p,evederre 3n2?,rLinc)dmoc r, r/r5011001 pririid

Silicn,ul NationaL de NlaMscmen{ al SitrLatiilor dcUrsc a. aprobria prii Leg$ tr ls/
2005,.1e prevedcrilor !n7 s 9dnHC.ii. 191/200,1 p! t( aprobfta
Rcauhme ului cadru privi,,d i.trctura orpriato ca,?tibtrriiLe ,nsdiomrca ri
dor&r conirstclor si .cnt.lor opcmtirc pctrtu siiudildc urgenra, prectrm si .rr l.
alir(l),aExa lAdi'i onlinului minisrultri dDi',ilhtiei si inremelor m 633dii
12052005 si alDrinkttrltri Deditrh'i si gospodririi ,pclor n' 420/ 2005 prii cfle se

aproba Rc8trlm'eit'l privi"d ses
fciomcrc ndeonlogi.e p iculor lel$rcesi pol\'.ri

Avand in vedert .orcspondenla cu nr 3362/25.06.2012 l Sisremului de
gospodarirc r aprlor Nea'nr.

Ir rcmciul dispozitiild .n. 6l . alin (5) , ln b. dn 63.alin {l) ' si aLc an.
ll5,alir(l),llt."a' diD Lesea i, 215 /2001 a adniinrdrcl publice lolale.
rcptrb icd. c! modlficlril. si conplorarih trlr.rnrar€ l

An I Se coiniruie Csihn'i Operativ cu,\ctivilate Tenporam(COA.l)Dcftru
situatiidc u€e r r iiveltrl co'nunci lon Crc.nsa. in coi,ponenh cotrrbi n rrexci b

An.2. SecretanLL comunei,vr commi$ frcz.trk mstirulllor sl psisoanelor

I
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INC. PRIdHICI PETRICA
l
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DISPOZITIA

N& 12,r DIN 25.06.2012

P.ivind .ullr.nd.rea rrtorirluidenunci al dootrllui Pcimch. Crbriel.

Primarul cohunei lon Creansa,jud. Neamt.
Arand in reJcrc H.C.L. n..40/2012privind aleseE. viccprimarului comun€i sia
.cEii nr .1061din 25.06.2012 prin caedonnul Pehchc Cabri€l solicih
susp.ndarea kponutui desediciu .

Tinand seom. dc prevsdcrilean.94,6in.(l).ln. a" dir Lesea nr.188/1999
privind Sraturul ihctionarilor publici, republlcah cu modillcarile si .oinpl.idrile
ullerieE si r ns€denlo, 1r1.9,t-atin.(l) din Legea nr.16l/2001 Dirind u.clcl
masud D.nrru osipmEi tEnsparcnrci incr.rcihtoa dcmnir.rilor publicc.a
lirncriilor poblicc si in ndnrld e afrceri. prcv€nireasi endioDm coruplici .

ln tem.itrl dhpozitiilor ! .63,a1in.(5).lir"c-. si ALc an. fi.ilin.(l),din
l.egca nr.2l5 /2001 a.dmiiistraliel publice locale,reptrhli$ta.cu modificarile si

JUDETUL NEAMT
COMLNA ION CREANG 

DISPUN:

Art, I Se suspcnda rupoltuldc munca d domnului Pctrache cabricl,llnciionar
public inqddl irr tunctia publiedcrclcE.l .suDcnor.clasa26.eBdalia2in
lpamtul dc spNi.lnit al primlnloi conun.i lonctue,. incepand cu dab de
25.06.2012,p. perioada cx.reirani ma drului de vicprio.r,
An,2SecetdruL comunei !n comunicd prczenra in$ihrtiilor si perso.nelor

PkrMlF
PFtC t_ql PETRTL C

SECREI AR



JUDETT]I- NI]AMT
COMUNA ION CREANCA

DISIOZITTA

NR. rr5 DtN 26.n6.2012

lrivi'd d.lcgdre! yiccprimrrului comun.i Ion crcincu
.rercitnrc! d( rI.ibnril,

Pamatul (omund lt,narcrngo.lng l".htr, Pdri.i.
Luand er d€ ll.C.l.nr.a0/20r2pivind aleeeE. viocprimarului conurei.
Inremciulon.sT,olin.(2).63alin.(r),ln._c..,an.63,an.lls.alin.(l).rir.n din

l-esda adminismtiei publice locale.r.215?001, republicotd cu modificalilc ti

D!SPUN:

A.r.l, Sc delega viccpriindNlui conunci loiCrtanga,do nul Petmchc Oibriclsa

'ndeditrcaao 
urrd oaal! anrburi , a((pJnd .r da.h n\/c c,

l. Rosrtrnde de .ciivitNtq pdlind : l,evenne, si sri'rgc@ in.endiilor Ia
nivelul mmund lo. Creangr. ioprcmacus.l SVS(,lonCEang..dl Ban u

2 Asig rarca orloarui pereoane l0 inlomariile de interes publi., conlom Legli
nr,52/2003privirdlrcnspa'EnladccizionaLninadmiristflliapublloli

3. Aribuliuni pri!ird sospo'larnco bc.litlrilor itr conlomirarc cu prcvederilc
O,U.Cnr.2ll2002 p yind gospoda.i@ l@litatilor urbane cu modifiqrile
si ompld,nk uh.riGrc.

a Ariburiuni pivind lsigu@rsi .p!nm alunrlui poblic,i btrnuriloi
prupietate publicr in .onlbrmn.G cu Planuldcpaa comunala si cu

FclcderiLe Legil 133 / 2001 privi pu, obicctiveLor.bunuriLor .lalo lorsi
prolcctla persoanclor cu modificarilc si oDplct!rilc uherioarc.

5. Conhlee si cm.doncaa igi.no si slubriiarM ltrurilor pobli.csia
prcdu*lor aliinemaE pu* in vanaE p€nrru populdi. cu sp.iji.ol
s.friciilor d€ sp{cialitate.

6. R.spunde d. inv.ni{rierea si idmlnktaEa bun0r lor care apd inc
domcniulri publio sl privat a comunci.

7. Organireua evid.nt. lucmrilor dccon$ructiisi r?spundc implcuD! cu
cponsbilul UAl . dc amplasaE{ noilor ennrucriidin localirrrcsi pune ln
dhpoziia auroriklilor publice Dn" companimetrhrl dc spaialnik Eulrdelc

3, R0sptrnde de p$tccti. si refoo.re{ mcdiulLri , Lrond rnasuri penxu contDlul
d.pozn.rii dcscurilor mendjeB , lMuslriale sou dc oricc tllsi llwrca acesrdra
cutc tuirri,orul dcsc.vicii.asiguErer isieniDrii Ndlu lorcuBurilordeap! d.
I. dz cohuhci. dtrolmaid lantunlor lxdurilor si poderelorFmtu
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asigurorea sctrr8crii anclff - mobiltirca cer .niLo. lu actiunilcde
infrutrllsctaE a comun.l

9. R6pund. d.inlrti.ereasi admiriem@ lajinclor conunalesi orgrnia@
sranilor penuu pasuna!.

l0.Raspundc de documenrcrile pcntu rerenurile dsricolcsi legerdic lorcsriem in
vcdcrcn ennerii Iilluriln dc prop ctate. rczoha lirisiile curctrr apa lr.

ll. Rspunde dcobrinerci avizclo clsoE pcnrru xurnizEr lrcBdlord.
construire!d i.leni ilcde intcres local prelufr si i avizelor nccesarc pcnrru
prelun8irea aubrizriilor de coisruirc

12.Rspundcdea.hiziiiilc pot ice impi€u.a cu .dministElorul Dublic al

ll.Rasptrndc decvidcntasi norma.c0 munciibcnficia L{nLegiinr,4l6/2001
p.ivind VMC cu tuodific,rile si complct.rile ulteiouc.

14 Atiborimi impmrna cu scf SVSL, privind trevenitati gdrionarta
snucliilor de urgenra.

l5 Asiguh intdlnereapodurilor s 0 drumurilo publiccdincomund.implanrorea
snclordecirculaiie. &sla mea rcmala a laficul(i tutid si piebnal.

16. Ra\pund€ deacrivirarca sponiv. i conunri pEum dc chcltuirM londurilor
olocdre deConsiliul locnl,

l? RasDunde dc .ctiviEter micrcbuzclor $olarc .nomrre, consunr carbumnti
pBum si consum .arnu.anti .pi.r \chinb r util,j.tor prinwiei: hcror.
huld.Dr.avrttr mssinitrno

13. Rospunde de citiM cncrsiei e!ccliice con5umate rcllectara in cdntoril !mplasaiipc
1@slhnnaro.rl. de pc r.riroiiul !5nun.i lon Ceatrs,. imprcunr q rcprcrcnt!trtul
E-ON Mordou pEcum si dc : pasraG! in sisunnrir.onro.ilor(Espunde
impEuna cu Mihalachq victor) si de rircfra clidenti conxtrilor pe consunuhri
: iloinat public.primarie.camiD( cuhurulc .bloc ANL.

Arr.2. PenrN umrr6ao p€riMda e u ftalia : CurJlctria in co
oblls,ioriepcntrurolicctitenii.asocialiadulocalari.irentiic.o0omici,in$nuliilcri
auiornd!ilepublicecarcdodicilisz-a,ruscdiulsi^auitidesfirorrlscriviuteapcBza
conurei si localirrlilc comDom.t .
(l) Pentru huna desEtuaro a .uardiui rrcl:mn.lor fizic. rijuridiR pevizutc h an. 2
lc re!in urmAloareLe oblisalii :

.) sa siguecu.ilenir ri intcliros locuinleloi. scdillor ri sp{llilor cooeriale.dup,
c.,. , .ncxelor eoq,.dlrcsti- cu(ilor rrelo. vezi ri paEnrilm .femrc nmbil.lor
prccumriaterenuriLorpecxrcl.detininDroprietar..inadminiinrcs oricerirlu:
b) sa asiguN curltetri! la locurilc de depoznrE a mlterialelor dc orice l'clincu(llc
inr.ri(m, in lmurilcde col(t!rc, de$urilo.. pc clilc de lcces $i peelclahe tercnu.i

F.'$F lr'jqin in p'dprieraF. in aJminnhre,rucu 
'icerirlu.c) saelccxrczc 9isa inenlinn curllsnia trolrarelor, !leilor, a pil(ilor cam ileostrizii

su a d.unului dinjurul imobilclor a locuiilor dc pdr.ar de rcledinl, pc caE le l'olosesci
d)sicuEle. se rlacl ii si inr{lina 7.n.lc Ezi ,r'cr.nt imohileld in caE l@uie$ eu

c) sr asieurc spnLareu liamenaiarea vnrirc or. a eermuriL.r- hlocuircocclorspatu.
inlqine@ fim€lor$i f,ldelor i'hobilclor in catu donicilia2l. su *diul ii/eu isi
d.sftrerd &livnalea. a panourilor publiciraE ri a b.ncrelordin comunri
D sn efecuezc repd(!ii l! pr4ilc comunc inrerio,!c !icxteri.aE ii,r'crcnte blocurilor de
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locuinle prin inldcunea gcamtrrilor spa e.culaliEa.vopsiEasaul.loctrirextl$il.rde
lnrare ln casa scerli, inloctrirea sau repamrca burl.nelorpre.trn ri ,ugriveli iDtcrioarc
ale spatiilorde folosintA comunel

s) si electueze ouiila.ea subsolu.llor I beciuilor la bloctrrile de lo.uinlej oa eliune
premstairoare celeide deralizare tiJezinseclie connAndin $igurarea lgienciin imobile,
poduri, subsolurisialtc incinre pe c.rc lc detin ln prop etlte, adminisrarcsau cu orice

h)siinlocui.scielememeledegr.datealejghmbuilor.buranelortiinvclnorii
rcopeftL lor i'nobilelornr care donri.lllozi, au sediul!i^ntr iridesEyDri actlviEtea.
penrru s lsigura scurgerea ape or meleorice:
i) siasigure curiFniainjurulchiolcurilor rilonelelor.mpla$te pe domoniuLCublic ri
prirat. pftcum ri kansponul ri depozita,ts, in locurile specialamenajarc. a deseuilorde

j) snasiBure curilenia !ir^ntrelinerea pcrmanenr:t a $.n1uril.r sipodetelornr zona
imobilclorMdc loc icsc satr itides6soard aclirltltea;
k) sn efecrueze curdFrcs gurllorde scursere a apeLor frc(coricei
l) s. etectueze ctrr{.rea platlomelor punctclorde colectare adeFurilor menaiere.

arr.3 ir,r i.J ! ore.e e d.po/..ri .c.ocr.i..a do u e'dp.
-p.imaetlpn constn in mnsui de.ducers la cuno$rin!, publica lielecruaEa acliunitorde
cur;tdnie coifom oblisatiiio. stahilire de prezenrs dispozilici
- o doua elapi consri in contintrarca acliunilorde.urilenie siapllcarea sancfiunilor
pentu nein'jeplirirea obllgaliilorconloan cclor $abilircln prezedr. dispozitie.

Art,,l Obli8atiile pe6oanelor fizicc, lcentilor econonrici ri instiruliiLorsiaroin{ilor
publice. peuto si viceprimaru ui comunei dc n.rum celo. prvizute in prezenta
di$oztie,riman in vigoarc cu csmcter pcmanem penru menlineres cuEleniei in

Art,5Nerespectareadecatrepc.soadeeJi?icesiju dceaoblisatiilor.eLeE!in
porivn prevede lorprezenteidhpoziliionnntrie conttulentie rise sonctioneazi de
citrepeNoonelejmputemiciler^nacesscopj porivnt.evederllor lesale in visoarc.

Art.6 Secrehrul comrnei va comunica prczenta institLtriilor si pemoanelor

INC. PRrcHIc/ lErRrc^

n.
SECRETAR



]I]DI]IL]I, NEAMT
COMUNA NN CRI]ANCA

DISPOZITIE

Nn 126di. 26.06.2012
Privi.d on.iirnim .oDisiri de rcnrsumr€ a lcrcnurilor rllo.c itr litigiu,

lqricol. si lerenuri rcgelrtic lorc$licm

P.im l conunei loncrcan!!.jtrdcNl Neamr.lns. Crichici Pd.ic! i
Examinod reacBlul nr..1083din25.06.201:. inr.cnir de lng. Trifan ltcar€rina.
In tmenrl dGpozniibran 6r,alin.(r).ln. _s--: an.68.olin.(r)si ole an.l15,

olin,(l),lit.'h din Legc. nr.2ls/200l,prllind adfriiisir{tla publica o.iLa,reptrblcdd
cu mddilicarilc il .omplehr le ullerloarc

DtSpUr.' :

Artr se connituiecomirndc rcma{hrc 6 terenlih din comtrno loncreansa,ii

l. Pckachc Gabriel -liceprimar.onuna pres.dirtc F comisiei
2. lng. 'liiaan Ecarerii. insp<l.r lgricol Rru..
l. CilEa ldn r.lercm - mencbnr

Arr.2 Comisia d.semnar. ltr an. I . sc$rhordonc.z. dirccr pim..uL\'i comunei .

Arl.J Comisia dcsemnlh la a .l va indeplini umltonrclc :

a) rreiau !i anaLizczi cercrilc detuse pcnrtu rcmasuareu |arceleLor lili!ioase asupra
lcrenu.ildr lg.icolc ti celor forciiere .

b) lerilic. infomatiile din cceft cu darclc. €vide.telc agricol€ si tilhrilc de ptupriekt

c)prosdeozu l. rcamasuruu parcclclor ll gioasc sl cotrlitrnra .u m.r msa$i
dinplrsamcniulsupralqeidcrcr.n.pentucaEsesoLicn.rcrusurartaSiconsemneazrinsgis

.l) conpldoa si modifica rrb.lel€ p.rchrc D.nh fi(aa porcela 
'le 

pc rcnbriul
comunei l6n Creanga inclu\iv lEnspune accsrc hbclc pc hd. cad.stah conlom
(lurilor dc preprierarc . pin. la dara d. ll.l2.20ll, in redeE! colespondcnrei dinr.
rmplasamctrtclc sLabilirc. conlbrm pLanrLLridcdclmitrto s otucclareinr.snii: ritlurib de
propricidc in !cdere, dcth rita'ii cadairu ui !cnc! alunirdii admifisruli! rerirorldlc.
a) idenrificl tcEnurile srrplnitc ilegalrirsizc.zipri.urul.penrru. lu fusurilc legrlc.
0 exeEir. oriccalt atibulii d.semn,redr primar.

\a lrJinD n(zenra inn uriilor sipercJnelor nLcresarc

:l'



JUDETUI- NEAMT
COMUNA ION CREANCA

DtsPozrflE

NR . qJ D'N,606,n'z

Privind .onstiluirex Conisiei dc rcccnric

Primarul co'nunei lonCreangd.tud. Neamt. lng. Pri.hl.i Peticrl
Avendinvcdcr.oblieativn.rexreccpllo.r.iibunlilor.,Especrivmatetule.mijlorcc

fixeSiobiededeinventir,intemeul Lcgislxliciinmalerie,
Lusnd act deprcrederile Leeiinr22/l8.ll.l969pi!ind.ngaj!.ergesriotrarior

.con$ituncadcelrutiisiresptrndereainlesiiluricusenionarmbuntrrloragenlilor
economici,auroriritilo. satr n(nulillorpublice,cumodifi.aritcsicomptetirieulrerioarc,
alc prcvcdcrilc Lcscaconhbilildt i ff.32/24 12 l99l reptrb icati
ln remeiuL Fevederi.. an. 63 . alin.(5) . I t "a'si srt.63,.lin.(l)din Legea

ldministmtlei publice loclle nr. 215/200l,republical. cu moditicarile si

DIS?UN:

Art,l,.lin,(l) Cunxeperedela 26.0620l2seconnnuiecomsadcrcccpliea
lucrtrilorefectuate, a 6unurilor,alfraterialel.r, mijl.!ce o. fixe ila obiectclor de

Alin.(2) Comhirderecetlieva fi lormatddin urmitoarclc pe6.aie l

L Pcllchc Ca6rcl rlcefrimanrL lommci pr.sedi eLe com5ei-
2. Laarescu Mlhaen .dminnrrbr ptrblic,
3. Bulgariu Maria-rclftcnr UAT membtu.
4. Un.rcp Alin, Ma.ir -consilierconlabilikrc monbtu.
5. Suditu Lucica rcfcrenl-membtu

Alitr,(3) Reccptia produsclorsc efe.tLeu:i de cnkcomisia dc rcceptie.
AIin,(4) Cornisla de receplic vcririci{aililariv ri c!Lirriir buf urlle mar$irlc ce se

 lin.(5) Rczuharclc !criticirilorcalirrtli$icaDtilnlii bunurilor maroialc se c.nse'nneazi

Alin.(6)Stabillreaenlit{ii*faccprincnniirire. mrsu.aE sau numimrein ltrnqiode
tratuB bunuriLe ri valoriile matgiaLe
Alin.(r)verincoEocalirarivacon$itudetemlinireaD,.0ridntiorricarxd&nriciL..
bunurilor n.inrie_ perru a sabitida.i sunr cortorme cu ccte previ/ute dc nomc sau
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Alin.(3) Verificareaclntiiativi ri cdirrtili a bunu lormrrerirle sedesEloa$

AIin.{r) Msfurilese intod0. in geniune,i ocmindu se norade intare receFlie

Alin.(j0) Cesi.ndrul inrcgisteaz, nr fi lele de magazic fi ccaft ft pc(macrial
zihric,coresCUnabrope liilor elecruate,asdtl incar zilnic sa sc po.ta ctrnoa$rc srocrl

Alin,(ll) Folosnta imprinatelortipiz.re $ia fomtrlarelo,,. e clirormodele sunt
prclazulcin in$ructiuni ri modelein rigoare, este obligarorie

Alin,(r2) Comisia de receplie, lucrnrilor exanrineaT.i l

- rcspectarca prcvcdcrilordir autorizarc de coD$ruirc, prccum sia!i-le 
'1 

condi!ille de

cxcculie im puse de a u roritef
execurared lucririLorin contbrmirore cu prcvederile commcruluisiaLe documemalieide

ExamiDaEa se !s face prin :

Alin.(r3) conhiade Eceplie consemneaza cele constarate intr-un prcces verbalde

Alin.O.l) Atibutiile srabilne Frid tre^nh c.rnp eraTi h mod corespunTlor fitele

Alin,(15) Ne.estectrcr,neindeplini,t! ru rcr.rcdirli a aced.r atrihu!li va st€se dupi
sine lnspuf derr civiLr,maG ilii.contavenln,nrl,sau penrli dupi cu.
Alin.(16) PEzenta declzie !nuleazi ioate decizii c uterlolrc inclusiv ri modificirile

Alin.(]7) PEzenra ddizie se !a.otounicd celor imeres4ipentu ldre la.unosrinliSi

Arl. z Sccretarl co'nunei va comunica pEzenta lnstilutillor si pesoanelor

SECRETAR



DISPOZITIE

NR.123 din 26.06-2012

Privind constituirN comisici pcnr.u elictu,r.! ,nchetelor so.ialc

Primarll comune IonC,enga-lng P chici Pet caI
Vaz.nd reterafu i ocinir dedoafrna Sudnu Lucic., refotodr supe orin

aprd ld..p, di'dre d o'in...' .'i ..unun. 'J' rRdrL
Avand i'r vedere pevede le art. 14, ind l, ali'r (:l) di', I-eeea nr. .1l6/ 2001

pri!iiidVMC cu modilica.lle si complerraile ullerioarc : ale a( 14.!lin.(l)dirrH.C
nr.50/2011 pentu rprob.rox Norm.lor frcrodologicc dc apLicr.ea prcrederilor

Luxnd acl de prevcderilcan.16 din Lclca nr.27712010 prllind alocali!
pennu susrinerca familiei cu modificarile si completariLe uhcroarc.

Tinand scama dc prcvcdoiLe lirluL0i lJl din Codrl fdmiLiei . cr
nodificariLe si complerarile ulterioare .

ln teneiul dispozitiilor aft. 63 . aLin (5) .ln. ' c sl an.64. precunr si aLe

art63,alin.(l)din Lceca nr.2 5 /2001 . administdiei publice locale,republicara
.u modifi.arile si complehriLc ulrerioarc

]UDEIUL NEAMT
COMUNA ION CREANCA

DISPUN:

Arr.l. Se corsritule l\rti\i! rchttt clttrtutlu uh.h.tulat :atntu ij
unituttu utl"iinilttdti krnoiuLt, in codlbmirare .u prevede le egale-orldccalc
ori ene nevoic.prcum si la soli.nae rtrn,ikrior5 irrsrnuiiiLor dcconccnrmre. in
vederea solutioDarii p'oblenrelor socille ale comunirarii publice Lodle. in

l. sudhu Lucica relercnrsuperior pe prcbLeme deasistenia sociala
2. Pehche Cabriel -viceprifrrtul comunel
3. Ceaman Cristian- consilicrcu xtibtrtiidelcqxre pe.tu vMC.

Art 2. Sccrctarul conunci. pre,rnr. in* turiior si pc soJnclor

^
PRlCHtgt P

NITA MJHAELA

Cti.

t'/



ROMANIA
JUDETULNEAMT

COMUNA ION CREANG,{
PRIMAR

DISPOZITIE
n/ -axrllzdin<t-.t 2ot2

Privid incclrr.! alomli.i lcntru surtincrca familici

Pirnrul comunci Ion CrcrnEn.iuJrtul N.0mr:
4nlrjdnq lcrcN' n ?L di;J/ .( )/ 2 ado{mnen dommttr-%ffi - -z,zazaz i'":111'g:"'

com. lotr Cr.ansn, l!d. Ncamri

din Lcsen nr, 2?7,2010 priyitrd trlogatb pcnl

"o-pr"ilrir",h..i"f . 9i,r" 44{j;
In t.mciul ditDoziliilo/art.36,rlio.2,lilcr d si.lin.6 lila

pct,2,arl.6l,alin.2, .rl.63,alin,1 lit,d !inlc qrt.68 nlin,l din Lcg€r nL2l5/2001privind
,dnrinicirrli. publicn bcrln rtnublicntn, cu r0diffcirilo ti conplotnrlh ullcrioir.i

Dtstrt N:

^d.t-i"..Dn 
c! d^i' dc /,,1 f/ 2 2- incctclzr drcrrur h

docalie Dcnlru suslincre. flnilhi, itr cu0ntum de J-l lci lunar,lcordatt pri!
dispziti, al!!A nin442La4z rtettu iuniar-te$nnt O z,<Ez

cNt 264r'?242/2/31

Arr,2,Dbpo/iri'r ic Dortcconr({r iD rrmcn 
'le 

30 rille d.la
.omutri.!rc h inrt.nlu d€ Conrcmic administnrir.

Arl.3,Sccretarul conunci u i.,inta Drczcnra inslnugbrli

SECRETA R,
NrTiMlItAELA

'Et//

Ih{.PRICIIICI ISIRTCA

ty'

.t,



ROMANIA
ruDETUL Nt]AMT

COMUNA ION CREANCA

DISPOZITTF,
Ni /1a dir.A . ca 2012

Primarul comunei lon CreangAj Ldetul Neamtr
Avand in vederc:

CetificatuldeincadEeingmddehandicap nr.8l0/12.06.2012a
Consiliului J udelea. Neainl- Comisia Pentru l,rctectia Copil!lui;
Prevederile arr.3:l-40. ale art.:l I alin. 3,.l.5linlc an.42 Si4l din l-ceea nr.
448/2006 p.ivind proteqia $i promovarca drepturilor pcBoanelorcu

An.l3 din Lcgea-cadru n..284/2010 pivind s lariaea unna.a a
pcrso.alului plrtii din lbmduri publicci
Prevcderlle !l.t,lti2 din Holiirerea Crvernului nr. 1225/2011 pentru
stabilirea $lariului miniD brut pelarl:

ln tenleiul dispozifiilor an.6l, .lin. ( I )lir.'d ', alin.( s ) tn."a" ti ale
a4.68 , alin. (l ), dirr l-egca rrr. 215/2001. p.i!ind admininralia pLrblicA
locala republicar.. cu motlillcJrile r, compteLarile uheriorre:

DIS P I'N:

An.l.incepnndcudarcde 18.06.2012 semodificimgajfea
doamnei PODARIU MARIANA . asistem per$nal.p. perioadi dereminarar,
18.06.2012-12.06.2013 penn'u nlirrora PODARIII DIANA-ALEXANDRA.
grlldulde hardicap GR{V",cuun salarbrur lunarde 700leii

Arr.2.Biroul contabilirac !a aduce ta indeptinne pevederile

Art.3.lnczulin car sLrnreti nerrl1umnn de solutionarea
c.rcrii,pnicti sn va adreeriin remen de l0 zile de la dula comunicbri i.
Tribunalului Nea.1l. in condifiile Legii Contcnoio$ lri Adririsirart! nr.
554/2004 cu modiUcarileti completiileDlrerioare:

Art.4. Secrcrarul coDunci , !a comuoica p@enla dispozilie
pcuoanelor !i insli liLlor ifleresate.

INg,PRICHICI/EE RICA

lnlocDil: SL
EX.5.Ds.5

NIT^ MIHAELA

tlv,L



DISPOTI I 

Nr.il:: .din.li .'..!..:0ll

Pri !tu|conun i ltnr Ocanaa. juderol Ncamr:
AroDd ir rcdcE relctutul n,resisrar $rb nr.293 dnr l:l06.2012. intocmn dc ofitruldc slrarc

civilo, in$titdcxcrele dovcdik,orc depusc hdosar, p rcircscsolicibrecliffctrea,clul'ridc
nBtere r.44/ I948. cxcnrplalul I siU. prilitul pc DURDULIIA MARIA.rrucumsi Avizul hvornbil
ild laDidir lt'd.t rDa dc Eridcma a pcrsmn.lor Ncamr:

hh.iul disloziriilor{d.53 din l}!ca.r.l l9/1996.u pririE la etclc de srar cilila I alc
!n.68, alin.l din l-egca r.215/2001 pri!ind .dmnristmria puuica loc.l0. lcluhlicalacu Dodificanlc
si co'npler.rilc !hcioare:

JTJDF-IUI- NEAMI
COMUNA ION CRE NCA

It.
I'! IRICA

I

Ad.l. s. nproba EtilicnEa actului dc NAS'I ERE. NIl.44/1948. nl nu,rinci BLiRDULEA
MARIA.nsscllnl.d adc24.06.19,13. ir lo.rlir.re.loN CRIIANCA. Judclul NEAM l'. iD sunsul ca

1orubricaPlrliNtrMhLETAT LUI s0sc rru.caPD'IREA h loc de PEl lth si la rubrica
I,RENUMELE MAMEI si sc rE.ca MARICICA in loc dc MARIA- oun di,r grc:cal. n! rr.cur.

An-2.Onlcd dc slar cirih dclqor r a du.! h indcnlione pracllll dispoznie.
Arr.l.l,rzcnb dispoziric po.rc fi conr$rala in lcmN d. :0 de zilc dc la dah omuniqrii

clre pelenl si sc comuDico dr grija scrcra(lni insritulici si pcDoanclor intrcsate.

,Tr,Nl |A MlllA|1.,^.

,-y
(i(



JUDETUI, NEAMT
COMUNA ION CREANGA

DISPOZITIE

NR. t2l DtN 01.06.2012

Prirind xpoh{rs Proarroului de ehborE si d€rolt m.l
Sitr.nului decorlrol nan.g.nal .l Comun.i ld Cmrg., jud. Ndnl.

tuimorul conunei lon crean$,lud. Neamr ,

- Ef€arul intcmn de.ccEtlrl conunei cu privir l, Drcvoc.rilcluronhibr
ldninindicipublice l@ale dltoEE cBrcii numarului acrivnodbr d.l.Fre lanivel
local,insuficienra rcsuuelor financiore h btrgetul l@al ,rhimbaM cohllnua a nediurui
juidic,*oDonic si fin.icidr .atrosereo dcsuM financisrc suplimentarc a siin
ompl.arc! bugctului laol .$igua@ unui conrol cllci.nr al implemenhrii ohieciilelor

-pdederil. odindlui mininrultri finanrelor publice nr 946/2005 pe.h aprcbareo

Codului coitlolu]ui intem / anse al ,cuprinzand stondordclc de cotrtol inlern /
ronasdial la cntiGrile poblie si pe.m deroha@ sisrcnelor de €onlol intcm /
n"nasqial. cu modiicarile si omplebrile oh$ior. I

-pBedcrilorO.G nr. I 19l 1999 piivind contmlul inrcrn/hanagerial si conlrclul
finaci.r pr.v.miv cu modilicsrile si conplctarile ullelioore.

In iemciul dhpozitiiLor.d.6l,alin.(2) , !fr.6l.alii,(l).1n._c._d" 'c si art.

68 , alin.( ! ) din t4€a nr, 2 l5/2001 a adminhtmtiei publice lmle.re?lbliclra.,
nodilicarilc si complq.rilc ohsi@e :

DISPUNi

An r.(r) Sc apoba Pdgdmul d€ elrbohrc si de olt E al sisemului dc contol
mmrg€rill al cmunei lon Ceang4 conlom Odinului ministrului finanlelor publice nr.

946/2005.

{ 2) Obicctiv.le gener.lc ale Sistedului de contrcl nanag$iaL sunt:

-Eficaciut@ si cficient auctionarii inniruriei si uriliac. cfici€nt a ,€suMlor
.imbrnarlrirco caprnaiii d. rundion,B a in{iluriei :
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Fiabilitareainfomatiiorinremesierrernesltinerea0neiconrabilnaiadccvarcpcnlru
masuraEa sioptimiarea costrilorsi 0tiliarca fraicticicnta. rcsuEclor bu8corc l
Conlormltates activitatikrsia.riuiilorcu leEilc,rc!ulafrc clc si polniciLc inremc.

Art,2, M6urile si actimilc. prccum si rcrmcnele de realizare peDtru implenientaEa
pogramului deeLaborare si dezl.lbre al sisremuLui decontrol mana8crial sunt

-Anexelenr.lAr.,ProeramuldeelaboraresidezvoltarealSisrenrulLide contol
nanaA$ial al Comunei lon crcdngr

Anera nr.lB: Sl ru ctui! pro cednri lor de hLcnr

Arr.3. (1) Se constiruie comisiade monitoriare. coordonarc si lndrunorc
metodolosiciadczvol{ariisisrcmulridccontrolinsnaserialsideimplemenlarea
standardelo. de m.na8em enr in Comuna lon Creong! n u.ndorca componenra l

L Donnul lng. Prichicl Petic! primatulcomuneicainu Mic- prescdinrc al

2. Domnu Radr Mihai audnor public i ern vicepresedi eal conrislei-

reprezentantul manasenentului calitatii:
l. Doamna Nita Mihrela Seccrar oofruna vi.epresedinte .respons.bil pcnlru

4. Domrul Pellche Grbriel viceprimar comuna-tudmbtu
5. Doamna lna. Laarcscu Mih@la adminisrrtor public .l .omuiei

6. Doamn! Bulgariu Maria releienr supcrior incadrulaparatulu de
.reci,l"'r al p" ndr'.' - nenD"' r.c.'-'J. al.o n' ei

%' Mm c 
"ajc 

a r'tr r' . ir' n ' ei lor ' td'.- !"rc
comDoneneta comlsiei vor l:i cooprati p€ntu deslasrato, actilirarilor drulatcla
rirelulcomisiei/grupelordcLucru alc comisiei,iD funcrie despecificul acesto.

I-a soliciraren conisici la sedintle sales.uin grupee de lucrupe csre ace$eale
consituic pot pariiclp! si ahi 

'rp.ezcntaDti, 
tunctiona publici , personal conhcnLal

di. cadrul conpanimctrrelor despecilanaE ale pri'n!rLlul co'nunei si se.vlciile
subodonate ! cdror pxnicipao enc ncccsam in vcdcrcx realizarii atibtrriilor
comhici si a celorlahc ce 

'ne 
din prezenra dkpozilie.

(2)AriburiileconisieisuntpEv:izutelnResullmenluldeorgani,aresiruncliona.eal
Comhiei de monitorizaie. coordonare si lndrumarc mctodologice a dezvoLririi

sisiennLlui de contolhanda$ialsidc implemenrarc a st!trdadcLordc 
'naDagcmcnt 

ir
Comuns lorCEaner,Anc\n nr.II l, p..zcnk i

Art.,l se aproba Reatrlanrentul de olBsrizare si functionare al C.nhiei de fronitorizarc,

coordonare si lndrunro.e melodologicn a dezlollarii sistcmtrlui de controL manageriaL si



_01-

d. implcm{rorc r sandurdclor dc nMasedcit in Cohunalon Crcln8a,An.h nL Il h

An. 5.(l) Se ,Foba Slroqi. de cmibr manogqial ,An.E .illl lo pl%trt. i
(2).Sr.aregi.dcladlin.l !afi ddocvalipcrmrie ftcurilorsincconfomnaliloraialiaro
d. .ecmisiadihlib.dtbran. l(l).

Arl.6 Cu duerca l, iMcpli'rire a pr.anrcirc incrcdinry2 pcrsolhclc nonimliatc l!

Arr, T Pecnld dispozitic de corNnic, de c rcecet0rulcomuneiinstiluriilor.
&roiil$ild !i pcmddor inr.rc$lc :

- l.diluti. PEfdului .,ud€iul Nc.mt:
-Agenlia N.liondl!, Fundiotrarilor Publicii
- pqsnele mmiraliaG l, dj ( | ) al tr*nlci.
-Minisrdl Fin.4.lor Publicc, l-Jnir{6 cdnl, dc am@izrc . sinmel( dc
manlgemenr finmciar si .onrol,

PRIMAT
INC. PRICHTtr PETRICA

',1" avid pk. rt8 til{e
SECRETAR

NITA MIHAEI,A



Anexa nr. I A la Dispozitia primarului nr. l2l din 01.06.2012

PROGRAM DE ELABOILARE SI DEZVOI,TARE A SISTtrMI'LOR DE
CONTROL MANAGERIAL

Intocmit i11 baza Odinului ministrului frnantelor publice nr.946/2005 pentru

nprobarea Codului corltrolului intem / nlangerial .cuprinzand standardele de con{rol

intem / managerial la cntitatile publice si pentru dezroltarea sislcmelor dc control intcm /
managerial . cu modificarile si completarilc ullerioarc.

Nr.
crt

MASUR4.

Stabilircl nhiecriuclor t tinrcl.,r dc atirrit generalc . sp<. ificc .

Consiliul local si l'rinlaria comunei lon Crcanga

Clu.ur"a olric.tirclor ..r"l, ir" r-
-Strategice ( reprezontalivc pcntru Consiliul Iocal )
-Operationale ( Ia nivel de companinreDt. intcrcomapnimentc)

-Correxe ( de spri-iin: lT, adiDrinistrative. linanciar. contabilitalr

.iuridice. ctc.)

Slabilirea riscurilor. cheie ( intocmirea registrului riscurilor ) |
aclivitate si obiectiv care pol proloca nealingerea obiectivelor
asteptat . cu ctlcienla si la tl:rfien luand in considerarc inrpactr

economic , social . de prestigiu si probabilitatea de a sc nlaniLs
DreTenlA

Stabilirea riscurilor acceptatc sau asu latc adica acelea alc car(

impact ) sau nla; nrici decat chcltuiclilc cc s-ar lace pentru inla

III Ia prezenta .

Constituirea prin act adnrinistrativ dc dccizie

coordooare. indrunrarc si raportale a progresL

managcrial confornr atr.3 din OMFP nr.946/
Slabilirea unei locatii de luclu si arhivarc a r

d"u1l9q]1to!,"r9lt!.,ru9!!ry
Ilcactualizarea RC)l lil primarici comunci Ion

sarcini si atributii onrise san nou aparulc. stab

de conrpclcnta. ubliEatiilor dc rafo are si il

primariei . Pentru irnbunalatirca si conrpletare

seama dc prevederile celor 25 slandardc put

2

3

4

5

6

7 Revederea tiselor d e post si co,npletarea a

sau nou apanrte cu stabilirea rcsponsabilit

obligatiilor de raportare . Aprobarea fisclor

RA Cinc
raspun

de

le , specificc . strategice pentru Primar

I Iocal )
Icrcomapnimentc)
ranciar. contabilitalc . resullse umane.

t:;t."lul rL.r.,l"r X;;-t., f'".,*
lgerea obiectivelor la nivelul de calitatc

considerarc inrpactlll accstora -
rtea de a sc n1aniLs1n . Anexa lll la

Primar

Primar

dica acelea alc calor efecte ncgative (

-ar lace pentru inlaturarea lor. Anexa

Primar

izie a unci slructuri de monitoriz-are .

resului sistefiului de control

46/2005.a.3 al prezcntci dispozitii .

a raponarilor. infornrarilor si

tura constiluita.
[",, C*an-q,, .t *-.pl"d."" """.tri, 

*
rtabilirca rcsponsabilitatitor. dclegarilor

ia obligatiilor de inlormare la nivelul
tarea acestui regulamcnt seva tine

publicate in MO nr. 675/ 2005

accstora cu sarcini si atribulii ornise

tatilor , delegarii dc competcnla .

r de posl de catrc prinlar si decatre

P nrar

Primar

Secretar



sefii ierarhici supcriori , innrtnrrca fisclor dc posl ilccarui angajal pe brva de

8 Perfcctionarea profcsionala a personaluhi cu luncrii dc conducerc si cu
functii dc executic precum si a personalului implicat in sislcmcle de control
intern prin cursuri orqanizate dc Instilutul National de Adnlinistratie sru alle
structuriautorizatc.

9 Intocmirea MANTIALELOR DD PROCEDURI (STANDAnD) de conrrol
nranagcrial penlru fiecarc scrviciu ori compartimcnt indcpendcnt carc sa
cuprinda pentru structura respcctive. prevederilc standardelor aprobale prin
OM t l' 44 6/2005. nc\t lB lit preTcnta dtspozitic

Prirnar

Standard

I

-Se stabilesc nrasuri de cunoastcre si aonditii nec!'sare cunoasterii dc carrc
angajati a nonnclor dc etica. a t€glcmentarilor coportamentale. de prevcnire
si raporlare a fraudelor.

-Scmnarea dec laratiilor de impaniali(ate si confidcntialilate dc catr.e ficcar.e
sala! iat. etc.

Fiecarc
ser-viciu
sau cotn-
partinlent
indepcndent

Standard
2

Sc stahilcsle obligaria entililii publicc dc a conrunica tuturor angaialilor
care sunt sarcinilc cntiti(ii. rczultatc din actul normativ dc or.ganizarc qi
functionare. Totodati, sc va ingriii ca ac€ste sarcini si sc regeseasci in
Regulamcntul dc organizarc $i funclionare a cnritilii publice, la care sI
a;bi acccs toli salarialii. Sc vor intocnti $i se \,or aclualiza. ori dc cAte
ori neccsitilile o vor cerc. ll$ele poslului pcnlru roli lunclionarii publici
$i personalul contractual din entitatea publici. Aceasia estc o obligatie
pennanentd a fiecirui nivel dc nlanagenre[t.

Regularrenrul dc organizare $i funclionare a cnlitilii se publici pe pagina
de lnle!net a entilrilii publicc.

Standard

3

Salarialii trcbuic si aiba cuno$linlele profesionale. corrpercnlele, arribuliile qi
instrunrcntclc ncccsare pentru a contribui la realizarca obiectului dc aclivitate
al prillrariei.Ocupflrea posltlrilor se licc prin concurs confofln lcgii. Acesl
lucru asigurl premisele r€alizerii sarcinilor dc citre persoane capabile 5i
competente. precun Si atingetea obiectivelor dc viitor ale instilutici . Sc vor
cvalua conlinuu ncvoilc Si ccrinlcle institutiei . fapt care pcrmilc Iuarea unor
decizii nrotiYate in ma(crie dc lbnnarc. slrpraveghcrc. atribuitc a sarcinilor
$i de rcorganizarc. Conduccrea poate rccurge Ia scn,icii externe pentru a
rlspundc nevoilor care nu pot li satislicutc cu resurscle proprii.

Fomrarea profesionald va fi axati pc acele comlctenle care l'avorizcazi
perfornranlclc individuale 5i pc abilitdliic intcrpcrsonale carc vizcazd luarea
deciziilor in grup.

Standard
4

Se identifica furrctiile scnsibilc ( carc Dlczinta risc in rapofl cu obicctivclc)
si se intocmeste inventarul lor, lista snlariatilor.ctr iitnctii scnsibilc. plunul
pentnr asigurarea rolatiei sela,.iatilor cu litnc(ii scnsihilc. etc.

Standa!d
5

Se stabilcsc in scris
pe ficcare structura,
inmanarca acestcia,

delegarilc. Iimitelor
date inscrisc in fisa

compclcntclor si
postului si iduse

rcsponsabilitrtilc
la cunostinta prin

Standard

6

Se dcfinestc struclura organizatorica. conlpelcntclc.
sarcinilc. obligatia de rapr'rllarc .infol1naliile care se

rcsponsabilitatilc
comu0ica la niYclul



scrviciilor independente, etc. Incadrar€a cu pcrsonal de conducere $i personal
de executie a accstor structuri sc rc{aseste in statul de functii .

Standard
7

Obiectivele dctemrinante. Ieeate de scopurilc inslitutici, precunr $i cele

complcmentarc, legate de tiabilitatea inlbrmaliilor, confollitatca cu lcgile,
regulamenlele si politicile inlerne sunt rcalizarea unor servicii publice dc huna

calitare. in condilii de eficicnli $i eficacilate maximi.

Standard
8

Se stabileste obligatia de a sc planifica activitatile necesare pentru atingerea
obiectivelor structurii tinand scanra de resurselc unrane exislenlc si resurselc
financiare posibile de r)btinut istfcl ca riscurilc de a realiza obiectivcle sa fie
minime,prin irtocmirea de stratcgii si planuri anuale si mul(ianuale

Stand6rd
9

Ordonarorii de credite vor angaja !i vor utiliza creditelc bugetare nunrai in
limita prevederiloi $i dcstinaliilor aprobate. pcntru chcltuicli strict legate dc

activitatea instituliei $i cu respectarca dispoziliilor lcgale.'

Ordonstorii dc crcdite rispund. potrivi( lcgii. dc:

a) angaiarea, liclridarea qi ordonanlarea chelluiclilor in limita creditelor
bugetarc repartizale si aprobatc

b) realizarea veniturilor;
c) angajarea si utilizarea credilelor bugelare pe baza bltnei gestiuni

financiare:
d) intcgritatca bunurilor incrcdinutc cntiGlii pe care o conduc;

e) organizarea qi linerca la zi a contabiliGlii $i prezentarea la temrcn a

situaliilor linanciarc asupra situatici p8triDloniului aflat it1 adrninistrare ii
execuliei bugetale;

fl organizarca sistcmului dc monitoriTare a prograrnului de achizilii publicc

$i o programuluide lucriri de investilii publicc:
g) organizarea evidenlei program€hr. inclusiv a indicatorilor afcrcnli

acestorai
h) organiza|ea 5i lincrea la zi a evidcntci patrimoniului. conlbrm

prevederilor lcgale."

Stondard
r0

Se stabilesc raportarile si inforrrarilc Ia nivelul compartimcntului / biroului
ncceMrc prinlarului pentru ca acesta sa poala evalua performantele si sa

constatc abalerile si crorile. ctc. Monitorizarea perfo, mnnlelor - supraveghere,
urmarire. de celre aparatul cle conducerc al cnlittrlii publice. prin intermediul
unor indicatori rclevanli. a pcrfotma[lelor activitalii afla(c in coodonare.

Standard
ll

s€ stabilesc r;scurilc pentru fiecarc activitalc si obiectiv al serviciului. co,n
partimcntului indepcndent.Se stabilesto obligatia dc transmitcrc a riscurilor
semnificative primarului..Sc stabilcstc obligatia analizailii riscurilor cel putin
o data pe an. monitorizarea si gcslionarea riscurilor.rcspcctanduse Strategia dc

control managerial aprobata la an. 5 al prezenteidispozitii.

Standard
12

Se stabilesc tipurile de irformatii, continutul. calitatc, frccventa, sursele,

destinatarii , astfel incat conducerea si salariatii prin ptimirea si trimiterea
infornratiilor sa-si poatc indcplini sarcinilc. ctc

Informarea salariatilor se Ya iace lunar sau ori dc catc ori eslc nevoie



cu privire la problemele generale cu
atributiilor de seviciu dc catre prinrarul
progmmului infonratic exislent
acesteia ,precum si prin intemlcdiul

care nu au tangenta in indeplinirea
comunei,perfi anent prin intermediul
ce ptivcste Iegislatia si aplicarea

internetuhri

Standard
I3

Sistemul de comunicare intem se realizeaza conform standardului ]2
ccl extern priD afisarea pe site-ul primariei ,locurile de afisai existente
incinta Prinrariei si prin adunari cetatenesti si intalniri cu cetatenii de cate

lar
tl1

Standard
t4

Primirea , expedicrea, inregistrarea docutnentelor se realizeaza prin
intermediul functionarilor rcsponsabili cu inregistrarea in Registrelc de intrare
-iesirc.iar arhivarea sc rcalizeaza dc catre comisia constituita in acest sens in
cadrulPrinariei..

Standard
t5

Reevaluarca ohiectivelor se face la solicitarea comisici constituita la art. 3 al
prezentci ori de cale ori eslc nccesar accst lucru .

Standard
I6

To{i salaria[ii exercite divcrse nivele de nranagentent $i trebuie sa aiba
acelea$i obiective si anunte:

- de a rcaliza servicii publicc de bune calitate, cu costul.i minime,
trebuincioase contribuabilului;

- de a-$i pistra locurile de munce.
Intr-un astfel de ntcdiu se creeazi anticorpii necesari rcechilibrarii

sistenrului. in cazul producerii unor agresiuni din intcriorul sau din exteriorul
entilalii publice. DacI nu se creeazi asif-cl de anticorpi, managemcntul
trebuie sh asigure descoperirca $i inlAfurarca neregularitalilor, pr.in dialog
liber cu mernbrii entiGlii publice. Angajatilor lc revine sarcina ca, in
cazul idcntificerii unor dovezi in ceea ce privegte existen(a unor posibile
fraude. corupl;c sau orice alli activitate ce poate afecta in sens negativ
intereselc majorc alc entiGlii publicc. care depa$esc nivelul de conlpetenle
al managementului proptiu, sau in cazul in carc sunt;,nplicate nivele ale
acestuia, sa 

^aducd 
respectivele dovezi la cuno$linta organelor abilitate

alc statului. ln nici un caz un sala,.iat care descoperl dovezi de accst gen

$i aclioneMd pentnt scoaterea lor la lumini nu trebuie sanclionat, $i nici
rccompensat. Acliunea sa trcbuic priviG ca exer.citarca unci indatoriri
profcsionale.

Realizarea in practici a aces(ui standard se face li cu aiutorul fi$ei postului.

Standard
17

Peotru activitilile din cadrul
economice. s-au elaborate
dispozitic.

insdlutiei
ploceduri

$!,
dc

in special, pentru operatiunile
lucru ,anexa IB al prezcnta

Standard
I8

Se separa atributiile si raspunderile pelsoanelor si compartimentelor. astfel
ca nici una din acestea sa nu poata controla toale etapele impoftante ale unei
operatiuni, ctc.
Datorite numlrului mic de salariati din cadrul institutiei , se Iimileaze
posibilitatea de aplicare a separdrii atribuiilor $i responsabilitelilor. asrfel
ca s-a incercat comasarea atributiilor in asa fel incat nici un documeot sa nu
fi€ semnat de o singura persoana.sau o persoa,ta sa si intocmeasca si sa- si
verifice un document.

Standard Activ,tatea de control in cadrul institutiei se va efectua prin



t9 urmatoarel€
observarea,supravcgherca,conlparat ca
,lvizarea,autorizarca si aprobatea.

nretode:
,analiza,ntonitorizarea,contr?scmnarea

Standard
20

Conducerca institutiei in rnod obligaroriu s" uu ,sigu." 
"x, lrenffiate

situaliile in care, datoritd unor circumstanle deosebitc, apar abateri faG de
politicile sau proccdurilc stabilite, se intocmesc docurncnte adecvate. aprobatc
la un nivcl corespunztrtor, inainte dc efectuarea opemliunilor.

Standard
2t

Pentru ca activitatea instiruriei se poate conrinualniiliii6.iil- 'iooG

irttpreiuririle 1i irr toate planurile, cu deoscbire in ccl economico-financiar si
c€l de starc civila ,sa dispuna conlplelarea fisa posturilor cu atributii pe caro
unii dintre salariati le efecrueze pc pcrioada lipsei din iltstitutie a titularilor dc
posturi si s-a comunicat salariatilor faptul ca fiecare co lpar.timent si solariat
ou poate lipsii motivat sau nentotivat fara a asigura inlocuirea sa io atributiilc
care nu sufera anlanrrc

SLlndsrd
22

irrstituriei scActivitatea dc control in cadrul
urmatoarcle
obsen arca,supraveghcrca )corrpamrca
,avizarea.autorizrrca si aproharoa.

va efectua prin
metode:

.anal iza.monitorizarca,contt aseolnarea

Standard
23

Persoanele care au acces Ia
nominalizatc prin dispozitii
postului.

rcsutsc materiale.
ale primarului si

fi nancisrc. informationale.sunt
prin atributiile cuprinse in fisa

Standard
24

Auditotul
sistemelor

secretarul
contllri

public irtem asigum verificatea sr evaluarea continua a

dc coDtrol intcm ;CFP si controlulde legaiitate de cat.e
conrunei ! precun si prin verificarea pctioadica a curtii de

Standard
25

Auditorul intern va finaliza actiunilc salc prin rapoarie de
audit, in care cnunte punctclc slabc idc tificalc in sistcm $i for-ntuleazi
rocomandtrri pentru clifi inarca acestora;

Con
fornr
princip
ii-lor de
control
intcrn

Sc strbilesc mijloacele de prevenire fizicc si s"riptice d" tiner" 
"ubconlrol a cladirilor, depozitelor, magaziilor, birorritor, echipamentelor

si instalatiilor, sc stabilesc reglcmentari privind intrarea si icsirca
cet{tenilor si a personalului in si din incinte locatici prinrarici in ,ilalc
lucratoarc si dc la caz in zile dc serbatoare( de cxemplu reglemcnaari
privind efcctuarca dc orc suplimentarc), sc stabilqsc masuri de p.S.I. si
ptotcctie a mrncii, etc



An€xa nr. I B la Dispozitia primarului nr. 121 din 01.06.2012

STRUCTURA PROCEDURILOR DE LUCRU

l. Procedurile trebuie elaborate, aprobate si aplicate in conditiile
cunoasterii si respectarii regulilor de management constituite in cele 25 de
standarde de control prevazute in Anexa nr. I Ia Ordinul 94612005.
2. Conditiile esentiale ale procedurilor operationale stabilesc ca acestea
trebuie sa fie scrise si founalizate pe supoft de hartie si/sau electronic,
simple si specifice pentru ficcare activitate, actualizate in mod permanent si
aduse Ia cunotinta executantilor si celorlalti factori interesati.
3. Cerintele genemle privind elaborarea procedurilor
3.1 . Entitatea publica trebuie sa se asigure ca, pentru orice actiune si/sau
eveniment semnificativ, exista o documentatie adecvata si ca operatiunile
sur'lt conselnnate in documente:
3.2. Documentatia trcbuie sa fie completa, precisa si sa corespunda
structurilor si politicilor entitatii publice;
3.3, Documentatia cuprindc politici administrative, rnanuale, instructiuni
operationale sau alte fonne de prezentare a procedurilor;
J.4. Documentatia trebuie sa fic actualizata, utila, precisa, usor de cxaminat,
disponibila si accesibilii conducatorului institutiei, salariatilor, prccun si

terlilor, daca este cazull
3.5. Documentatia asigura continuitatea activitatii, in pofida fluctuatiei de
personal;
3.6. Lipsa docurnentatiei, caracterul incomplet sau/si neactualizarea acesteia
constituie riscuri in realizarea obiectivelor;
3.7, Intocmirea si umrarirea executarii graficului de circulatie a

documentelor la flecare nivcl de responsabilitate din errtitatea public6.
4. Orice modificare de rcglementare, organizalorica sau de alta natura, cu
efect asupl" activitalii procedumle, detemina revizia sau, dupa caz,
elaborarea unei noi editii pcntru procedura opelationala respcctiva.
5. Procedurile operationale se elaboreaza avand urmatoarele componente
L Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,

dupa caz, a reviziei in cadlul editiei sau procedulii operationale;
II. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editilor procedurii operationale;
IIL Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei pocedurii operationale;
TV. Scopul procedurii operationale:
V. Domeniul de aplicare a procedurii operationale;
VI. Documentele de rcferinta (reglementari) aplicabile activitatii
procedumlel
VII. Definitii si abrevieri ale teflnenilor utilizati irr procedura operationala;



VIII. Descrierea procedurii operationale;
IX. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii;
X. Alexe; arhivari.
6. Cu privire la Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
(componenta I ):
- responsabilii se stabilesc, pentru fiecare operatiune (elabomre, verificare,
aprobare), prin act de decizic intema a conducatorului entitatii publice;
- cand una sau rnai multe dintre opetatiuni se realizeaz5, confonn deciziei,
de catre un grup sau o comisie, in lista se cuprind toti membrii grupului sau
ai comisiei.
7. Cu privire la Situatia editiilor si a reviziilor din cadrul editiilor procedurii
operationale (componenta 2):
- se cuprind, in ordine cronologica, toate editiile si. respectiv, reviziile in
cadrul editiilort
- modalitatea reviziei priveste actiuniie de modificare, adaugarc, suprimare
sau altele asemenea, dupa caz, referitoare la una sau nai multe componente
ale procedurii operationale;
- la fixarea datei de la care se aplica prevederile noii editii sau revizii se are
in vedere asigurarea timpului necesar pentru difuzarea si studierea acesteia
de catre aplicatori.
8. Cu privire la Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii opemtionale (conrponenta 3):
- scopul difuzarii are in vcdere faptul ca oricare compartiment sau persoana
a carui/carei activitate intra sub incidenta aplic6rii, inlbmrarii, evidentei,
arhivarii sau este in alte scopuri in legatura cu procedura respectiva trebuie
sa aiba la dispozitie acest instrument, inclusiv cu ocazia actualizalii prin noi
editii sau revizii.
9. Cu privire la Scopul procedurii operationale (componenta 4):
- entitatea publica identifica si inscrie scopurile specifice in cazul fiecarei
proceduri operationale elaborate, tinand coflt de rolul, locul, irnpofiana,
precum si de alte elemente pl'ivind activitatea plocedumla:
- stabileste modul de realizare a activitaii, courparlimentele si persoanele
inrplicate;
- da asigurari cu privire la existena documentatiei adecvate derularii
activitatii;
- asigurc continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului;
- sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare s i/sau
control, iar pe seful institutiei, in Iuarea deciziei;
10. Cu privirrc la Domeniul de aplicare al procedurii operationale
(cornponenta 5):



- se bazeaza pe colaborarea dintre compadimentele entitatii publice, astfel
incat la hxarea si definirea activitatii, la delimitarea acesteia de alte activitati
sau la precizarea compartimentelor cu atributii legate de activitatea
respectiva sa fie eliminata orice situatie de suprapunere de activitatii, de
activitati necuprinse in procesul de analiza si elaborare a procedurilor, de
suprapunere de atl'ibuii intre compartimente, de atributii pentru care nu au
fost fixate responsabilitati etc.;
1 1. Cu privire al Docuurentele de referinta (reglementari) aplicabile
activitatii pl'ocedurale (conlpol-lenta 6):
- aceasta componenla priveste, in special, listarea docunrentelor cu rol de
rcglementare fata de activitatea proceduralal
- este necesar sa fie cunoscute si respectate toate reglementarile care
guvemeaza fiecare activitate;
- gruparea pe 4 categorii are rol de sistematizare a reglementarilor, unde:
reglementarile intemationale in legatura cu domeniul rcspectiv sunt cele la
care Romania este parte; legislatia pr.imam se refera la legi si la ordonante
ale Guvemului; legisl aia secundara are in vedere hotarari
ale Guvenului sau acte ale organismelor cu atributii de reglementare si care
sunt emise in aplicarea legi)or si/sau a ordonantelor Guvemului; alte
documente, inclusiv reglementari inteme ale institutiei publice (legislatie
tertiara), se refera la instructiuni, precizari, decizii, ordine sau altele
asemenea si au efect asupra activitatii procedurale.
12. Cu privire la Definitii si abrevieri ale ternenilor utilizati in procedura
operationala (componenta 7):
- se va urmari definirea acelor termeni care: reprczinta element de noutate;
sunt mai putin cunoscuti; prezinta sensuri diferite; prin neexplicitarea lor pot
conduce la confuzii etc.;
- se va avea in vedere abrevierea tennenilor (cuvinte, expresii, denumiri de
instituii etc.) utilizati cu mai mare frecventa in textul procedurii operationale
si/sau care, in urma acestei actiuni, pemtit o intelegere si utilizar.e mai usoarii
a procedurii;
13. Cu plivire Ia Descderea procedurii operationale (componenta 8):
- aceasta componenta teprezinta, in fapt, esenta procedurii opelationale.
Componenta este dependenta. in n.rod direct, de conditiile concrete in care se
desfasoara activitatea respectiva in cadrul entitatii publiae, de modul de
organizare, de gradul de subordonare, de gradul de dotare cu
resurse materiale, fiuanciare si umane, de calitatea si pregatirea profesionala
a salariatilor si, nu in ultimul rand, de gradul de dezvoltare a sistemelol de
management financiar si control.
- la "Generalitati" se cuprind elemente de ansaDrblu privind caracteristicile
activitatii. Se va evita repetarca acelora deja abordate in cadrul celorlalte
componente ale procedurii operationale.



- la "Documente utilizate' sc cuprind, in pliucipal, cele de natura
fonnularelor, dar si nlanuale. instructiuni operationale, Fise de verificare
(check-lists) etc., care fumizeaza informatii necesare derularii activitatii,
contribuie la prelucrarca de date in cadrul procesului sau transmit rezultatele
obtinute altor utilizatori. Documentele tl€buie sa fie actualizate, utile,
precise, usor de examinat, disponibile si accesibile managerului, salariatilor
si tertilor, daca este cazul.
- la'Lista si provenienta docunlcnlelol utilizale se are in vedere
nominalizarea tutulor documentelor, a organismelor abilitate cu emiterea si

actualizarea acestora, a coduri!or de identificare, daca esl.e cazul. a rcgimului
informatiilor continute etc. In aceasta Iista se norninalizeaza si documentele
inteme de aceasta natura, emise si utilizate in cadrul compartimentelor sau,

prin colaborare, intre comparlimentele entitatii publice;
- la "Continutul si rolul documentelor ulilizate" po1 fi redate in fonna
completa, anexand la procedura modele ale documentelor, instructiuni de
conpletare a acestora si mentiuni referitoare la rolul lor;
- la "Circuitul documentelor" se au in vedere comparlirnentele sau
persoanele la care trebuie sa circule documentcle in procesul de realizare a

activitatii, precum si opemtiunile ce se efectueaza in legatura cu documentul
respectiv, la fiecare cornpartimcnt / pemoana pe Ia care circula. Este necesar

ca circuitul documentelor afercnte activitatii sa fie integrat in fluxul general

al documentelor din cadrul entitalii publice. Se recomanda utilizarea
reprezentarii grafice a circuitului documentelor;
- Resurse necesare" se dezYolta pe resurse matcriale, tesutse umane si,
respectiv, resurce financia[c- De mentional ca stnlctura resurselor este foarte
sensibila fata de activitalea la care ne referim: la unele activitati resursa
necesara preponderenta estc cea nlateriala, iar la altele este preponderenta
resursa u[lana sau resursa financiara ori combinatii ale acestora:
- "Resursa materiala" se dezvolta pe elementele de logistica: birouri, scaune,
rechizite, linii telefonice, rnateriale infomatice, calculatoare pesonale,
acces Ia baza de date,retea, imprimanta, posibilitati de srocare a informatiilor
etc., dar si pe elemente de alta natum, daca specificul activitatii o impune;
- "Resursa umana' fixeaza compaltimentul/compartimentele si/sau
persoana./persoanele din cadrul entitati publice care sunt implicate, prin
atribuiile/sarcinile de serviciu, in realizarea activitatii procedurale;
- "Resursa financiara' are in vedere prevederea in buget a sumelor necesare
cheltuielilor de functionare (achizitionarea materialelor consumabilele
necesarc desfaurarii activitatii, acoperirea contravalorii serviciilor de
intretinere a logisticii, plata cheltuielilor cu personalul direct implicat
in activitatea !'espectiva etc.), dar si a sumelor necesare altor tipuri de
cheltuieli proprii unei anume activitati.



- 'Modul de lucru" pentru o activitate poate fi formalizat, respectiv transpus
in procedura operationala. numai prin apofiul salariatilor implicati direct in
acea activitate
- "Planificarea operatiunilor si a actiunilor, activitatii ce se sprijirra, pe de o
parte, pe actiunile idontificate pe o buna cunoastere si stapanire a cerintetor
generale, pe de alta parte a celorlalte caracteristici ale Standardului de
control intem nr. 8'Planificarea" si a Standardului de control intem nr. l1
"Managementul dscului'. Aciunile analiz:te prin prisma resurselor
de toate categoriile, a termenclor de realizare, a riscudlor identificate si a
masurilor de limitare a efectului acestora, a conditiilor de eficicnta si
legalitate impuse, puse in corelatie si intr-o succesiune logica si cronologica,
constituie in fapt instrumentul de planificare cuprins in procedura
opemtionala pentru activitatea analizata.
- "Derularea operatiunilor si actiunilor'' reflecta programul de zi cu zi al
compartimentului/persoanei implicate in realizarca activitatii, in care
acestracestea uzeaza de toate instrumentele specifice si actioneaza
corespunzator prevederilor din procedura operationala si in special, celor
din instrumentul de planificare a activitatii. Se recomanda cuprinderea
in procedura operatiorala, sub forma tabelara. a modului de operare, unde pe
verticala se pol cuprinde etapele ce se deruleaza in legatura cu activitatea
respectiva, iar pe orizontala se precizeaza intralilc de infomratii (de la cine?
ce?), operatiunile. actiunile/plelucrarile, completarile etc., ce au loc fata de
datele intrate, instrumentele utilizate in acest scop, iesirile de rezultate
(care?catre cine? etc.)l
- "Vaborihcarea rezultatelor actiYitatii poate fi olieDtat cafte mai multe
directii, ca de exemplu: analiza gradului de realizare a indicatorilor de
performana asociatii aclivitatiii f'urnizarea datelor si infolmatiilor cu privirc
la rezultatele activitatii catre beneficiarii acestora; identificarea masurilot de
imbunatatire etc.
14. Cu privire la Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
(componenta 9):
- se va urmari idcntificarca tuturor actiunilor care au loc in legatura cu
activitatea procedurala precum si fixarea acestora pe corrparlimentele
(posturile) carora le revin responsabilitatile si/ sau,dupa caz, raspunderile
fata de acastea;
- se recomanda cuprinderea aciunilor in tabel, pe cat posibil, in ordinea
cronologica a desfaurarii lor iar a compartime ntelor (posturilor), in ordinea
interuentiei in proces;

15. Cu privire la Anexe, inregistrari, arhivari (componenta l0):
- este necesar ca procedura operaionala sa cuprinda in anexe toate
instrumentele relevante prezentate in cadlul celor'lalte componente ale
acesteia, si care sunt aplicabile ir real izarea activitatii;



Anexa nr. II la Dispozitia primarului nr, 121 din 01,06.2012

Regulamentul d€ organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologici

a dezvolterii sistemului d€ control managerial si de implementare a
standardelor de management in Comunalon Creanga,

A, DISPOZITII GENERALE
Art.l (l) La elaborarea Regulamentul de organiz-are si functionare al
Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologic6 a
dezvoltfuii sistemului de conlrol managerial si de implementare a
standardelor de management in Comuna Ion Creanga , s-auavut in vedere :

-Regulamentul de Ordine Intedoara al Primariei comunei Comuna Ion
Creanga,
-Hotararea Consiliului local nr. 9l din 27 .\2.201 l, modificata si

completata cu H.C.L. nr. 2 din 18.01.2012 pr.ivind aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Comuna Ion CreaDga pentru anul 2012.
- Regulile mininale de management continute in standardele de control
intem ,aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 ,cu
modificarile si completarile ulterioare.
-Particularitati organizatorice ,functionale si de atributii ale aparatului de de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga;
-AJte reglementari si conditii specifice.
(2). Sistemul de control intem si de implementare a standardelor de
management in Comuna Ion Creanga.masur ile,metodele si pr.ocedurile
fiecarei structuri ,instituite in scopul rcalizarii obiectivelor la un niyel
calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate ,in mod economic
,eficare si eficient a politicilor adoptate.
(3) Controlul intern la nivelul aparatuiui de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga este organizat astfel :

De auditor public intem - D-L Radu Mihai , asigurarea verihcarii si
evaluarii continue a sistemelor de control intem se va asigura de catre,
controlul financiar preventiv si controlul de legalitate de catre secretarul
comunei,precum si plin verificarile periodice ale Curtii de conturi.
(4). Obiectivele controlului intem sunt:
a) realizarea atdbutiilor la nivelul fiecarui compaftiment in mod
economic,efi care si efi cient;
b) protejarea fondulilor publice ;



d)dezvoltarea unor sisteme de colectare,stocare.actualizare si difuzare a

datelor si inloflnatiilol tlnanciarc si de conducere.
(5) . Prin instrument de control intern se intelege orice procedeu,mijloc sau

actiune preventiva sau colectiva stabilite si implementate in acest scop de
catre personalul de conducere si aprobate de primar.
(6) Plin instrumentele de control intem aplicale,personalul de conducele
constata abateri de la indcplinirea obiectivelor,cauzele care le-au detenninal
si masu le ce se impugr peiltru inlaturarea acestora si indeplinirea
obiectivelor.
(7), Etapele controlului intem sunt umratoarele :

a) Identificarea neconfonritatilor existantc la nivelul fiecarui compartiment
din carul Plimariei comunci lorr Creanga care fac irnposibila atingcrea
obiectivelor propuse ;

b) Analiza si tratarea necorformitatilol identifi cate (sclvicii,produse

,proceduri ,procese) si a rezultatelor deosebite;
c) Decizia asuprc masurilot economice ,eficace si eliciente care sa asigure
realizarea politicii ,strategiilor,obiectivelor genelale si specifice institutiei.
B. Organizarea Comisici de Monitorizare, Coordonare si Indrumare
Metodologici a De^oltArii Sistemului dc Control Managerial si de
Implementare a Standardelor de Manag€ment in comuna Ion Creanga
Art.2 Comisia de Monitor-izare. Coordonarc si Indruurale Metodologicd a

DezvoltArii Sistemului de Control Managerial si de Implementare a

Standardelor dc Managemcnt in comuna Ion Creanga se constituie pentru
implementarea si dezvoltatea unui sistcm integrat de control intern,care sa

supravegheze buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii
.r'cgularitatii.cconomicitalii.eficacitatii si ctlcientei in utilizarea fondurilor
publice si in administrarca patrimoniului public.plecum si realizarea unor
servicii publice de calitatc care sa asigure atingelea obiectivelor generale si
slrategice intr-ur nrod eflicier)t.eficare si economic.
Art.3 Obiectivele Comisiei de Monitorizare. Coordonare si Indrurnare
Metodologica a DezroltArii Sistemului de Control Managerial si de
Implementare a Standardclor de Managenlent in comuna Ion Creanga ,
pentru calitate si confol sunt:
a) Elaborarea si rcspectarca Bugetului local si a Programului de achizitii
publice;
b) Pregatirea in nrod corespunzator a proiectelor de finantarc externa si a
proiectelor de hotarare care se supun dezbaterji si aprobarii Consiliului
T.ocal .

c) Monitorizarea contlolului intem desfasurat la nivelul fiecarui
compartiment in scopul eliminarii riscurilor existcnte si utilizarii cu eficienta
a resurselor allocate.



d) Dezvoltarea aclivitatilor de prevenire ,corectie si control pentru protejarea
resuselor alocate impotriva pierderilor datomte dsipei ,abuzului ,erorilor
sau fraudelor ,dupa caz;
e) Imbunatatirca comunicarii intre compartimentele Plimariei comunei Ion
Creanga in scopul asigurarii circulatici inforrnaliilor opelativ,fara
distorsiuni ,astfel incat acestea sa poata fi valorificate efficient in activitatea
de prevenire si control intern ;
f) Evaluarea stadiului implementatii la nivelul fiecarei structuri ,a
standardelor de corltrol managerial intern ,aprcbate prin OMFP nr. 946/2005
modificat si completat.
g) Analiza peliodic ape baza de criterii obiective,a instrumentelor specifice
de contlol intern,a propunerilor de perfectionare si validarea coerentei
acestora Ia nivelul structurilor .

h) Perfectionalea profesionala continua ,atat pentru persoanele cu functii dc

conduceLe,cat si pentru cele de executie,prin cursuri organizate de Institutul
National de Administratie sau de alte organisme abilitate si analiza eficientei
pregatirii la cunu le organizate.
Art.4 (1). Conducerea Conrisiei de Monitolizarc, Coordonare si Indrurnate
Metodologicd a Dczvol6r'ii Sistemului de Control Managerial si de
Implemerrtare a Standardelor de Management in comuna Ion Creanga este

asigurata de presedinte,ial in Iipsa acestuia dc un viceptesedinte desemnat
de presedinte.
(2). Presedintele conduce sedintele de Iucru ,supervizeaza activitatile
specifice din cadrul acestuia si solicita secretariatului Comisiei realizarea de

lucrali in lirrrita conrpelcrtelor acestuia.
Art.s (l) . In exercitarea atributiilor cu privirc la sistemul de control intem
ce le revine in calitate de corrducatori de comparliment sau sevicii au ,fara a

se limita la acestea ,urmatoarele obligatii :

a) stabilesc procedurile ce trebuie u nate /aplicate in vedelea realizarii
sarcinilor de sen,iciu de catre executanti ,in linita competentelor si
responsabilitatilor specificc si exercita controlul ierarhic care inseamna :

-un act de asistenta concretizat in indrurnarea celui controlat si adoptarea
conduitei adecvate in raport cu punctele sale fofte sau cele slabe;
-un act motivator,in sensul ca persoana controlata sa inteleaga ca munca sa

este importanta si ca eforturile ,dificultatile sau perfoflnantele salc nu sunt
ignorate:
-un act de verificare,pe de o parte,cel verificat trebuie sa stie ca cineva
verifica lealizarca sarcinilor',iar pe de alta parte ,orice verificare tebuie sa se

finalizeze intr-un inscris (viza ,nota ,referat,raport etc.) necesar pentru a se

aprecia calitatea controlului si a se cunoaste frecventa actelor de control.
b) stabilesc activilatile, atlibutiile,sarcinile si obiectivele,pe con]paftimente
,posturi de executie sau de conducere.



c) atribuie competente adecvate,exact delimitate,pentru indeplinilea
sarcinilor stabilite;
d) stabilesc in mod corect responsabilitatile individuale ,pentru indeplinirea
sarcinilor atdbuite;
e) asigura elaborarea si aplicarea procedurilor scrise,pentlu fiecare activitate
care se desfasoara in cadrul strucrurii conduse:
f) identifica riscurile inerente activitatilor din companirnenl si intreprind
actiuni care sa mentina riscurile in limitele acceptabile;
g) monitorizeaza activitatilc cc se dcsfasoara in cadrul
compartinentului,evalueaza,r'nasoara si inregistleaza rczultatele,le
compara cu obiectivele,identifi ca abaterile,aplica masuri corective;
h) informeaza prompt seful ierarhic cu privile Ia rezultatele controalelor
effectuate si propune actiuni corrective si prevenlive penlru tratarca
neconformitatilol din cadrul compadimentului.
(2) Obligatiile de mai sus completeaza obligatiile rezultate din calitatea de
membru al Conisiei de Monitotizare, Coordonare si Indrunrare
Metodologica a Dezvoltirii Sistemului de Control Managerial si de
Implementare a Standardelor de Management in comuna Ion Creanga.
C. Functionarea Comisiei de Monitorizare, Coordonare si
Indrumare Metodologici a Dezvolterii Sistemului de Control
Managerinl si de Impl€rnentare:r Standardelor de Management
in comuna Ion Creanga
Art.6 (l). Primarul comunei Ion Crcanga asigura prin grija secretarului
intrunirea Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologici
a Dezvoltarii Sist€mului de Control Managerial si de Implementare a
Standardelor de Management in comuna Ion Creanga in sedinte lunare,in
prima zi lucratoare din luna,la orele 9 si ori de cate o este neccsar in
sedinte extraordinare.
(2) Sedhrtele se desfasoara de regula in sala de sedinte a Primariei .

(3)Ordinea de zi a fiecarci sedinteva fi stabilita de presedintele comisiei cu
consultarea membrilol si va fi adusa la cunostinta membrilor prin gdja
secretarului.
(4)Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologicd a

Dezvoltarii Sistenrului de Control Maragerial si de Implementare a

Standardelor de Management in comuna Ion Creanga este legal intrunita
daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din membrii sai.
(S)Cornisia de Monitorizare, Coordonarc si Indrumare Metodologici a
Dezvoltirii Sistemului de Control Mauagerial si de Inplementare a
Standardelor de Management in comuna Ion Creanga va adopta o organizare
adecvata a muncii in etapele si fazele de executie a implcmentarii si

dezvoltarii sistemului intem de control.



(6)Deciziile Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare
Metodologica a Dezvoltarii Sisternului de Control Managerial si de
lmplementare a Standardelor de Managernent in contuna Ion Creanga se iau
cujumatate plus unu din voturile membrilor.ln caz de divergente intre
membrii ,presedintele decide masurile care sa asigure intplementarea si
dezvoltarea sistemului de control intem .

(7)La sedintele Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare
Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control Managerial si de
Implementare a Standardelor de Management i:r comuna Ion Clcanga pot
participa si alti reprezentanti ai contpartimentului,sau din exterior a caror
participare este neccsara in vederea realizarii atributiilor comisiei.
(8)Solicitarile Comisiei de Monitolizare, Coordonare si Indrumare
MetodologicS a Dezvolterii Sistemului de Coutr.ol Managerial si de
Implementare a Standardelor de Management in comuna Ion Creanga
adresate sefilor de conpartimenl si /sau subordonatilot acestora,in
contextual realizarii atributiilor lui reprezinta sarcini de serviciu.
D. Atributiile Comisiei de Monitoriar€. Coordonare si Indrumare
Metodologici a Dezvolterii Sistcmului de Control Managerial si de
Implementare a Standardclor de Management in comuna Ion Creanga
Art, 7 Conrisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologic6 a
Dezvoltirii Sistemului de Control Managerial si de Llplementale a
Standardelor de Management in comuna Caianu Mic are urmatoarele
atributii:
a). Asigura realizarea si actualizarea programului de dezvoltare a sistemului
de control managerial adoptat prin prezenta dispozitie.
b) Analizeaza si avizeaza propunerile pentru elaborarea /modificarea
regulamentelor inlerne,organigranta,statuI de functii,programul de
perfectionare profesionala precum si alte doculnente la solicitarea
conducerii.
c) Asigura implementarea standardelor de control managerial si a
standardelor intemationale de calitate aplicand in acest sens documentele
sislemului de management al calitalii.
d) Urmareste elabomrea fiselor de process si a procedurilor de contlol
specifice ficcarei structuri din cadnrl Priurariei
e) Analizeaza Rapoartele Auditului publib intem de calitate .

f) acolo unde se considera oportun ,recomanda compartimentelor aparatului
de specialitate al primarului comuneilon Creanga,solutii in elaborarea
programelor proprii ,in realizarea si actualizarea acestora.
g) propune actiuni corrective si preventive la nivelul prinariei pentru
rezolvarea necoufoflritatilor,gestionarea eficienta a riscurilor.,imbunatatir.ea
activitatilor ,cresterea calitatii serviciilor fumizate in conditii de
economicitate,eficacitate si eficienta.



h) Asigura armonizarea instrumentelor de control utilizate ,in sistemul de

control managerial,la nivelul structurilor utilizate la nivelul aparatului de

specialitate al primarului comunei Ion Creanga;
i) Aproba forrnatul standafd de Raport de control pe care il pune la dispozitia
sefilor de compartimente in vederea utilizarii;
j) Analizeaza capacitatea irtema de a firalize actiunile propuse si in functie
de complexitatea proceselor ,plopune primalului contractarea unor servicii
exteme;
k) Emite note inteme cu character obligatoriu care sintctizeaza deciziile
luate in sedintele dc lucru.
E. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI
Art. 8 (l) Conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, Coordonare si

Indrumare Metodologici a Dezvoltirii Sistel]rului de Control Managerial si

de Implementare a Standardelor de Management in comuna lon Creanga si

activitatea secretarului corrisiei.
(2) Urmareste respectarca tennenelor stabilite de catre Comisia de

Monitorizare, Coordonarc si lndrumafe Metodologice a Dezvolterii
Sistemului de Control Managerial si de Implementare a Standardelor de

Management in comuna Caianu Mic si decide asupra rnasurilor carc se

impun pentru respectarea lol.
(3) Stabileste Ordinea de Zi si asigura disciplina si buna desfasurare a

sedintelor.
(4) Decize asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare,
Coordonare si Indrunare Metodologica a Dezvoltirii Sistemului de Control
Managerial si de Implementare a Standardelor de Management in comuna
Ion Creanga si a altor personae din cadrul compaftimentului sau din afara a

caror participare este necesala pentru realizarea Ordinei de zi a sedintei.
(5) Sernneaza procesele verbale de sedinta ,rapoartele de conftol ,rapoaftele
de nonitorizare si Notele inteme emise de comisie prin gri.ia secretarului
comisiei.
(6) Convoaca rrren'rbrii Cornisiei pentru sedinte extraordinare ,prin
inremediul secretarului comisiei ,cu cel putin trei ore inainte de sedinta.

(7) Aproba programul anual de analize de management si de audit intem
precum si componenta echipei de audit .
F. ATRIBUTIILE SECRDTARULUI COMISIEI
Art. 9.(1) Asigura din punct de vedere ethnic si metodologic organizarea
sedintelor de lucru ale Comisiei.
(2) Elaboreaza un format standard de raport pentru sistemul de control

managerial intem pe care il supune aprobarii Conrisiei .

(3) Intocmeste rapoarte de tnonitorizare si rapoarte de evaluare a eficacitatii
sistemelor de



management implementate ,confonn planificarii si le supune analizei
Comisiei.
(4) Asigura intedata dinte Presedintele ,Vicepresedintii si memblii comisiei
sau alte personae responsabile pentru realizarea anumitor lucrari desemnate
de Comisie.
(5) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia

,constatate in urma realizarii supravegerii documentate si propune masurile
de corectare carc se impugn sau de acceptare a exceptiilor.
(6) Prcgateste documentele necesare desfasurarii sedintelor de analiza si le
transmite membrilor cu ccl putin 2 zile inainte de desfasurarea sedintei.
(7) Intocmeste procesul verbal al sedintelor,pe care il transmite in copie
nrembrilor care au Iipsit motivate.
(8) Duce la indeplinire ,transmite si nronitorizeaza ,dupa caz,deciziile
Comisie consemnate in Nole In(eme.
(9) Arhiveaza documentatia elaborate de Comisie.
G. Sf€ra relationala a Comisiei de Monitorizar€, Coordonare si

lndrumare Metodologice a Dezvoltirii Sistemului de Control
Managerial si de Implementare a Standardelor de Management
in comuna Ion Creanga
Art. 10 (I) Comisia este subordonata prirnarului crurunei Ion Creanga
(2) Comisia coopereazn cu conrparlimentcle structurilor interne pentm
indeplinirea obiectivelol propuse.
(3) Comisia colaboreaza cu Comisia pentru dezvoltarea sistemului de control
nanagerial din cadrul ANFP ,cu organisme similare din alte autoritati si

institutii publice si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvemamentale si non -guvema:lentale ,din tara sau din strainatate,in
vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata.
H. Metodologia aplicata pentru realizarea etapelor de
implementarc si dezvoltarc a sistemului de control managerial
Art. 11 (1) Comisia in actiunile inueprinse pentru a implementa si dezvolta
sistemul de management al calitatii si de control managerial abordeaza
activitatile adnrinistratiei publice locale in functie de riscuri ,evalueaza
potrivit procedurilor de control aplobate,actualele instrumentc de control
intem si dupa caz creaza noi instrumente de contlol intern sau le
perfectioneaza pe cele existente pentru a corespunde standardelor
intemationale de control managerial si de calitate.
(2) Comisia elaboreaza /actlJalizeaza ir umra analizelor prograne adecvate

,realiste ,cu un calendar precis pentru implementarea sistemului de
lnanagement integrat de calitate si control managerial.
(3) Controlul strategic privind realizarea obiectivelor generale revine
conducerii de varf,controlul tactic al indeplinirii obiectivelor derivate si



controlul.operational cu privire la atingerea obiectivelor revine sefilor de
birou iar in cazul executantilor autocontrolul in realizarea obi"cti;;i
individual a sarcinii atribuite.
(4) Activitatile de control inbraca forme multiple ,cele mai frecvente sunt :observarea,supravegherea,compararea,analiza,evaluare" 

""f 
,0*"r"

,raportarea,monitorizarea,coordonarea,supervizarea,contiua"rrrn*"u
,avizarea , autorizarea si aprobarea.



Anexa nr. III la Dispozitia primarului nr. 121 din 01.06.2012

Nr.
cft

Masuri de control Nivelul riscului
evaluat

Strategii de control

1 -Actualizarea procedurilor
existente cu situatii exceptionale
-Mentinerea inregistrarilor

Riscul inerent
este sub nivelul
tolerantei

Acceptarea riscului si

rezolvarea observatiilor
sau neconformitatilor
minore

2 -Monitorizarea permanenta a

riscurilor
- Aplicarea supravegherii
peramnente
- Rezolvarea neconfonnitatilor
medii , aplicalea actiunii
Dreventive

Risc semnificativ
-Impact
semnificativ si
probabilitate
semnificativa

Acceptarea riscului cu
conditia mentinerii sale
sub o permarenta
supraveghere

3 -Eliminarea circumstantelor
care genereaza riscurile
- Aplicalea actiunii corrective
pentru eliminarea
neconformitatilor majore
detectate

Risc semnificativ
-Impact
semnificativ si
probabilitate
semnificativa

- Evitarea riscurilor
prin aplicarea
instlunlentelor de

contuol corective
-Tmtarea
neconfonnitatilor
referitoarela temenele
de predare a

documentelor.
4 -Transferarca gestionarii

riscului unui tert
-Aplicarea actiunii corective

Riscuri nrajore
( financiare si
patlimoniale care
nu pot fi tinute
sub control )

-llxternalizarea
riscurilor
-Refuzarea serviciului /
procesului neconlomr

5 -Crearea si implementarea de
instrumente de conttol intern
noi.
-Aplicarea actiunii preventive si
corective.

Riscul inerent
depaseste
tolerant la dsc si
tratarea dscului
se iustifica

Tmtarea riscurilor pana
cand expunerea este sub
nivelul de toleranta

6 -Aplicarea actiunii corrective de
reducere a impactului sau
preventive de utilizare
reintentionata a serviciului
neconfornt

Riscul inerent
depaseste
tolera[ta la dsc
si hatal€a nu se

iustifica.

Tmtarca incidentelor
( neconformitatilor
majore)


