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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 13 din 12.01.2016

privind aprobarea Regulamentului
privind acordarea unui spor pentru condifii vatamatoare de 15% din salariul de baza
functionarilor publici si personalului contractual,care isi desfisoard activitatea in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga

Primarul comunei lon Creanga , judetul Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Avand in vedere prevederile art. 6, alin.(4),art.22, alin.(1) si (2) , Capitolul I, lit"B ,, art.1,
Capitolul IT, lit.”L”, art.] din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examinand Raportul de incercéri nr. Raportul de incercéri nr. 210 din 10.11.2015 elaborat de S.C
YNTENS EMC Test SRL -Bucuresti, inregistrat la primaria comunei lon Creanga la nr. 10.113
din 10.11.2015 ,efectuat asupra campului electromagnetic existent in spatiile de lucru din
institutia Primaria comunei lon Creanga .

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1136 /2006 privind cerintele minime de securitate $i sanitate
referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice sia Raportului
privind evaluarea perioadica a starii de sanatate a lucratorilor din cadrul Primaria comunei lon
Creanga — 2015, inregistrat lanr. 11.648/16.12.2015 in baza contractului nr. 402 /2015 incheiat cu
S.C MED CLASS SRL — Roman .

Luand act de Fisa riscurilor intocmita la nivelul Primariei comunei lon Creanga de e xpert Onu
Mihai si de adresa Directiei de Sanatate Publica Neamt - Compartiment evaluare a factorilor de
risc din mediul de viata si munca nr. 15.280 din 06.01.2016 inregistrata la primaria comunei Ion
Creanga la nr.242 din 12.01.2016 .

in temeiul art.63 alin. (4) lit.a) ,art. 68 si art.115 alin.(1) lit.,a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art. 1 Se aproba Regulamentul privind acordarea unui spor pentru conditii vatimatoare de
15 % din salariul de bazd functionarilor publici §i personalului contractual,care isi desfasoara

activitatea in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga,conform anexei si face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga.

Art.3 Secretarul unititii administrativ teritoriale va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului judeful Neamt, persoanelor si institutiilor interesate.
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PRIMAR,
ING. PRICHICH PETRICA
| \‘j Avizat pentru legalitate,
| \ Secretar,

NITA MIHAELA
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Anexa la Dispozitia nr. 13 din 12.01.2016

REGULAMENT

privind acordarea unui spor pentru conditii vatdmatoare de 15 %
din salariul de bazi a functionarilor publici si personalului contractual, care isi desfasoard activitatea in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga

Art.1 Sporul pentru conditii vatimatoare de muncé se acorda functionarilor publici {i
personalului contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei lon Creanga, conform , Capitolul I, 1it"B ,, art.1 , Capitolul IT, lit.”L” , art.1 din Legea
nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,cu modificirile si
completirile ulterioare ,pe baza Raportului de incercdri nr. nr. 210 din 10.11.2015 elaborat de S.C
YNTENS EMC Test SRL -Bucuresti, inregistrat la primaria comunei lon Creanga la nr. 10.113
din 10.11.2015 ,efectuat asupra campului electromagnetic existent in spatiile de lucru din
institutia Primaria comunei Ion Creanga .

Art.2 Locurile de munci vizate sunt;

Compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului comunei
Ton Creanga ,care isi desfdsoara activitatea in sediul Primariei comunei lon Creanga, sunt :

Art.3 Categoriile de personal care beneficiaza de spor pentru conditii vatdmatoare:
-functionarii publici
-personalul contractual

Art.4d Conditii de acordare a sporului:
a. sporul de 15 % din salariul de baza se acorda in functie de timpul efectiv lucrat;
b. sporul de 15 % din salariul de baza nu se acorda in urmitoarele situatii
- pe perioada concediului de odihna
- pe perioada concediului medical — incapacitate temporard de munca
- pe perioada concediului de maternitate
- pe perioada concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani respectiv 3 ani;
- pe perioada concediilor fara plati si a invoirilor
- pe perioada suspendarii raportului de munca sau serviciu;
- pe perioada delegatiilor;
- zile compensate pentru timpul lucrat peste programul de lucru,in zilele nelucratoare si sdrbatorile
legale;
- alte situatii( conferinte,simpozioane,seminarii,programe de perfectionare)
Art.5 —Procentul din salariu de bazd se va stabili anual pe baza dispozitiei primarului comunei
lon Creanga si se va acorda potrivit statelor de functii pe elementele sistemului de salarizare.
Art.6 Sporul pentru conditii vitimatoare,de 15 % din salariul de baza se va acorda conform :

- prevederile art. 6, alin.(4) , art.22 , alin.(1) si (2) , Capitolul L, lit"B ,, art.1 , Capitolul II,
lit.”L”, art.1 din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

- prevederilor H.G. nr. 1136 /2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare
la expunerea lucrétorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice |,

- Fisei riscurilor intocmita la nivelul Primariei comunei lon Creanga de expert Onu Mihai

- Raportului privind evaluarea periodica a starii de sanatate a lucratorilor din cadrul
Primaria comunei Ion Creanga—2015, inregistrat lanr. 11.648 /16.12.2015 in baza
contractului nr. 402 /2015 incheiat cu S.C MED CLASS SRL —Roman ,

- Raportului de incercdri nr. 210 din 10.11.2015 elaborat de S.C YNTENS EMC Test SRL -
Bucuresti, inregistrat la primaria comunei Ion Creanga la nr. 10.113 din 10.11.2015,

- adresa Directiei de Sanatate Publica Neamt- Compartiment evaluare a factorilor de risc
din mediul de viata si muncanr. 15.280 din 06.01.2016 inregistrata la primaria comunei
Ion Creanga la nr.242 din 12.01.2016 .



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 14 din 12.01.2015

pentru acordarea unui spor pentru conditii vitimitoare, in cuantum de 15%
functionarilor publici si personalului contractual,care isi desfiigoara activitatea in cadrul
Primériei comunei Ion Creanga .

Primarul comunei Ion Creanga, judetul Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
Luand in considerare :

- prevederile art. 6, alin.(4) , art.22 , alin.(1) si (2) , Capitolul I, lit’B ,, art.1, Capitolul IT,
lit”L”, art.] din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

- prevederilor H.G. nr. 1136 /2006 privind cerinfele minime de sccuritate §i sdndtate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice

- Fisei riscurilor intocmita la nivelul Primariei comunei Ion Creanga de expert Onu Mihai

- Raportului privind evaluarea periodica astarii de sanatate a lucratorilor din cadrul Primaria
comunei lon Creanga — 2015, inregistrat lanr. 11.648 /16.12.2015 in baza contractului nr.
402 /2015 incheiat cu S.C MED CLASS SRL —Roman |,

- Raportului de incercari nr.210 din 10.11.2015 elaborat de 8.C YNTENS EMC Test SRL -
Bucuresti, inregistrat la primaria comunei Ion Creanga la nr.10.113 din 10.11.2015,

- adresa Directiei de Sanatate Publica Neamt - Compartiment evaluare a factorilor de risc
din mediul de viata si muncanr. 15.280 din 06.01.2016 inregistrata la primaria comunei
Ton Creanga la nr. 242 din 12.01.2016 .

- Dispozitia nr. 13 din 12.01.2015 privind aprobarea Regulamentului privind acordarea unui spor
pentru conditii vatamatoare de 15% din salariul de baza functionarilor publici si personalului
contractual,care isi desfisoard activitatea in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei lon Creanga .

in temeiul art. 63 alin.(4) lit.”a” si art. 68, art 115 alin (1) lit"a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locald,republicatd ,cu modificrile si completirile ulterioare,

DISPUN :

Art.1 Incepind cu data de 01.01.2015 se acorda un sport pentru conditii vitimatoare de
munci,in cuantum de 15 % din salariul de bazi,corespunzator timpului efectiv lucrat,functionarilor
publici §i personalului contractual, care isi desfisoard activitatea in cadrul Primdriei comuneilon
Creanga ,prevazufi in anexa si face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Sporul mentionat la art.1 se acordd pe perioada de valabilitate a Raportului de incercari
nr. 210 din 10.11.2015 elaborat de S.C YNTENS EMC Test SRL -Bucuresti, inregistratla primaria
comunei Ion Creanga la nr. 10.113 din 10.11.2015 .

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga .

Art.4 Secretarul unitatii administrativ teritotiale va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
institutiilor interesate. |

PRIMAR,
ING. PRICHICK PETRICA
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Anexa la Dispozitia nr.14 din 12.01.2015

LISTA

functionarilor publici si personalului contractual
care isi desfasoara activitatea in cadrul Primariei comunei Ion Creanga ,beneficiari ai
sporului pentru conditii vatamatoare de munca.in cuantum de 15 % din salariul de baza.

NITA MIHAELA - secretarul comunei Jon Creanga, compartiment secretar
SEGNEANU RODICA - consilier compartiment financiar — contabilitate (1)
BULGARIU MARIA -referent superior comp.urbanism si amenajarea teritoriului .
SUDITU LUCICA - consilier asistent compartiment asistenta sociala
MORARESCU MARIA - consilier compartiment taxe si impozite (casier
SIMIUC DOINITA - bibliotecar , compartiment biblioteca comunala

LUPU ANA-MARIA -referent compartiment cadastru

CIUREA IOAN - compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
MORARESCU CONSTANTIN - administrator ,compartiment camine culturale
. FLOREA ALEXANDRU - GEORGE — compartiment finaciar contabilitate (2)
.IFTIMIE VASILE — referent agent agricol ,compartiment registru agricol.
.FLOREA ELENA - referent , comaprtiment arhiva .

.NITA DANIELA - referent , compartiment impoyite si taxe locale

. BUCATARIU ANDREA- EUGENIA — consilier , compartiment ptr. Agricultura,
. OPREA MARIA- CRISTINA - referent ,compartiment adm. dom. public si privat ,
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