ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 40 din 08.01.2018

Privind acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de functionare ,sursa E
( Venituri proprii ) din excedentul anilor precedenti, pentru anul 2017.

Primarul comunei Ion Creangi,judeful Neamt, Ing. Prichici Petricd;
Examinand :
- referatul d-nei Segneanu Rodica , consilier financiar contabil , inregistrat la nr. 113 din
08.01.2018 .
- -H.C.L nr.25 din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local al comunei Ion Creanga
pentru anul 2017 , cu modificarile si completarile ulterioare ;
Avand in vedere prevederile :
- Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare ;
- Ca. X, pet. 10.5.3.1it. “b” din O.M.F.P nr. 3244/2017 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind inchiderea exercitiului bugetar al anului 2017.
in temeiul dispozitiilor art. 39, alin.(4) si ale art. 68, alin.(1) din Legeanr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art.1. Se aproba acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de functionare , sursa E
(Venituri proprii ) din excedentul anilor precedenti, pentru anul 2017, dupa cum urmeaza :

Beneficiar Capitolul Denumire Suma in lei
Sursa E — Venituri 83.10.50.20.30.30 -Paza padure comunala ;
proprii ale bugetului Agricultura , silvicultura | - curatenie si igienizare
local al comunei lon , alte cheltuieli cu padure comunala 148,80
Creanga bunuri si_servicii
TOTAL 148,80

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei , se insarcineaza doamna Segneanu
Rodica , consilier financiar contabil .

Art.3 Secretarul comunei va inainta prezenta institutiilor §i persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 41 DIN 08.01.2018

privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare ,
a persoanclor cu handicap grav,incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei lon Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarea si stabilirea salariilor
de baza, lunare , ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav , incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

in conformitate cu prevederile :
- Art. 37, art. 42 , art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificérile si completarile ulterioare ;
- anexei nr. 11, cap.l, pet. 3.2 subpcet. 45 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;
-art. 1 pet. 7, 8,10,13,20 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative.
-0.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare ;
-cap.Il ,art. 29 siart. 30 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele misuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plat;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit"d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,.c”, coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locald republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba incepand cu 01.01.2018 , cuantumul indemnizatiilor lunare ale
persoanelor cu handicap grav , prevazute in anexa la prezenta, cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia « 0 « , in conformitate cu prevederile art. 43 alin.(1) Legii
nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificata si completata prin art. 1 pct. 10 din O.U.G nr. 51/30.06.2017 si ale anexei nr.
I1, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45 din Legea nr. 153/ 28.06. 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti compelente , potrivit legii ,in termen de 30 zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei . i

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor

PRIVJAR
ING. PRICHACI PETRICA
Avizat ptr. Legalitate
SECRETAR
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 42 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului d¢ baza, lunar ,
al d-nci Raileanu Mariana- Zina , avand functia contractuala de asistent medical
principal (comunitar ), gradatia 3 , incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei lon Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 22 din 03.01.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
asistent medical principal , gradatia 3, a doamnei Raileanu Mariana- Zina , incepand cu
$1.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile uvlterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si servictilor publice din
subordinea consiliului local al comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d-nei Raileanu Mariana — Zina

- Art. 10, art. 38 alin.(30 lit.’a” , Anexa I1, Cap.] pct. 3.2, subpct. 25 din Legea nr. 153/
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in
plati;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)

lit.’a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-nei Raileanu Mariana- Zina , avand functia
contractuala de asistent medical principal ( comunitar) , gradatia 3, incepand cu data de
01.01.2018 in suma de 3.513 lei , coeficient de ierarhizare 1,56 in conformitate cu prevederile
Anexei Il, Cap.l, pct. 3.2 ;subpct.25 ;art. 10, art.38 alin.(3) lit.”a” siale art. 7din O.U.G nr. 90/
06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

. Art.2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

~ Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenfd institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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