ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 1ON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 101 DIN 17.03.2018

Pentru modificarea si completarca Dispozitiei nr. 23 din 03.01.2018 privind stabilirca salariului de
baza, lunar , al domnului Albu Constantin, asistent personal, gradatia 1, incepand cu 01.01.2018 .

Primarul comunei lon Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand :

- adresa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - Agentia Nationala pentru persoanele cu dizabilitati

- prevederile Dispozitiei nr. 23 din 03.01.2018 privind stabilirea salartului de baza, lunar ,al domnului
Albu Constantin, asistent personal , gradatia 1 , incepand cu 01.01.2018 .

Avand in vedere prevederile :

- Legii nr.250/2017 privind aprobarea OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea QUG nr. 57/
2015 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea unor temene , precum
sl unele masuri fiscal - - bugetare si pentru modificarca si completarea unor acte normative , Anexa nr. |,
salariile de baza pentru persoaniul din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale cu sau fara cazare ;

- art. 10, art. 36 alin.(1) sialin.(2), art. 37 precum si ale anexei nr. Il cap.l, pet. 3.2 subpct. 45 din Legea
oy 153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice;
- At 37, art. 42, art. 43 sioart. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoancior cu handicap cu modificdrile $i completarile ulterioare ;
-art. | pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
ormative.
-0.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare |
- Art. VIE din O.U.G nr. 82/ 08. 1 1.2017 pentru modificarca si completarea unor acte normative
-Art. 7518 din O.U.G.nr. 90/ 2017 privind uncle misuri fiscal - bugetare, modificarea i completarea unor
acte normative $i prorogarea unor termene;
-pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.
15372017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarulul comunei on Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliutui local al
comunci lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. U la Contractul individual de munca al d -nului Albu Constantin .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in platd;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice tocale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si complelz‘irile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) 1it"d” coroborat cu alin.(5) lit.’a”si ,¢™", coroborat cu art.36 alin.(6)
“a” pet.2 precum si ale art.68, alin(1) din Legea nr. 215/2001, privind administrajia pubhca locala republicata, cu
miodificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarca salarwului de baza | lunar al d-nului Albu Constantin , avand functia
contractuala de asistent personal ., gradatia |, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 2.063 lei(
1,01 x 1.900 lei + 7,5 % spor de vechime in munca ), cocficient de ierarhizare 1,01 aprobat prin
Dispozitia nr. 23 /03.01.2018 , dupa cum urmeaza :

Se aproba salarivlui de baza  lunar al d-nului Albu Constantin, avand functia contractuala de
asistent personal , gradatia |, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 1.943 leiin conformitate cu
prevederile Legii nr. 250/ 2016 . si a adresei MMJS nr. 723/ 2018,

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantel de contencios administrativ sau dupa caz
instantei judecatoresti competente , potrivit legit | in termen de 30 zile calendaristice de la data
;L()municarii solutionarii contestatict depuse 1a ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 102 DIN 17.03.2018

Pentru modificarea si completarea Dispozitiei nr. 24 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de
baza , lunar ,al domnului Baciu Mihail -Lucian , asistent personal , gradatia *0”,
incepand cu 01.01.2018 .

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
Examinand :
- adresa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - Agentia Nationala pentru persoanele cu dizabilitati
- prevederile Dispozitiei nr. 24 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de baza , lunar ,al domnului
Baciu- Lucian- Mihail, asistent personal , gradatia ,,0” , incepand cu 01.01.2018 .
Avand in vedere prevederile :

- Legli nr. 250 /2017 privind aprobarea OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/
2015 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea unor temene , precum
st unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative , Anexa nr. |,
salariile de baza pentru persoanltul din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale cu sau fara cazare :

- art. 10, art. 36 alin(1) sialin.(2), art. 37 precum si ale anexei nr. II, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45 din Legea
nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Art. 37 art. 42, art. 43 sioart. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia $i promovarca drepturilor
persoanclor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare |
J -art. 1 opet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative.
-O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal cu
[Lmdiﬁcarilc si completarile ulterioare ;
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
-Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative $i prorogarca unor termene;
-pet. b oda articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local al
comunei lon Creanga Inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d -nului Albu Constantin .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioarc;

23,93

f In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit’d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,¢”, coroborat cu art.36 alin.(6)

Ja” pet.2 precum si ale art.68, alin (1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publici locala republicata, cu
odificarile si completarile ulterioare

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarea si completarea salariului de baza | lunar al d-nului Baciu Mihail -
Lucian, avand functia contractuala de asistent personal, gradatia « 0 », incepand cu data de 01.01.2018
in suma de 1.919 lei (1,01 x 1.900 lei ), coeficient de icrarhizare 1,01 aprobat prin Dispozitia nr. 24/
03.01.2018 , dupa cum urmcaza :

Se aproba salariului de baza | lunar al d-nului Baciu Mihail -Lucian, avand functia contractuala
de asistent personal | gradatia « 0 » . incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 1.900 leiin
conformitate cu prevederile Legii nr. 250/ 2016 | si a adresei MMJS nr. 723/ 2018.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantel de contencios administrativ sau dupa caz
instantel judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii solutionarii contestatici depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentel .
Art. 4 Secretarul comuneil va comunica prezenta instifutiilor , autoritatilor si persoanclor

ING. PRICHICY PETRICA
Avizat ptr. Legalitate
SECRETAR
NITA MIHAELA




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 103 DIN 17.03.2018

Pentru modificarea si completarea Dispozitiei nr. 25 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de
baza , lunar ,al doamnei Enache Mariana, asistent personal, gradatia 2,
incepand cu 01.01.2018 .

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica
Examinand

- adresa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale — Agentia Nationala pentru persoanele cu dizabilitati
- prevederile Dispozitiei nr. 25 din 03.01.2018 privind stabilirca salariului de baza , lunar , al doamnei
Enache Mariana , asistent personal , gradatia 2, incepand cu 01.01.2018 .

Avand in vedere prevederile :

- Legii nr. 25072017 privind aprobarea OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea QUG nr. 57/
2015 privind salarizarca persoanlului platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea unor temene , precum
si unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative , Anexa nr. | |
salariile de baza pentru persoanlul din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale cu sau fara cazare ;
~ art. 10, art. 36 alin.(1) si alin.(2) . art. 37 precum si ale anexei nr. 11, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice;

-Art 37, art. 42, art. 43 sioarl. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare

-art. | pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea §i completarca unor acte
ormative.

-0.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VIE din O.U.G nr. 827 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative

-Art. 7si8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative $i prorogarea unor termene;

-pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarutui comunei [on Creanga, judetul Neam{ si serviciilor publice din subordinea consiliului local al
comunei lon Creanga Tnregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. | la Contractul individual de munca al d -nului Albu Constantin .

-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe jard garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- L.egea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile st completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit’d” coroborat cu alin.(5) lit."a”si,.c”, coroborat cu art.36 alin.(6)
lifa” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala republicatd, cu
mbdificarile i completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarea st completarea salariului de baza , lunar al d-nei Enache Mariana,
avand functia contractuala de asistent personal, gradatia 2, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
2.166 fei( 1,01 x 1,900 lci + 7,5% 4 5% spor vechime in campul muncii ), coeficient de ierarhizare
1.01 aprobat prin Dispozitia nr. 25 /03.01.2018 , dupa cum urmeaza :

Se aproba salariului de baza | lunar al d-nei Enache Mariana, avand functia contractuala de
asistent personal | gradatia 2., incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 2.040 lei in conformitate cu
revederile Legii nr. 250/ 2016, sia adresei MMJS nr. 723/ 2018.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz
nstantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la data
Comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorut principal de credite .

Art. 3 Compartimentul f{inanciar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire prevederile
rezentet

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta ginstitutiilor , autoritatilor si persoanclor

ING.
Avizat ptr. Legalitate
SECRETAR

NITA M[H@E[AA




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 104 DIN 17.03.2018

Pentru modificarea sicompletarea Dispozitiei nr. 26 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de
baza , lunar , al doamnei Huci Carmen- Elena, asistent personal, gradatia ,,0”,
incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica;
Examinand :
- adresa Ministerulul Muncii si Justitiei Sociale — Agentia Nationala pentru persoanele cu dizabilitati
- prevederile Dispozitiei nr. 26 din 03.01.2018 privind stabilirca salariului de baza, lunar , al doamnei
Huci Carmen- Elena , asistent personal , gradatia 0, incepand cu 01.01.2018 .
Avand in vedere prevederile :
- Legii nr.250/2017 privind aprobarca OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/
2015 privind salarizarea persoanlutui platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea unor temene , precum
si unele masuri fiscal -- bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative , Anexa nr. |
salariile de baza pentru persoanlul din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale cu sau fara cazare ;
- art. 10, art. 36 alin(1) st alin(2) , art. 37 precum si ale anexci nr. Il cap.1, pct. 3.2 subpct. 45 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Art. 37 cart. 42, art. 43 sioart. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap cu modificérile i completdrile ulterioare ;
-art. | opet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. St din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
ormative.
-0.U.G. nr. 7972018 pentru modificarea si completarca Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- Art. VI din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea i completarea unor acte normative
-Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarca unor termene;
-pet. | la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarulul comunel fon Creanga, judetul Neamt st serviciilor publice din subordinea consiliului local al
comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d —nului Albu Constantin .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

[n temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit"d” coroborat cu alin.(5) lit."a”si .¢” , coroborat cu art.36 alin.(6)
| 72" per.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala republicata, cu
mpdificarile s1 completarile ulterioare ;

a

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarca si completarea salariului de baza |, lunar al d-nei Huci Carmen- Elena |
avand functia contractuala de asistent personal , gradatia O, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
1.919 lei ( 1,01 x 1,900 lei ) . coeficient de ierarhizare 1,01 | aprobat prin Dispozitia nr. 26/
03.01.2018 . dupa cum urmeaza :

Se aproba salarivlui de baza | lunar al d-nei Huci Carmen- Elena . avand functia contractuala de
asistent personal , gradatia 0, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 1.900 lei in conformitate
cu prevederile Legii nr. 250/2016 , sia adresei MMJS nr. 723/ 2018,

Art. 2 Persoana nemultuimita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz
nstantei judecatoresti competente , potrivit legii |, in termen de 30 zile calendaristice de la data
bomunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire prevederile
rezentel

Art. 4 Sccretarul comunei va comunica prezenta igfstitutiilor |, autoritatilor st persoanelor

PRIMAR/
ING. PRICHICY PETRICA

» Avizat ptr. Legalitate
/, },/ SECRETAR
‘ NITA MIHRGLA




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA [ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 105 DIN 17.03.2018

Pentru modificarea si completarea Dispozitiei nr. 27 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de
baza , lunar ,al doamnei Lungu Lenuta — Loredana , asistent personal , gradatia ,,07,
incepand cu 01.01.2018 .

Primaru} comunei [on Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petricd ;

Examinand :

- adresa Ministerului Muncii si Justitiel Sociale —- Agentia Nationala pentru persoancle cu dizabilitati
- prevederile Dispozitiei nr. 27 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de baza, lunar , al doamnei
Lungu Lenuta- Loredana, asistent personal , gradatia 0, incepand cu 01.01.2018 .

Avand in vedere prevederile :

- Legii nr.250/2017 privind aprobarea OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/
2015 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea unor temene , precum
si uncle masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative , Anexa nr. |,
salariile de baza pentru persoanlul din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale cu sau fara cazare ;

- arl. 10, art. 36 alin.(1) si alin(2) . art. 37 precum si ale anexei nr. I, cap.l, pet. 3.2 subpet. 45 din Legea
nr. 153/2017 privind salavizarea personalului platit din fonduri publice;
- Art. 37, art. 42, art. 43 st art. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare ;
;ﬂ -art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
ormative.
-0.U.G. ar. 792018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare |
-Art VIT din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
-Art. 7818 din O.U.G.nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
actc normative §i prorogarea unor termenc;,
-pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea §i completarea Legii - cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local al
comunei lon Creanga Toregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d --nului Albu Constantin .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) 1it"d” coroborat cu alin.(5) lit"a”si ¢ , coroborat cu art.36 alin.(6)
Iid7a” pet.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald republicatd, cu
nipdificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarea si completarea salariului de baza |, lunar al d-nei Lungu Lenuta —
Loredana , avand funclia contractuala de asistent personal, gradatia 0, incepand cu data de 01.01.2018
in suma de 1.919 lei (1,01 x 1,900 lei ), coeficient de ierarhizare 1,01 | aprobat prin Dispozitia nr.
27703.01.2018 , dupa cum urmcaza :

Se aproba salarivlui de baza | lunar al d-nei Lungu Lenuta- Loredana, avand functia contractuala
de uasistent personal . gradatia 0, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 1.900 leiin
conformitate cu prevederile Legii nr. 250/ 2016 |, si a adresei MMJS nr. 723/ 2018.

Art. 2 Persoana nemultumita sc poate adresa instantel de contencios administrativ sau dupa caz
instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la data
Comunicaril solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art, 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentel

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezentafinstitutitlor , autoritatilor si persoaneclor

PRIMAR
ING. PRICIUGI PETRICA
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SECRETAR
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 106 DIN 17.03.2018

Pentru modificarca si completarea Dispozitiei nr. 28 din 03.01,2018 privind stabilirea salariului de
baza , lunar ,al doamnei Moviia Lenuta , asistent personal , gradatia ,,57,
incepand cu 01.01.2018 .
Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
Examinand :
adresa Ministerului Muncii si Justitier Sociale - Agentia Nationala pentru persoanele cu dizabilitati
prevederile Dispozitiel nr.28 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de baza, lunar . al doamnei
Movila Lenuta . asistent personal , gradatia 5, incepand cu 01.01.2018 .

Avand in vedere prevederile :

- Legii nr.250 /2017 privind aprobarea QUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea QUG nr. 57/
2015 privind salarizarca persoanlului platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea unor temene , precum
si unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarca si completarea unor acte normative , Anexa nr. |,
salariile de baza pentru persoanlul din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale cusau fara cazare ;

- art. 10, art. 36 alin(1) sialin(2),art. 37 precum si ale anexei nr. 11, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45 din Legea
nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Art 37, art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor
ersoanclor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare |

-art. | pet. 7 sipet. 10 din O.UL.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

-O.U.G. nr. 7972018 pentru modificarea st completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
nodificarile si completarile ulterioare ;

)

- Art. VIT din O.U.G onr, 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative

~Art. 7518 din O.U.G.nr, 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene;

-pet. 1 Ja articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local al
comunei fon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d -nului Atbu Constantin .

-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozititlor art. 63 alin.(1) 1it"d” coroborat cu alin.{5) lit.”a”si ,¢”, coroborat cu art.36 alin.(6)
i"a" pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administrajia publica locala republicati, cu
1 dificarile si completarile ulterioare ;

=

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarca si completarea salariului de baza , lunar al d-nei Movila Lenuta , avand
functia contractuala de asistent personal , gradatia 5, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 2.390
lei (1,001 x 1,900 lei 4 7.5% + 5% + 5% + 2,5% + 2,5 % spor vechime in campul muncti ), coeficient de
ierarhizare 1,01 | aprobat prin Dispozitia nr. 28 /03.01.2018 , dupa cum urmecaza :
Se aproba salarivlui de baza , lunar al d-nei Movila Lenuta, avand functia contractuala de

wistent personal | gradatia 5, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 2.251 leiin conformitate cu
virevederile Legii nr. 2350/ 2016 | si a adresei MMJS nr. 723/ 2018.
Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa mstantel de contencios administrativ sau dupa caz
nstantel judecatoresti competente , potrivit legit , in termen de 30 zile calendaristice de la data
omunicarii solutionarii contestatici depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse wmane vor duce la indeplinire prevederile
rezentel

Art. 4 Secretarul comunel va comunica prezenta ipstfutiilor . autoritatilor si persoanelor
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DISPOZITIA
NR. 107 DIN 17.03.2018

Pentru modificarca sicompletarea Dispozitiei nr. 28 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de
baza , lunar ,al Neagu Elena , asistent personal, gradatia ,, 0”, incepand cu 01.01.2018 .

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
Examinand
adresa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale —- Agentia Nationala pentru persoanele cu dizabilitati
prevederile Dispozitiei nr. 29 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de baza , lunar |, al doamnei
Neagu Elena , asistent personal, gradatia 0, incepand cu 01.01.2018 .
Avand in vedere prevederile :
- Legil nr.250/2017 privind aprobarca OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/
2015 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea unor temenc , precum
si unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative , Anexa nr. !
salariile de baza pentru persoanlul din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale cu sau fara cazare :
- art. 10, art. 36 alin(1) sialin(2), art. 37 precum si ale anexei nr. I, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45 din Legea
15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Art. 37 cart. 42, art. 43 sioart. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia $i promovarea drepturilor

s

persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare |

-art. 1 opet. 7 sipet. 10 din O.U.G ar. ST din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor acte

normative.

-O.U.G. or. 7972018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu

modificarile si completarile ulterioare |

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea $i completarea unor acte normative
-Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind uncle mésuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarca unor termenc;
-pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea $i completarea Legii - cadru nr.
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinca consiliului local al
comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. | la Contractul individual de munca al d - nului Albu Constantin .
-H.G nr.846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
-Legea nr, 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

In temeiul dispozipiilor art. 63 alin.(1) lit”d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si .¢”, coroborat cu art.36 alin.(6)

t."a” pet.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald republicata, cu
thodificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarea si completarea salariului de baza , lunar al d-nei Neagu Elena, avand
functia contractuala de asistent personal, gradatia 0, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 1.919
lei ( 1,01 x 1,900 lei ) , cocficient de ierarhizare 1,01 | aprobat prin Dispozitia nr. 29/03.01.2018 | dupa
cum urmeaza ;

Se aproba salariului de baza | lunar al d-nei Neagu Elena, avand functia contractuala de  asistent
personal . gradatia 0, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de [.900 fleiin conformitate cu
prevederile Legii nr. 230/ 2016 |, si a adresei MMJS nr. 723/ 2018.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz
instantei judecatorcsti competente , potrivit legii . in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art, 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentei .

Art. 4 Secretarul comunci va comunica prezenta pnstitutiilor , autoritatilor si persoanelor
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NR. 108 DIN 17.03.2018

Pentru modificarea si completarea Dispozitiei nr. 30 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de
baza, lunar ,al d-nei Podariu Mariana , asistent personal, gradatia ,, 27, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
Examinand :
- adresa Ministerului Muncii si Justitiel Sociale - Agentia Nationala pentru persoancle cu dizabilitati
- prevederile Dispozitici nr. 30 din 03.01.2018 privind stabilirea salariului de baza, lunar | al doamnel
Podariu Mariana , asistent personal , gradatia 2, incepand cu 01.01.2018 .
Avand in vedere prevederile :
- Legii nr. 250 /2017 privind aprobarea OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/
2015 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea unor temene , precum
si unele masuri fiscal — bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative , Anexa nr. |,
salaritle de baza pentru persoanlul din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale cusau fara cazare
- art. 10, art. 36 alin.()) si alin(2), art. 37 precum si ale anexci nr. Il cap.l, pet. 3.2 subpet. 45 din Legea
nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Art. 37 an. 42, art. 43 sioart. 44 din Legea nr. 448 /20006 privind protectia si promovarea drepturilor
ersoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare |
-art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
ormative.
-0O.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea legii nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal cu
hodificarile si completarile ulterioare |
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarca i completarea unor acle normative
-Ar. 718 din O.U.G.nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene;
-pet. 1 Ja articolul unic din O.U.G nr. 9172017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.
153/2017 privind salarizarca personalului plaut din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei fon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local al
comunei fon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d —nului Albu Constantin .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiitor art. 63 alin.(1) 1it"d” coroborat cu alin.(5) lit."a"si ,.¢” , coroborat cu art.36 alin.(6)
hga pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 2152001, privind administrafia publicd locald republicatd, cu
dificarile si completarite ulterioare

=
o)

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarca si completarca salariului de baza | lunar al d-nei Podariu Mariana |
avand functia contractuala de asistent personal, gradatia 2, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
2166 lei (1,01 x 1,900 lci + 7.5% + 5% spor vechime in campul muncii, coeficient de ierarhizare 1,01 |
aprobat prin Disporzitia nr. 30/03.01.2018 , dupa cum urmeaza :

Se aproba salarivlui de baza . lunar al d-nei Podariu Mariana, avand functia contractuala de
sistent personal | gradatia 2. incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 2.040 lei in conformitate cu
wrevederile Legii nr. 250/ 2016 | si a adresei MMJS nr. 723/ 2018.

Art. 2 Persoana ncmultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz
nstantei judecatoresti compctente , potrivit legii | in termen de 30 zile calendaristice de la data
omunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire prevederile
rezentel .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutitlor , autoritatilor si persoanelor
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pentru modificarea si completarea Dispozitiei nr. 332 din 29.12.2017 privind
reincadrarea sistabilirea salariilor de baza , lunare ,
ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav ,incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Primarul comunei [on Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
Examinand :
-Adresa Ministerului Muncii st Justitiel Sociale — Agentia Nationala pentru persoanele cu
dizabilitati .

-Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarca si stabilirea salariilor de baza .
lunare . ale asistentilor personali s1 stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanclor cu
handicap grav , incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/

2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice

- Procesul — verbal de control nr. 117/28.11.2017 a Agentiei Judetene pentru Plati si

Inspectic  Sociala Neamt , prin care s-a verificat aspectele sesizatc de doamna Raileanu

Mihaela , domiciliata in comuna lon Creanga , jud. Neamt si verificarea modului de stabilire ,
cordare si plata a bencficiilor de asistenta sociala ptr. persoanele cu nevoi speciale de catre
TJAT Comuna lon Creanga.

-Dispozitia nr. 41 din 12.02.2017 pentru stabilirea salariilor de baza lunare ale asistentilor
ersonali ai persoanel cu handicap grav precum si cuantumul indemnizatiei lunare a
persoanei cu handicap . incepand cu 01.02.2017 in conformitate cu prevederile H.G nr. I/

017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantatin plata,

In conformitatec cu prevederile :
-Art, 37 alin.(1) lit."a” st art. 42 alin.(4) precum si ale art. 44 din Legea nr. 448 /2006
‘ivind protectia st promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificérile $i completarile
fterioare ;
- art. 36 alin.(1) si alin.(2) , art. 37 precum si ale anexei nr. II, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45
d;Jn Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea s

Celmpletarea unor acte normative.

-H.G. nr. 1 /2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata ;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile
ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit"d” coroborat cu alin.(5) lit."a”si ,.c
cafoborat cu art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001,
pr

”

—

vind administratia publica locala republicata, cu modificdrile 1 completéarile ulterioare |

DISPUYNE :




Art. 1 Se aproba modificarea si completarea art. 1 din Dispozitiei nr. 332/29.12.2017
, dupa cum urmeaza : ‘
Incepand cu daia de 01.07.2017 ~31.12.2017 . se reincadreaza in functia de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav sise stabililesc salariile de baza ,
lunare | in conformitate cu prevederile Legii nr. 250/ 2016 sia adresei MMJS nr. 723/
2018 conform anexelor wnr. la-1f.,

Inloc de:

Incepand cu data de 01.07.2017--31.12.2017, se reincadreaza in functia de asistenti
personali ai persoanclor cu handicap grav sise stabililesc salariile de baza, lunare ,in
conformitate cu prevederile art. 36 alin.(1) st alin.(2) , art. 37 si ale anexei nr. Il , cap.l, pct. 3.2
subpct. 45 din Legea nr. 153/28.06. 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, ale art. 37 alin.(1) lit.”a’ din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, modificata si completata prin art. 1 , pct. 7 din O.U.G nr.
51 din 30.06.2017 , conform anexelor nr. la-1f,

Art. 2 Persoanele nemultumite se pot adresa instantei de contencios administrativ /
instantet judecatoresti dupa caz , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarit solutionarii contestatiel depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Celelate prevedert ale Dispozitiei nr. 332 din 29.12.2017 raman valabile .
Art. 4 Compartimentul {inanciar- contabilitate , va proceda la recalcularea drepturilor

ialariale sle persoanelor cu handicap grav, conform art. | la prezenta si plata diferentelor
fbanesti cuvenite .

Art. 5 Secretarul comunel va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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Anexa nr. 1 a ,la Dispozitia nr. 109 din 17.03.2018

i Nr i Nume si prenume

__Luna lulie 2017

i

Vechimea

Functia

Coeficienti

7
!
i
|
I
!

HG. nar. 172017 LGradatia ( Vechimea in munca ) conform art.1

T

0 din Legea nr.153/2017 |

- i

J crt :r‘ f in Cé!ﬁPU] [ ; conform pentru stabilirea fi_ 0 | 1 { 2 ‘ 3 \ 4 i 5 B
‘E ! j muncii a , ‘ Anexei nr. 1l ' salariului de baza | Fara spor ; Sporde | Sporde | Sporde ‘ Spor de Spor de
f i ; data deo , ‘ ‘ ’ij'lb"gft' ' minim brut pe Iaré{ | 7.5% J % i 5% i 2.5% 2.5%
01.07.201 | iSQdSlL; pet. . garantat in platd L‘( o \ G5 an; o — 3 . =
4 | { j _ L ant 19017 | . (3-Sani (5- 1Q ani (10-1‘5 ani ' ( 15-._0 ani (pestc 20
! ! | | - Legea nr. | pentru anu t vechime | vechime | vechime vechime | vechimein | ani |
| ; f 1 153/ 2017 ! " in campul I in cdmpul | in campul | in cAmpul | campul : vechime in
} | (‘ : ‘ : muncii) ; muncii) muncii) | muncii ) J muncii ) campul }
; | i | [ : | r ! | muncii) !
1 | Albu Constantin 4anisid | Asistent | 1,00 1.450 - 1554 - - - - ;
L] - luni | personal | | | | : : ]
2 | Aiacoboae Liliana 19anisid | - 1,0 f 1.450 E |- : - 1757 B |
'3 | Baciu Mihai- Lucian | lansi8 - . 10 : 1.450 1450 - - - - B |
! [ | luni | | i ! ! ? \
"4 | Enache Mariana ' 8anisi9 ST 10 1.450 - - 1632 |- - -
;: \ luni i 4 1 | ! J ﬁi
S Huci Carmen- Elena | | ansi4 - 1,0 | 1.450 11.450 | - - | - - -
i ' luni | o f \] f I |
6 | Movila Lenuta 28 ani |- 1,0 ‘ 1.450 | - E - I! - - 1.801 !
L | | |
7 | Neagu Elena [lansid | { 100 | 1.450 1.450 - - E |- -
j | luni ; ! \ |
' 8 | Podariu Mariana ' 8anisill - 1,0 | 1.450 [ - ! - 1.632 |- - - :
| ‘ luni B ! | ‘ |
19 | Lungu Lenuta — 3 luni -1 L0 1.450 1.450 - - - - - |
: | Loredana | o E 1
. 10 | Atofanei Maria 7 ani -/f- i 1,0 1 1.450 - - 1.632 |- - -
! Inceteaza 05.08.2017 J | | ! |




Anexa nr. 1b

,la Dispozitia nr. 109 din 17.03.2018

rN_{ | Nume si prenume 'Vechimea | Functia | Coeficienti i H.G. nr. 1/2017 | I Gradatia ( Vechimea in munca ) conform art.10 din Legea nr. . 153/ 2017

! p . [ | Y ‘ ‘ g ‘_(
lcrt | in cdmpul | ;’ conform | pentru stabilirea | 0 | 1 L2 ﬁ 3 | 4 l

| [ munciila | | Anexei nr. [T | salariului de baza | Faraspor | Sporde | Sporde | Sporde | Sporde | Spor de ‘
I ‘ d d ! i P \ J P | P - oP ] P ! p l P i
| ata ae | |, cap. L ving - ‘ P 7.5% 5% | S% | 2,5% f 2,5% i
L 1 01.07.2017 - 32subper, | imimbrutpe tard 1 L T C T C
; f ; ] 14Fd‘ | garantat in platd ! ; — — —— - —
i | : i > din | I ( fara (3-5ant [ (5-10ani [ (10-15ani | (15-20ani - ( peste20
| f | ; Legea nr. i pentru anul 2017 . é ‘ ' . : . ; T R ;
| ‘ ,: | | . vechime  vechime - vechime | vechime | vechime in | ani i
’\ : J | 15372017 J } incampul | in cdmpul | in cAmpul | in campul + campul ‘ vechmme in |
| " ; \ . muncii) { muncii) ; muncii) | muncii) | muncii ) i campul ]‘
I | : | J I ; | i . muncii) |
1| Albu Constantin (danisi4 | Asistent i 1.0 ! 1.450 E | 1.554 |- - - i
! ; luni | personal | J! f f |

P2 E Aiacoboae Liliana 19anisi4 | /-] 1.0 f 1.450 | - - - - ; 1.757 - !
L | luni | | | | | |
'3 | Baciu Mihai - Lucian | lansi8 /- [ 10 | 1.450 $1.450 - - - - - o
. - luni | % | | L i ]
-4 | Enache Mariana C8anisi9 | /- 1.0 1.450 - - 1 1.632 - - - !
L . luni | | | | | | |
"5 | Huci Carmen-Elena | lansid | /- 1,0 1.450 | 1.450 - - - - - |
L luni | - J j | f 1' [ _J
6 ‘! Movila Lenuta 28 ani A 1,0 | 1.450 |- | - i - - - | 1.801 |
| | | | i | | |
' 7 | Neagu Elena ansid | /- 1,0 ] 1.450 1450 - I - . I B

| luni | i i i L |

'8 | Podariu Mariana anisill | /- 1.0 1.450 - - | 1.632 - - -

| } luni | ‘ ‘t ]

/9 | Lungu Lenuta- 3 luni 7R 1.0 1.450 | 1450 - I - . -

1 | Loredana 1 “ | i i o | ‘ ]




Anexa nr. le ,la Dispozitia nr. 109 din 17.03.2018

Luna septembrie 2017

I Nr E Nume si prenume ] Vechimea ' Functia | Coeficienti | H.G.nr. 1/2017 L(_}Ladatia ( Vechimea in munca ) conform art.10 din Legea nr. 153/ 2017 |
lert | i in CélTlllpul w ‘ confon_n 1 pentru stabilirea | 0 i 1 2 i 3 1 4 | 5 i
j ? \ muncil la | j Anexei nr. Il 1 ga1aviuiui de baza Fara spor Sporde | Sporde ‘ Spor de Spor de J Sporde !
5 | g?tg7d26017 3C;zulbppcit minim brut pe tara 1 ! 7.:3% > l % ‘ 2:5% <>%
| | 0107, g | 4~5 din | Garantatin plata (o ‘ - - - ] . —
! i i ; ‘ ‘ ! | ra i (3-5ani (5-10ani | (10-15ani | (15-20ani | ( peste 20 |
‘ i | Legea nr. | pentru anul 2017 . vechime | vechime  vechime | vechime | vechimein | ani ‘
‘ | ] ! 153/2017 | ‘ in cdmpul in campul J in cAmpul | in cdmpul campul vechime in :
] | g‘ | | muncii) | muncil) | muncii) muncii ) | muncii ) . campul |
| | | I § | | i é | muncii) |
i 1| Albu Constantin '4anisi4 | Asistent | 1.0 ! 1.450 |- ] 1.554 ’ - - - -
, | " luni | personal | | | | J 1 ‘
2 | Aiacoboae Liliana C19anisi4 | -] 1.0 i 1.450 | - - - - - 1.757 - :
o i | | o | 3 | : |

3 | Baciu Mihai - Lucian | lansi8 @ -/~ | 1.0 1.450 - 1.450 - - - - - ‘v
! luni | | | i | [
"4 | Enache Mariana Sanisio - 110 1.450 - - 1632 |- | - | - I
L] | luni | | | ‘ | | : | ?
5 [ Huci Carmen-Elena | lansid | /- | 1.0 | 1.450 1.450 - - |- - - |
. | luni | | | | | |
6 | Movila Lenuta | 28ani ’ /- Ji 1,0 | 1.450 - E - - - 1.801
% ] | J l
"7 | Neagu Elena “Tansi4 I /- 1.0 | 1450 1.450 - - - - - |
| | luni | | | |
+8 | Podariu Mariana Banisill | /- 10 ! 1.450 E - 1632 |- - -
| | luni L o 1 | I | | |
9 | Lungu Lenuta - ' 3 luni Ll 1.0 5 1.450 | 1.450 | - - | - - | - !
| Loredana 1‘ a | [ | J“ | J{




Anexa nr.

1d , la Dispozitia nr. 109 din 17.03.2018

Luna octombrie 2017 o o -

’ Nr ‘ Nume si prenume ‘ Vechimea f Functia Coeficienti ;‘ HG.nr. 1/2017 | Gradatia 1 ( Vechimea in munca ) ¢ conform art.10 din Legea nr. 153/ 2017 ,
ot S in Cé”_j.p”l ! COHfOI'I.ﬂ . pentru stabilirea 0o 1 L D) : 3 : 4 S5
t " gwnc(ljl la f Anexei nr. I - salariului de baza ‘ Faraspor  Sporde | Sporde | Spor de Spor de Spor de I
| ‘ 5 O?tg7 f)eOI_/. ’ szulb }?jt ' minim brut pe tard ! 7.5% ! 5% | 5% 2.5% ; 2,5% !
‘ i ! U/.Z I | 3 | i ‘ | i : i i
| ; ! | 45 di P | garantat in plata ‘ — — - — Kf
| | ‘, | n ; pentru anul 2017 J ( fara (3-S5 ani | (5- 10 ani I (10-15 ani [’ ( 15-20 ani | (peste 20 !
f J | { Le{;ea nr. " | vechime - vechime ’ vechime \ vechime | vechime in | ani !
| I ! \ 153/2017 ‘ [ in cdmpul - in cdmpul | in cdmpul J in cdmpul f cdmpul | vechime in f
} ; ! : 1’ { muncii) | muncii) | muncii)  muncii) | muncii ) f campul |
| | | j | ( ; ! muncii) ‘
P ; Albu Constantin  danisid | Asistent | 1.0 . | 1.450 I8 1 1.554 - - |- - *hf
| | ~luni | personal ! | r ‘:' L : |
2 " Aiacoboae Liliana 9anisid | 1,0 } 1.450 - - - - | 1.757 L [
i : - ! i ! i ! ! :
| | | luni | 3 i | L | | { | 1
'3 Baciu Mihai - Lucian | lansi8 | 7. 10 | [.450 1450 - - » - —

H i . i | [ | ‘J | }
L | luni ‘ f | 4&_\ ] ’ | |
4 f Enache Mariana | 8anisi9 o 1,0 | 1.450 |- ‘ | 1.632 , - | - - |
] luni | | | | | | | | |
;’ 5 | Huei Carmen- Elena ; lansi4 I’ -//- ‘, 1,0 1‘ 1.450 | 1.450 I - | - | - ” -
f | luni | | I | | I 5 | ’ |
6 ! Movila Lenuta | 28 ani A 1,0 | 450 f{ - - - ; - | - [ 1.801
| | | | } i i |
| | | | | ! | \J\ | ; |
| 7 | Neagu Elena | lansid4 S0 ! 1450 1450 - E |- - B
| luni | ! | ! | | | ,f |
; - ‘ P : : T ; ;
'8 | Podariu Mariana (Sanisill | - p | 1.450 - - ! 1632 |- - E j
| | luni | | | r | | | | |
f 9 TLungu Lenuta — I] 3 luni [ /- 1,0 | 1.450 I 1.450 | - T.\ % - o I |
| | Loredana f ’ L ! L I ] ! J |




Luna noiembrie 2017

1/2017 " Gradatia ( Vechimea in munca ) conform art.10 din Legea nr. 153/2017

Nr | Nume si prenume | VechimeaﬁgFunctia { Coeficienti | H.G. nr. —j
Lert in campul | conform pentru stabilirca | 0 | 1 7‘, 2 ! 3 5 4 ; 5
| ! | muncii la } Anexer nr. 11 | salariului de baza Faraspor | Spor de j Spor de < Sporde ; Sporde J Sp01 de I

§ data df 1 ‘ C;lp L, pet. minim brut pe tard } 7.5% l % 3% 2,5% ! 2.5% ;

i ‘ 01.07.2017 j’ ‘: 32 S.prCt' * garantat in plata - ; , . | : | . — |

¢ | | , 45din | ‘ (fara | (3-Sani (5-10ani | (10-15ani | (15-20ani | (peste 20 |
i [ i | Legea nr. ; pentru anul 2017 vechime E vechime | vechime | vechime 1 vechime in | ani i
; i i [ 3 i | | ‘ < |
; | | , 15372017 ‘ in campul | incampul .+ in cdmpul | in campul " campul - vechime in !
,‘ | ; © muncii) !‘ muncit) ; muncii) : muncti ) [ muncii ) l campul :
; -1 ~ ? ] 5 | : , i imuncii !
1 I Albu Constantin 4anisi4 | Asistent | 1,0 } 1.450 - | 1554 ,’ - E ’ - - )
1 luni personal | | j' ,’ | ! , 4: i
2 | Aiacoboae Liliana 19anisid | /- | 1,0 1.450 ;- - - - | 1.757 -
. - luni | | | | | | |
' 3 | Baciu Mihai - Lucian | lansi8 | -/~ | 1,0 ' 1.450 1450 |- - . I - 7
@ | luni | ) ’ ! ‘ E : }
4 | Enache Mariana [8anisi9 = /- | 1,0 '; 1.450 - - L 1.632 - : - 1
| I | luni ! ; | I , :
'S | Huci Carmen-Elena | | ansi4 - 1,0 i 1.450 | 1.450 - | - - | - - T
| luni E ! ] \ |
. 6 | Movila Lenuta 28 ani - 1,0 | 1.450 - - - - J - 1.801 |
! ] 4 | |
' 7 | Neagu Elena ] 1 an si 4 //- 1,0 | 1.450 1 1.450 - - - | - - ‘
f ' luni | ; f | J
'8 | Podariu Mariana 8 ani si 11 /- 1,0 450 - - | 1632 I : : - |
| luni ‘ ! | |
"9 | Lungu Lenuta - | 3 luni L 1.0 450 | 1.450 - - [ - - - |
| | Loredana l 1 | f :_; F J




Anexa nr. 1f ,la Dispozitia nr. 109 din 17.03.2018

|

: , ! luni |
[Tansia | o ]
| |

|

_ Luna decembrie 2017 -
| Nr  Nume sj prenume | Vechimea | Functia | Coeficienti L H.G.nr 172017 |_Gradatia ( Vechimea in munca ) conform art.10 din Legea nr. 153/ 2017 |
Lert | Cin campul J f conform | pentru stabilirea L0 ‘ 1 2 | 3 E 4 | 5
| ; énuncg la 1’ [ AnexIeI m‘t. I | salariului de baza ‘\ Fara spor | Spor de © Spor de ' Sporde  Sporde | Sporde |
. ' data de ! capl,pet. L 5| CTS% % L 5% 259 1 g 5%
| 01.07.2017 | 32subpet. | :T‘:‘::;”T;” pleag‘a; | | | L
L | ' 45 din | ga d. 1pv()17 | (fara | (3-5ani (5-10ani | (10-15 ani | ( 15-20 ami | (peste 20
‘ | | | Legea nr. | pentru anuf 2 | vechime | vechime | vechime 1 vechime : vechime in | ani
j ‘ J " i 153/2017 11 | in campul J in cdmpul : in campul | in cAmpul - campul ; vechime in
%‘ f i | ; | ' muncii) | muncii) muncii) | muncii) | muncii ) | campul j
I | ,’ | | i | | muncii) |
1| Albu Constantin | 4 anisi4 f’ Asistent | 1.0 | 1.450 - | 1.554 “ xﬁh\j
| | ' luni | personal ! { | | 1‘ ‘ ; ‘
|2 | Aiacoboae Liliana C19anisid | 1.0 | 1.450 , | E - ' 1.757 -
| | r‘ luni ( ( ‘ | | L | | i
jf 3 ¢ Baciu Mihai - Lucian Clansi8 1,0 j f i
N | luni { ] |
T Enache Mariana ' 8anisi9 4 -//- {

l

|5 ' Huci Carmen- Elena

| luni | ,

| 6| Movila Lenuta | 28 ani A /
4‘ | !

7 ) Neagu Elena I Tansi4 ‘1 -/~ JJ'

| luni | !

| 8 | Podariu Mariana [ 8anisill | - !

, | ) | luni I

9 “ Lungu Lenuta — r 3 luni Ll E

|
! | Loredana i | ,’




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 110 din 17.03. 2018

Pentru modificarea si completarea Dispozitiei nr.38 din 03.01.2018privind angajarea cu
Contract individual de munca a doamnei RAILEANU MIHAELA
in functia de asistent personal, incepand cu data de 01.01.2018

Primarul comunei Ion Creanga,judetul Neamt,Ing. Prichici Petrica;
Examinand
-Adresa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale — Agentia Nationala pentru persoanele cu
dizabilitati .
- Dispozitia nr. 38 din 03.01.2018privind angajarea cu Contract individual de munca a doamnei
Raileanu Mihaela in functia de asistent personal, incepand cu data de 01.01.2018
Avand in vedere prevederile :
- Legii nr.250/2017 privind aprobarea OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea
OUG nr. 57/ 2015 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea
unor temene , precum si unele masuri fiscal — bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative , Anexa nr. |, salariile de baza pentru persoanlul din unitatile de asistenta sociala/
servicil sociale cusau fara cazare ;
- art. 10, art. 36 alin.(1) sialin.(2), art. 37 precum si ale anexei nr.lI, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Art. 37 ,art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 / 2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificérile si completarile ulterioare ;
-art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea §i completarea unor
acte norma
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit"d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,c”, coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locali republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUN :

Art.1 Se aproba modificarea salariului de baza . lunar al d-nei Raileanu Mihaela, prevazut
in art.] la Dispozitia nr. 38/03.01.2018, avand functia contractuala de asistent personal,
gradatia O , incepand cu data de 01.01.2018 in suma de lei 1.900 lei inloc de 1,919 lei in
conformitate cu prevederile Legii nr. 250/ 2016 , si a adresei MMJS nr. 723/ 2018.

Art.2 alin.(1) Persoana nemultumita poate depune contestatie in termen de 15 zile lucratoare de
la data luarii la cunostinta a prezentei dispozitii, la sediul ordonatorului principal de credite;

alin.(2) In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei de citre primar,
puteti sd va adresati la Instanta de Contencios Administrativ, in termen de 30 zile de la comunicare.

Art.3 Compartimentele asistenta sociala , finaciar-contabilitate vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozifii .

Art. 4 Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr.38/03.01.2018 raman valabile

Art.5 Secretarul comunei,va inainta prezenta , institufiilor, autoritatilor $i persoanelor
interesate.

PRIMAR,
ING.PRICHJLI PETRICA
Avizat ptr.legalitate,

§ Secretar,
/ NITA MIHAELA

M|



