ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 194 DIN 23.08.2017

privind reincadrarca d-nei Nita Mihacla in functia publica de secretar comuna si
stabilirea salariului de baza, lunar , incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei lon Creangi , jud. Neam{ , Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr.75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariet comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/ 2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr.68din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judeful Neamf .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
platd, cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) ,art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publica locala,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , doamna Nifd Mihaela , avand functia de
secretar al comunei lon Creanga , se reincadreaza in functia publica de secretar comuna
cu un salariu de baza, lunar de 5.655 lei , coeficient de ierarhizare 3,90 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite . _

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAM'T
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 195 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nei Segneanu Rodica, in functia publica de consilier , grad
profesional superior, gradatia 5si stabilirca salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei Ion Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr.75din22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/ 2017 ;

- H.C.L nr. 25din24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata, cu modificérile i completéarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , doamna Segnenu Rodica , avand functia de
consilier , clasa 57 , grad profesional superior, gradatia 5, se reincadreaza in functia
publica de consilier , grad profesional superior , gradatia 5 cu un salariu de baza,
lunar de 4.885 lei , coeficient de ierarhizare 2,50 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si

persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 196 DIN 23.08.2017

privind reincadrarca d-nei Boicru Catalina- luliana , in functia publica de consilier
, grad profesional superior, gradatia Ssi stabilirca salariului de baza, lunar |,
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.L nr. 75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalu] contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/2017 ;

- H.CL nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr 68 din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judeful Neam{ .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat in
plata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , doamna Boieru Catalina- Iuliana , avand
functia de consilier , clasa 53 , grad profesional superior, gradatia 5 , se reincadreaza
in functia publica de consilier , grad profesional superior , gradatia 5 cu un salariu de
baza, lunar de 4.441 lei , coeficient de ierarhizare 2,50 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si

persoanelor interesate . e,,ﬁ"—"kf 5‘%,’
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 197 DIN 23.08.2017

privind reincadrarca d-nei Suditu Lucica , in functia publica de¢ consilier, grad
profesional principal , gradatia Ssi stabilirea salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt , Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr.75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Ion
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/2017 ;

- H.CL nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judeful Neamf .

- H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , doamna Suditu Lucica, avand functia de
consilier , clasa 42, grad profesional principal , gradatia 5 | se reincadreaza in functia
publica de consilier, grad profesional principal , gradatia 5 cu un salariu de baza,
lunar de 4.085 lei , coeficient de ierarhizare 2,30 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAM'T
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 198 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nei Morarescu Maria , in functia publica de consilier,
grad profesional principal, gradatia Ssi stabilirca salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- H.CLunr. 75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/ 2017 ;

- H.CL nr. 25din24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei §i statul de functii al
aparatului de specilitate al primarului comunei Ion Creanga, judeful Neamf .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legeanr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , doamna Morarescu Maria , avand functia
de consilier , clasa 42, grad profesional principal , gradatia 5 | se reincadreaza in functia
publica de consilier , grad profesional principal , gradatia 5 cu un salariu de baza,
lunar de 4.085 lei , coeficient de ierarhizare 2,30 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 1ON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 199 DIN 23.08.2017

privind rcincadrarea d-nei Bulgariu Maria , in functia publica de referent, grad
profesional superior, gradatia 5 si stabilirea salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei Ion Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.L nr. 75 din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilitate al primarului comunei lon Creanga , judetul Neamf .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata, cu modificérile i completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , doamna Bulgariu Maria , avand functia de
referent , clasa 34 , grad profesional superior , gradatia 5 , se reincadreaza in functia
publica de referent, grad profesional superior, gradatia 5 cu un salariu de baza, lunar
de 3.730 lei , coeficient de ierarhizare 2,15 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 200 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nului Iftimie Vasile, in functia publica de referent ,
grad profesional superior, gradatia 5, pentru perioada 01.07- 31.07.2017
si stabilirea salariului de baza, afcrent lunii iulie 2017 .

Primarul comunei lon Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 164 din 01.08.2017 privind incetarea raportului de serviciu al
domnului Iftimie Vasile, functionar public, in aparatul de specialitate al primarului comunei
lon Creanga , precum si Dispozitia nr. 188 din 01.08.2017 privind incadrarea cu CIM pe durata
nedeterminata a d-lui Iftimie Vasile in functia contractuala de executie de referent treapta 1A .
gradatia 5in cadrul compartimentului agent de mediu din aparatul de specialitate al primarului
comunei JIon Creanga , jud. Neamt

In conformitate cu prevederile .

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

_  H.C.Lnr. 75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon Creanga care se aplica
incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea nr. 153/2017;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017 cu
modificarile si completarile uvlterioare ;

- H.C.Lnr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judetul Neamf .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, cu
modificérile i completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit”’a” si alin.(2) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se reincadreaza in functia publica de referent , grad profesional superior, gradatia 5,
pentru perioada 01.07-31.07.2017 si stabilirea salariului de baza, aferent lunii iulic 2017,
domnul Iftimie Vasile, cu un salariude baza de 3.730 lei , coeficient de ierarhizare 2,15 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 201 DIN 23.08.2017

privind reincadrarca d-nei Nita Danicla , in functia publica de¢ referent
grad profesional asistent, gradatia 4 si stabilirea salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr. 75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitatc cu Legea
nr. 153/ 2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lor. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judetful Neamj .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, cu modificérile i completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-na Nita Daniela , avand functia de
referent , clasa 21, grad profesional asistent , gradatia 4 |, se reincadreaza in functia
publica de referent , grad profesional asistent ,gradatia 4 cu un salariu de baza, lunar
de 3.046 lei , coeficient de ierarhizare 1,75 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatici depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAM'T
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 202 DIN 23.08.2017

rivind reincadrarea d-nei Lupu Ana —Maria, in functia publica de referent

P I .

grad profesional asistent, gradatia 1 si stabilirca salariului de¢ baza, lunar |,
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lar.75din22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Lepea
nr. 153/ 2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei gi statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Jon Creanga, judetul Neamf .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata, cu modificérile s1 completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”e ” , art. 68 alin.(1) ,art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-na Lupu Ana- Maria, avand functia de
referent , clasa 13, grad profesional asistent , gradatia 1 , se reincadreaza in functia
publica de referent , grad profesional asistent ,gradatia 1 cu un salariu de baza, lunar
de 2.728 lei , coeficient de ierarhizare 1,75 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA JON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 203 DIN 23.08.2017

privind rcincadrarea d-nei Chelaru Elena- Florentina, in functia publica de
referent grad profesional asistent, gradatia 0 si stabilirea salariului de baza,
lunar , incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt , Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- H.C.Lnr.75din22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/ 2017 ;

- H.CL nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judetul Neamf .

- H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-na Chelaru Elena- Florentina , avand
functia de referent , clasa 13, grad profesional asistent , gradatia 0 , se reincadreaza in
functia publica de referent , grad profesional asistent ,gradatia 0 cu un salariu de baza,
lunar de 2.538 lei , coeficient de ierarhizare 1,75 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii , in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si

LS

persoanelor interesate . A

»
;
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
(COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 204 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nului Duminica Vasile- Octavian , in functia de administrator
public al comunei Ion Creanga si stabilirea salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei Ion Creangé , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr.75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/ 2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judetul Neamt .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”’e ™, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publici locala,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-nul Duminica Vasile -Octavian , avand
functia de administrator public al comunei Ion Creanga , se reincadreaza in functia de
administrator public al comunei Ion Creanga cu un salariu de baza, lunar de 5.665 lei
, coeficient de ierarhizare 3,90 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .

Avizat ptr. Legalitate
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 205 DIN 23.08.2017

privind rcincadrarca d-nului Morarescu Constantin, in functia denumita de
consilier cabinct demnitar si stabilirca salariului de baza , lunar |
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei Ion Creanga , jud. Neamt , Ing. Prichici Petrici ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.L nr. 75 din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/ 2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile st completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68 din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunel lon Creanga, judetul Neamj .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in
platd, cu modificérile i completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , d-nul Morarescu Constantin , avand functia
denumita de consilier cabinet demnitar ( incadrat ca referent treapta IA ,clasa 28 ,gradatia 5 )
, se reincadreaza in functia contractuala denumita consilier cabinet demnitar (reincadrat
in functie contractuala de executie de referent, treapta IA, gradatia 5) cu cu un salariu
de baza, lunar de 3.553 lei , coeficient de¢ icrarhizare 2,00 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii , in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .

PRIM
ING. PRICHICY PETRICA
Avizat ptr. Legalitate
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 206 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nei Florea Elena, in functia denumita de referent , treapta
IA , gradatia 3 si stabilirca salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017

Primarul comunei Ion Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalulut platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr. 75 din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/2017;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei $i statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Jon Creanga , judeful Neamt .

- H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plati, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”’e >, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-na Florea Elena, avand functia de
referent treapta IA ,clasa 26 , gradatia 3 ), se reincadreaza in functia contractuala de
referent , treapta 1A, gradatia 3, cu cu un salariu de baza, lunar de 3.408 lei |,
coeficient de ierarhizare 2,00 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .

PRIMAR/"
ING. PRICHICY PETRICA
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 207 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nului Podaru Gheorghe, in functia contractuala de consilicr
,grad profesional debutant, gradatia 1 si stabilirea salariului de baza, lunar,
incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei lon Creanga , jud. Neamt , Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr. 75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Ion
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga, judejul Neamy.

- H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plati, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e , art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017, d-nul Podaru Gheorghe , avand functia
contractuala de consilier , grad profesional debutant, clasa 27, gradatia 1 , se reincadreaza
in functia contractuala de consilier , grad profesional debutant, gradatia I cu un salariu
de baza, lunar de 3.039 lei , coeficient de ierarhizare 1,95 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii , in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .

Avizat ptr. Legalitate
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 208 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nului Florea Alexandru- George, in functia de referent,
treapta I1 , gradatia 1 si stabilirca salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt{, Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarca persenalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr.75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legca
nr. 153/ 2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judetul Neamt .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tar garantat in
plata, cu modificarile i completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin, (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-nul Florea Alexandru— George , avand
functia de referent, treaptall, clasa 14, gradatia 1, se reincadreaza in functia
contractuala de referent , treapta Il , gradatia I cu un salariu de baza, lunar de 2.572
lei , coeficient de ierarhizare 1,65 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de creditc .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .

Avizat ptr. Legalitate
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 209 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nci Simiuc Doinita , in functia de referent, treapta 1,
gradatia 4 si stabilirca salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.L nr. 75 din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
ar. 153/ 2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judetul Neamj .

- H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”’a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-na Simiuc Doinita, avand functia de
bibliotecar comunal , treapta I , clasa 48 , gradatia 4 , se reincadreaza in functia
contractuala de referent , treapta I, gradatia 4 cu un salariu de baza, lunar de 3.132 lei
, coeficient de ierarhizare 1,80 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .

PRIM,
ING. PRICHIZI PETRICA
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 210 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nului Borcila Petru, in functia de referent, treapta A,
gradatia 3 si stabilirea salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei lon Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr. 75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariel comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Jon Creanga , judeful Neam{.

- H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe taré garantat in
plati, cu modificérile §i completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , d-nul Borcila Petru, avand functia de
administrator al caminelor culturale , se reincadreaza in functia contractuala de referent |
treapta I, gradatia 3 cu un salariu de baza, lunar de 3.408 lei , coeficient de
ierarhizare 2,00 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .

PRIM}
ING. PRICHI¢I/PETRICA
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 211 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nului Podariu Jonut, in functia de sef SVSU lon Creanga
si stabilirea salariului de baza , lunar , incepand cu 10.07.2017.

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- H.C.Lnr.75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon Creanga care se aplica
incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea nr. 153/2017 ;

- H.C.L nr. 25din24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017 cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr.68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judeful Neamt .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia nr. 157 din 10.07.2017 privind numirea domnului Podariu lonut, sef SVSU lon
Creanga ,

- Avizul nr. 6/ SEF_SVSU/NT din 23.08.2017 ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”’a” , alin. (5) lit.’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr.215/2001 privind administraia publica locala, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 10.07.2017 , d-nul Podariu lonut, avand functia de Sef S.V.S.U
Ion Creanga , se reincadreaza in functia contractuala de Sef SVSU lon Creanga cu un salariu de
baza, lunar de 2.393 lei, coeficient de ierarhizare 1,65 (salariu de baza lunar aferent functiei
de referent |, treapta ll, gradatia ().

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor si persoanelor
Interesate .

Avizat ptr. Legalitate
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 212 DIN 23.08.2017

privind reincadrarca d-nului Ghiuta Gheorghe, in functia de agent de paza si
ordine si stabilirca salariului de baza, lunar , incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petricd |
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr. 75 din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionaril publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legca
nr. 153/2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judeful Neam .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, cu modificérile i completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) 1it.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locals,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , d-nul Ghiuta Gheorghe , avand functia de
agent de paza, clasa 12, gradatia 2, se reincadreaza in functia contractuala de agent de
paza si ordine, gradatia 2, cu un salariu de baza, lunar de 2.550 lei , coeficient de
lerarhizare 1,25 (salariu de baza lunar aferent functiei de muncitor calificat, treapta Il
gradatia 2 + 25% spor de noapte ) .

Art, 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .

PRIM
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ROMANIA
JUDETUL NEAM'T
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 213 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nului Stoica Vasile- Lucian, in functia de agent de paza si
ordine si stabilirea salariului de baza, lunar , incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petricd ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr.75din22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Ion
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/2017 ;

- H.CL nr. 25din24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr. 68 din31.07.2017 privind aprobarea organigramei $i statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judeful Neamf .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 , d-nul Stoica Vasile- Lucian, avand functia
de agentde paza, clasa 17, gradatia 2, se reincadreaza in functia contractuala de agent
de paza si ordine, gradatia 3, cu un salariu de baza, lunar de 2.663 lei, coeficient de
ierarhizare 1,25 ('salariu de baza lunar aferent functiei de muncitor calificat, treapta II ,
gradatia 2 + 25% spor de noapte ) .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA [ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 214 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nului  Ciur Petru, in functia de agent de paza si ordine si
stabilirea salariului de baza, lunar , incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei lon Creangd , jud. Neamt , Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.L nr. 75 din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/ 2017 ;

- H.CL nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamf .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locals,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-nul Ciur Petru, avand functia de , sofer
microbuz transport copii la si de la scoala ,clasa 24 , gradatia 5, se reincadreaza in
Junctia contractuala sofer microbuz transport copii la si de la scoala, gradatia 5, cu un
salariu de baza, lunar de 2.576 lei, coeficient de ierarhizare 1,45 ( salariu de baza
lunar aferent functiei de muncitor calificat, treapta I, gradatia 5) .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAM'T
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 215 DIN 23.08.2017

privind reincadrarca d-nului Podaru Gheorghe , in functia de sofer utilaje
si stabilirea salariului de baza, lunar , incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr. 75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/ 2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L ar. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neam{ .

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
platd, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”e ", art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-nul Podaru Gheorghe, avand functia de ,
sofer utilaje , treaptal, clasa 24 , gradatia S, se reincadreaza in functia contractuala sofer
utilgje, gradatia 5, cu un salariu de baza, lunar de 2.576 lei, coeficient de ierarhizare
1,45 (salariu de baza lunar aferent functiei de muncitor calificat, treapta I, gradatia 5) .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA [ON C'REANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 216 DIN 23.08.2017

privind reincadrarea d-nului Mihalache Victor, in functia de muncitor calificat
(electrician ) si stabilirea salariului de baza, lunar , incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt , Ing. Prichici Petrica ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- H.C.Lnr.75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunci lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/2017 ;

- H.CL nr. 25din24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigrame;i s1 statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judetul Neamt .

- H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e , art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicati, cu modificarile i completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-nul Mihalache Victor , avand functia de
, muncitor calificat ( electrician ), treapta ] , clasa 24 | gradatia 5, se reincadreaza in
Junctia contractuala muncitor calificat | treapta I, gradatia 5, cu un salariu de haza,
lunar de 2.576 lei, coeficient de ierarhizare 1,45 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii ,in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 217 DIN 23.08.2017

privind reincadrarca d-nei Podaru Maria , in functia de muncitor calificat
(ingrijitor cladiri) si stabilirea salariului de baza, lunar ,
incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei Ion Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petricd ;
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr. 75 din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon
Creanga care se aplica incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea
nr. 153/2017 ;

- H.C.L nr. 25din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.Lnr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt .

- H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) 1it.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 ,d-na Podaru Maria , avand functia de
ingrijitor cladiri , clasa 21 , gradatia 5, se reincadreaza in functia contractuala muncitor
calificat (ingrijitor cladiri) , treapta I, gradatia 5, cu un salariu de baza, lunar de 2.576
lei, coeficient de ierarhizare 1,45 .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii , in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul
principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 218 DIN 23.08.2017

privind incetarea de drept a Contractului Individual de Munca al d-nului
Mihalache Victor, avand functia de muncitor calificat, incepand cu 01.08.2017.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

In conformitate cu prevederile art. 56 alin.(1) lit.”c”din Legea nr. 53 /2003 privind
Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare ; ale Legii nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administraia publica locald,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2017 , inceteaza de drept Contractul Individual de
Munca nr. 2329 din 03.10.2007 al d-nul Mihalache Victor , avand functia de , muncitor
calificat ( electrician) motivat de indeplinirea conditiilor cumulative de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare;

Art. 2 Compartimentul financiar- contabilitatc si resursc umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 3 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 219 DIN 23.08.2017

privind incetarca Contractului Individual de Munca,
al d-nului Morarescu Constantin, consilier cabinet demnitar , incepand cu 01.08.2017

Primarul comunei Ion Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand cererea inregistrata la nr. 8953 din 31.07.2017 a domnului Morarescu
Constantin prin care solicita incetarea contractului individual de munca.

In conformitate cu prevederile art. 55 lit.”b”din Legea nr. 53 /2003 privind Codul
Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare ; ale Legit nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ™, art. 68 alin.(1) , art. 115
alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2017 , inceteaza Contractul Individual de Munca
nr.8038 din 18.09.2016 al d-nului Morarescu Constantin , consilier cabinet demnitar de
comuna acord al ambelor parti.

Art. 2 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 3 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 220 DIN 23.08.2017

privind stabilireca salariului de baza, lunar a d-nului Iftimie Vasile , avand functia
contractuala de referent 1A , gradatia 5, incepand cu 01.08.2017.

Primarul comunei lon Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 188 din 01.08.2017 privind incadrarca cu CIM pe durata
nedeterminata a d-lui Iftimie Vasile in functia contractuala de exccutie de referent treapta [A |
gradatia 5 in cadrul compartimentului agent de mediu din aparatul de specialitate al primarului
comunei lon Creanga , jud. Neamt

In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.Lnr.75din 22.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei lon Creanga care se aplica
incepand cu data de 01.07.2017 in conformitate cu Legea nr. 153/2017 ;

- H.C.L nr. 25din24.03.2017 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2017 cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt .

- H.G.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locals, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se stabilileste salariului de baza, lunar, de 3.553 lei , coeficient de ierarhizare
2,00 pentru d-nul Iftimie Vasile, de referent 1A , gradatia 5, incepand cu 01.08.2017 personal
contractual in cadrul compartimentului agent de mediu din aparatul de s pecialitate al primarului
comunei lon Creanga , jud. Neamt .

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti , competente potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate .
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