KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 1 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Nita Mihaela, avand functia publica de conducere, secretar comuna,
incepand cu 01.01.2018

Primarul comunei lon Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 194 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Nita Mihaela in
functia de secretar al comunei lon Creanga si stabilirea salarului de incadrare incepand cu
01.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- 0O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judeful Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Jon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Ion Creanga ; ‘

- H.C.Lnr 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judeful Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile uiterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Nitd Mihaela, secretarul comunei Ion
Creanga, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 7.410 lei , coeficient de ierarhizare 3,90
in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de bazi
pentru functiile publice locale, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea
Consiliului focal al comunei lon Creanga , judetul Neamt si ale art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017
privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea
unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse 1a ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compauhmeagiul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederilg/#riied

| va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 2 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Segneanu Rodica, avand functia publica , consilier , grad profesional superior,
gradatia 5, incepand cu 01.07.2017.

Primarul comunei Ion Creang , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 195 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Segneanu Rodica in
functia de consilier, grad profesional superior , gradatia 5 si stabilirea salarului de incadrare
incepand cu 01.07.2017.

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea i
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- pect. 1 Ja articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea §i completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga si din serviciile publice din subordinea Consilinlui Local al
comunei lon Creanga ;

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846/ 29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plats;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”’a”, alin. (5) lit.”e *, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr.215/2001 pr1vmd admlmstrajua publica locala, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Segnenu Rodica, avand functia publica

de consilier ,grad profesional superior , gradatia S cu un salariu de baza, lunar in suma de 5.915
lei , coeficient de ierarhizare 2,50 la care se adauga spor C.F.P de 10% realizand un venit
salarial de 6.508 lei, incepand cu data de 01.01.2018 in conformitate cu prevederile H.C.L. nr.
120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale, precum si
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga,
judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga,
judetul Neamt si ale art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solujieaa ontestatiei depuse la ordonatorul principal de credlte
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KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 3 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Boeru Catalina- Iuliana , avand functia publica, consilier , grad profesional superior
, gradatia 5, incepand cu 01.01.2018

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 196 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Boeru Catalina-
Iuliana , in functia de consilier, grad profesional superior , gradatia 5 si stabilirea salarului de
incadrare incepand cu 01.07.2017.

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative;

- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei lon Creanga ; '

- H.CLnr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Jon Creanga, judeful Neam{

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e , art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Boeru Catalina- Iuliana , avand functia
de consilier , grad profesional superior, gradatia S, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
5915 flei , coeficient de ierarhizare 2,50 in conformitate cu prevederile H.C.L.nr. 120 din
28.12.2017 privind stabilirea salariile de bazd pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul
Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul
Neamt siale art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartime financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire

Art. 4 Secrgfa -ya comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate . ‘
ING. RRJ( I’:s PRICA Avizat ptr. Legalitate
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 4 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,

al d-nei Suditu Lucica , avand functia publica, consilier , grad profesional principal,

gradatia 5, incepand cu 01.01.2018

Primarul comunei Ion Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 197 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Sudiru Lucica , in
functia de consilier, grad profesional principal , gradatia 5 si stabilirea salarului de incadrare
incepand cu 01.07.2017.

Avand in vedere prevederile :

O.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile uiterioare ;

Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea i completarea unor acte
normative;
Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
H.C.L nr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei fon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei lon Creanga ;
H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei gi statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
H.G nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platg;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”’e , art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin(2) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Suditu Lucica, avand functia de

consilier , grad profesional principal , gradatia 5, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
5.441 lei , coeficient de ierarhizare 2,30 in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din
28.12.2017 privind stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul
Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul
Neamt siale art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele mésuri fiscal - bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimgetut-fimanciar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire

Art. 4 Secretafnl’ £omunej

Taarr
PASCARN

.va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
\
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 5 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Morarescu Maria , avand functia publica, consilier , grad profesional principal,
gradatia 5, incepand cu 01.01.2018

Primarul comunei lon Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;

Examinand Dispozitia nr. 198 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Morarescu Maria , in
functia de consilier, grad profesional principal , gradatia 5 si stabilirea salarului de incadrare
incepand cu 01.07.2017.

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr.79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea i
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei lon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Ion Creanga ;

- H.CLnr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga , judeful Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 pr1vmd administratia publicé locala, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Morarescu Maria , avand functia de
consilier , grad profesional principal , gradatia 5, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
5.441 lei , coeficient de ierarhizare 2,30 in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din
28.12.2017 privind stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul
Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul
Neamt siale art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compart' ﬁ\‘h‘f{ Mmar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire

Art, 4 Secr

fgm e' Va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate . ey i
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KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 6 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Bulgariu Maria ,avand functia publica, referent , grad profesional superior,
gradatia 5 , incepand cu 01.01.2018

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petricd;

Examinand Dispozitia nr. 199 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Bulgariu Maria, in
functia de referent, grad profesional superior, gradatia 5 si stabilirea salarului de incadrare
incepand cu 01.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr.79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea §i
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G ar. 91/ 2017 pentru modificarea i completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- H.C.Lnr. 120 din28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei fon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Ion Creanga ;

- H.CLnr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Jon Creanga, judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 pr1vmd admmlstratla publica locala, republicata, cu
mod1ﬁcérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Bulgariu Maria , avand functia de
referent , grad profesional superior, gradatia 5, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
5.087 lei , coeficient de ierarhizare 2,15 in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din
28.12.2017 privind stabilirea salariile de bazi pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul
Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul
Neamt siale art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele méasuri fiscal - bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentef "'\'V(

Art. 4 Sec,retarul comilin
interesate .

comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 7 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Nita Daniela , avand functia publica, referent ,
grad profesional asistent, gradatia 4 , incepand cu 01.01.2018

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 201 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Nita Daniela , in
functia de referent, grad profesional asistent, gradatia 4 si stabilirea salarului de incadrare
incepand cu 01.07.2017.

Avand in vedere prevederile :

- 0O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- H.CLuor 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Jon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Jon Creanga ;

- H.C.Lnr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarutui comunei lon Creanga , judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata;

- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”’a”, alin. (5) lit.”e , art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 pr1v1nd administratia publicd locala, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Nita Daniela , avand functia , referent
, grad profesional asistent , gradatia 4 , incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 4.039 lei
coeficient de ierarhizare 1,75 in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din 28.12.2017
privind stabilirea salariile de bazé pentru functiile publice locale, precum si pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul Neamt si ale
art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Com;p;am&\ﬁnanmar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile pre I‘ﬁl'} J\t e

Art. 4 Se etarul i uva comumca prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate . g ’
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KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 8 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Lupu Ana—Maria, avand functia publica, referent ,
grad profesional asistent, gradatia 1,incepand cu 01.01.2018

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 202 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Lupu Ana-—Maria,
in functia de referent, grad profesional asistent, gradatia 1 si stabilirea salarului de incadrare
incepand cu 01.07.2017.

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

- pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii ~
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Jon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ton Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatuluide specialitate al primarului
comunei lon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Ion Creanga ;

- H.CLnr 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamf

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-  H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr.215/2001 pr1vmd administratia publicé locald, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Lupu Ana — Maria , avand publica de
referent , grad profesional asistent , gradatia 1, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
3.574 lei , coeficient de ierarhizare 1,75 in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din
28.12.2017 privind stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul
Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul
Neamt siale art. 7 din O.U.G nr. 90/06.12.2017 privind unele méasuri fiscal - bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compargs ep.t&l ﬁnancmr— contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prez#n oo

Art. 4 Secregai;ul ,cmunel va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate . ‘ K
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 9 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Chelaru Elena- Florentina, avand functia publica, referent grad profesional
asistent , gradatia ,, 0 ,, , incepand cu 01.01.2018

Primarul comunei Ion Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;

Examinand Dispozitia nr. 203 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Chelaru Elena-
Florentina , in functia de referent, grad profesional asistent, gradatia ,,0” si stabilirea salarului
de incadrare incepand cu 01.07.2017.

Avand in vedere prevederile :

- 0.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative;

- Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele mésuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articotul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga nregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei lon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei lon Creanga ;

- H.C.L ur. 68 din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei lon Creanga , judetul Neamg

- Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e *, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Chelaru Elena- Florentina , avand
functia publica de referent , grad profesional asistent, gradatia ,,0”, incepand cu data de
01.01.2018 in suma de 3.325 lei , coeficient de ierarhizare 1,75 in conformitate cu prevederile
H.C.L. nr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de bazi pentru functiile publice locale,
precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
lIon Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion
Creanga , judetul Neamt siale art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal -
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Art.2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimientul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire

prevederile ffezéritéi s

Art. eé:a’é'tran_;l~ gcomunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesatef.* / ‘l“i N
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 10 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
a d-nului Podaru Gheorghe, avand functia contractuala, consilier , grad profesional
debutant , gradatia 1, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangé , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 207 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
consilier , grad profesional debutant , gradatia 1 a domnului Podaru Gheorghe si stabilirea
salarului de baza, lunar, incepand cu 01.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative;

- Art. 7si8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele mdsuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei fon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei fon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr.1 la Contractul individual de munca al d-lui Podaru Gheorghe ,

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei lon Creanga ;

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salarivlui de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, domnului Podaru Gheorghe, avand functia
contractuala de consilier , grad profesional debutant, gradatia 1, incepand cu data de
01.01.2018 in suma de 3.985 lei , coeficient de ierarhizare 1,95 in conformitate cu prevederile
H.C.L. nr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de bazi pentru functiile publice locale,
precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ton Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion
Creanga , judetul Neamt si ale art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal -
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei. _

Art. 4 Secretarul c‘ox;‘p mei

ya comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate . L

-

VAR, Avizat ptr. Legalitate
T3, \PRIGHALY PEJRICA SECRETAR

’ A NITA M@FLA



