ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 11 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Florea Elena , avand functia contractuala, referent, grad profesional IA , gradatia 3
incepand cu 01.01.2018

Primarul comunei Ion Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 206 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
referent , grad profesional IA , gradatia3 a doamnei Florea Elena si stabilirea salarului de baza,
lunar , incepand cu 01.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- 0.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative;

- Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei lon Creanga Inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d-nei Florea Elena,

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Jon Creanga ;

- HC.Lnr 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tard garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificéarile si completirile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”’e , art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 pr1v1nd admmlstratla publicé locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, doamnei Florea Elena, avand functia
contractuala de referent |, grad profesional IA , gradatia 3, incepand cu data de 01.01.2018 in
suma de 4.504 lei , coeficient de ierarhizare 2,00 in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120
din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul
Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ton Creanga , judetul
Neamt siale art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti_competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii_ sol(itlona‘fu contestatiel depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compaﬁmfnentu /ﬁnanclar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederlle pr!ezente'-;ff‘- Qo
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KUIMIANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 12 DIN 03.01.2018
privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nului Iftimie Vasile avand functia contractuala, referent, grad profesional 1A ,
gradatia 5, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petricd ;
Examinand :

- Dispozitia nr. 188 din 01.08.2017 privind incadrarea cu C.IM pe durata nedeterminata a d-lui
Iftimie Vasile in functia contractuala de executie de referent, treapta IA , gradatia 5, in cadrul
compartimentului agent de mediu din aparatul de specialitate al primaruiui comunei Ion Creanga ,
jud. Neamt

- Dispozitia nr. 220 din 23.08.2017 privind stabilirea salarului de baza, lunar , incepand cu
01.08.2017 a d-lui Iftimie Vasile , referent , treapta IA, gradatia 5 din compartimentul agent de
mediu .

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene; .

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local al
comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d-lui Iftimie Vasile,

- H.C.Luor 120 din28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga si
din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ton Creanga ;

- H.C.Lnr 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al aparatului de
specilaitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tara garantat in platd;
- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modific#rile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile uiterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e , art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1) Iit.”a” si
alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, domnului Iftimie Vasile, avand contractuala de referent
, grad profesional 1A, gradatia 5, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 4.732 lei , coeficient de
ierarhizare 2,00 in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de
bazi pentru functiile publice locale, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
comunei lon Creanga, judetul Neamt siale art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal -
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz
instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii solutionarii xcq‘htestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul ./ﬁnanciq,rl— contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire prevederile
prezentei . ) Tt L

Art. 4 Secret_éfu} i) dinunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 13 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
a d-nului Florea Alexandru- George, avand functia contractuala referent, grad

profesional II, gradatia 1 , ncepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 208 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
referent , grad profesional II, gradatia 1 a domnului Florea Alexandru- George si stabilirea
salarului de baza, lunar , incepand cu 01.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- 0.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d-nei Florea Elena,

-  H.CLnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Jon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei lon Creanga ;

- H.C.Lnr 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”’e , art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, domnului Florea Alexandru - George, avand
contractuala de referent ,grad profesional II, gradatia 1, incepand cu data de 01.01.2018 in
suma de 3.370 lei , coeficient de ierarhizare 1,65 in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120
din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de bazi pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul
Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul
Neamt siale art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art.3 Compartimegtul finangiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire

. LT

prevederile prezenii .~
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 14 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nului Podariu Ionut, avand functia, sef SVSU Ion Creanga , incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petricd ;
Examinand :

- Dispozitia nr. 157 din 10.07.2017 privind numirea domnului Podariu Ionut, sef SVSU Ion Creanga,,

- Avizulur. 6/ SEF _SVSU/NT din 23.08.2017 ;

- Dispozitia nr.211 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de sef SVSU lon
Creanga , a domnului Podariu Ionut si stabilirea salarului de baza, lunar, incepand cu 15.07.2017

Avand in vedere prevederile :

- QO.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Art.7si8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele misuri fiscal - bugetare, modificarea §i completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea i completarea Legii - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local al
comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d-nului Podariu Ionut ,

- H.CLuor. 120 din28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga si
din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ion Creanga ;

-  H.C.Lnr.68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al aparatului de
specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judeful Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HG nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariutui de bazd minim brut pe tara garantat in plat;
- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a” , alin. (5) lit.”’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1) lit.”a” si
alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu modificarile $i completérile
ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, domnului Podariu Ionut, avand functia contractuala de
sef SVSU Jon Creanga, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de lei 3.135 lei, coeficient de
ierarhizare 1,65, gradatia “0” in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din 28.12.2017 privind
stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale, precum si pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul Neamt si ale art. 7 din O.U.G nr. 90/
06.12.2017 privind unele mésuri fiscal - bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea
unor termene;

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz
instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 C:‘n £t

#mentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire prevederile

prezentei
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KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 15 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
a d-nului Ghiuta Gheorghe ,avand functia contractuala , agent de paza,grad profesional I,
gradatia 2 , incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Jon Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;

Examinand Dispozitia nr. 212 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
agent de paza , grad profesional I, gradatia 2, a domnului Ghiuta Gheorghe si stabilirea
salarului de baza , lunar, incepand cu 01.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consilinlui local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d-nului Ghiuta Gheorghe

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei lon Creanga ;

- H.CLnr 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin(2) din Legea nr.215/2001 prlvmd admlmstrapa publica locala, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, domnului Ghiuta Gheorghe , avand functia
contractuala de agent de paza, grad profesional 1, gradatia 2, incepand cu data de 01.01.2018
in suma de 2.359 lei , coeficient de ierarhizare 1,10 la care se adauga spor de noapte de 25
% realizand un venit salarial de 2.949 lei, in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din
28.12.2017 privind stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul
Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul
Neamt, art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele mésuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene si ale art. 20 din Legea nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

Art.2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii sglutlonaru contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Com ™ tul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 16 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nului Ciur Petru, avand functia contractuala, conducator auto microbuz transport
copii , incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 214 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
sofer, a domnului Ghiuta Gheorghe si stabilirea salarului de baza, lunar, incepand cu
01.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative;

- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G ar. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d-nului Ciur Petru,

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei fon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Jon Creanga ;

- H.CLnr. 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judeful Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”’e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind admlmstrapa publicé locald, republicati, cu
modlﬁcérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, domnului Ciur Petru, avand functia
contractuala de conducator auto, microbuz transport copii, grad profesional I, gradatia 5,
incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 2.957 lei , coeficient de ierarhizare 1,25 in
conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de baza pentru
functiile publice locale, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al comunei Ion Creanga , judetul Neamt, art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele
masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Art.2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarit solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art.3 Comﬁgrg financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezemtei—~. ¢ 9

Art. 4 Secf@ta
interesate . Vi i ,
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fjva comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor



KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 17 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nului Stoica Vasile- Lucian, avand functia contractuala, conducator auto microbuz
transport copii, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
Examinand Dispozitia nr. 240 din 05.09.2017 privind modificarea felului si locului muncii,
a domnului Stoica Vasile — Lucian din agent de paza in conducator auto microbuz transport
copii si stabilirea salarului de baza, lunar, incepand cu 05.09.2017 .
Avand in vedere prevederile :

- 0O.U.G.nr.79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articotul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr.2 la Contractul individual de munca al d-nului Stoica Vasile ~ Lucian

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei lon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Ion Creanga ;

- H.C.Lnr 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)

lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 prlvmd admlmstrapa publicd locala, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-nului Stoica Vasile- Lucian, avand functia
contractuala de conducator auto, microbuz transport copii, grad profesional I, gradatia 3,
incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 2.815 lei , coeficient de ierarhizare 1,25 in
conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de baz pentru
functiile publice locale, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al comunei lon Creanga , judetul Neamt , art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele
masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Art.2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compmncmr- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prg o .*\%

Art. 4 Sed l§ %l‘m)’dm of- va, comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 18 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nului Podaru Gheorghe,avand functia contractuala de (sofer ) mecanic utilaje,
incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangd, jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;

Examinand Dispozitia nr. 215 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
sofer utilaje, a domnului Podaru Gheorghe si stabilirea salarului de baza, lunar , incepand cu
01.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- 0.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea i completarea unor acte
normative;

- Art. 7si8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea §i completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr.1 la Contractul individual de munca al d-nului Podaru Gheorghe,

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei fon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei lon Creanga ;

- H.CLnr 68din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)

lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare ;
DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-nului Podaru Gheorghe , avand functia
contractuala de mecanic ( sofer ) utilaje, grad profesional I, gradatia 5, incepand cu data de
01.01.2018 in suma de 2.957 lei , coeficient de ierarhizare 1,25 in conformitate cu prevederile
H.C.L.nr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale,
precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ion Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion
Creanga , judetul Neamt , art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantel judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei ¥8 comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 19 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Podaru Maria ,avand functia contractuala de muncitor calificat
( ingrijitor cladiri ) , incepand cu 01.01.2018,

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 217 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
muncitor calificat (ingrijitor cladiri), a doamnei Podaru Maria si stabilirea salarului de baza,
lunar , incepand cu 01.07.2017 .

Avand in vedere prevederile :

- 0.U.G.nr.79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul

fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea i completarea unor acte
normative;

- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene;

- pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consilinlui local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr.1 la Contractul individual de munca al d-nei Podaru Maria

- H.C.Lnr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei lon Creanga si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Jon Creanga ;

- H.C.Lnr. 68 din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e , art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.”’a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-nei Podaru Maria, avand functia contractuala
de muncitor calificat ( ingrijitor cladiri, grad profesional II, gradatia 5, incepand cu data de
01.01.2018 in suma de 2.957 lei , coeficient de ierarhizare 1,25 in conformitate cu prevederile
H.C.L.nr. 120 din 28.12.2017 privind stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale,
precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ion Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion
Creanga , judetul Neamt , art. 7 din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele misuri fiscal - bugetare,
modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul compunej, va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
PRI Avizat ptr. Legalitate
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KUMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 20 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nei Simiuc Doinita, avand functia contractuala de biblioteecar ,
treapta I, gradatia 4 , incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 209 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
Bibliotecar treaptal, gradatia 4 , modificata si corectata prin Dipozitia nr.243 din 23.09.2017
Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr.79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Jon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d-nei Simic Doinita .

- H.C.Lnr. 68 din31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt

- Art. 10, art. 38 alin.(3) lit.”a” , Anexa lIl , Cap.Il pct.II lit.”b” pct. 4 din Legea nr. 153/
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plati;

- Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)
lit.’a” si alin.(2) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-nei Simiuc Doinita, avand functia contractuala
de bibliotecar , treaptal, gradatia 4 , incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 3.5%% lei
coeficient de ierarhizare 1,54 inconformitate cu prevederile din Anexa IIl, Cap.ll, pct. 11,
lit.”b”, pct. 4 ; art. 10, art.38 alin.(3) lit.”a” siale art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind
unele masuri fiscal - bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene.
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Art.2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comymei ya comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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