ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 21 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al d-nului Borcila Petru, avand functia contractuala de referent , treapta IA , gradatia 3
( administrator camine culturale ), in cadrul caminului cultural Ion Creanga,
incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;
Examinand Dispozitia nr. 210 din 23.08.2017 privind reincadrarea in functia contractuala de
( administrator camine culturale ) referent, treaptal A, gradatia 3 , modificata si corectata prin
Dipozitia nr.242 din 23.09.2017
Avand in vedere prevederile :

- O.U.G.nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele misuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017

- Actul aditional nr.1 la Contractul individual de munca al d-nului Borcila Petru .

- H.C.L nr. 68 din 31.07.2017 privind aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specilaitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neam{

- Art. 10, art. 38 alin.(3) lit.”a”, Anexa lll, Cap.V, 1it.”b” pct. 4 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata;

- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art. 115 alin. (1)

lit.”a” si alin(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-nului Borcila Petru , avand functia contractuala
de referent, treaptaIA , gradatia 3 ( administrator camine culturale ), incepand cu data de
01.01.2018 in suma de 3.468 lei , coeficient de ierarhizare 1,54 in conformitate cu prevederile
din Anexalll, Cap.l, pct. I, lit.”b”, pct. 4 ; art. 10 ; art.38 alin.(3) lit.”a” siale art. 7din O.U.G
nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane va duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 22 DIN 03.01.2018

privind reincadrarea d-nei Riileanu Mariana — Zina, in functia de asistenta
medicala comunitara, grad profesional principal , gradatia 3,
incepand cu data de 01.07.2017

Primarul comunei Ion Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petricd ;
Examinand :
referatul inregistrat la nr. 14.164 din 29.12.2017 intocmit de secretarul comunei .
Dispozitia nr. 42 din 12.02.2017, privind incadrarea d-nei Raileanu Mariana —Zina, in
functia de asistenta medicala comunitara, cls. 59, grad profesional principal , gradatia 3 .
Avand in vedere prevederile art. 36, art. 38 alin.(1) si alin.(2) lit. »a » din Legea nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin. (5) lit.”e ”, art. 68 alin.(1) , art.
115 alin. (1) lit.”a” si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicé locala,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017, se reincadreaza d-na Raileanu Mariana — Zina ,
avand functia de asistenta medicala comunitara, cls. 59, grad profesional principal, gradatia 3
, in functia de asistenta medicala (comunitara ), grad profesional principal , gradatia 3, cu
mentinerea in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017 pdnd la 31 decembrie 2017 a
salariului de baza , lunar, in suma de 2.385 lei, in conformitate cu art. 38 alin.(1) si alin.(2)
lit. »a » din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal
de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate .
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 23 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salarinlui de baza, lunar ,
al domnului Albu Constantin , asistent personal , gradatia 1, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarea si stabilirea salariilor
de baza, lunare , ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav , incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

In conformitate cu prevederile :

- Art. 37 , art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile §i completirile ulterioare ;
- art. 10, art. 36 alin.(1) sialin.(2), art. 37 precum si ale anexei ur. I, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45
din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative.
-0.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
- Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
-pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local
al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d —nului Albu Constantin .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

23,90

in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit”d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,c” , coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-nului Albu Constantin, avand functia
contractuala de asistent personal, gradatia 1, incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
2.063 lei (1,01 x 1,900 lei + 7,5 % spor de vechime in munca ), coeficient de ierarhizare 1,01
in conformitate cu prevederile AnexeiIl, Cap.], pct. 3.2, subpct. 45 ; art. 10, art.38 alin.(3) lit.”a”
din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art. 7 din
O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene , ale art. 37 alin.(1) lit.”’a’ din Legea nr. 448/ 2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si completata prin
art. 1, pct. 7 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 24 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al domnului Baciu Mihail- Lucian , asistent personal , gradatia,,0”, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt , Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarea si stabilirea salariilor
de baza, lunare , ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav , incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

In conformitate cu prevederile :
-Art. 37 ,art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare ;
- art. 10, art. 36 alin.(1) si alin.(2), art. 37 precum si ale anexei nr. I, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative.
-0.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
- Art. 751 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele misuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
-pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local
al comunei Jon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d —nului Baciu Mihail- Lucian .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit’d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,c”, coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publicd locala republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-nului Baciu Mihail- Lucian, avand functia
contractuala de asistent personal, gradatia « 0 », incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
1.919 lei (1,01 x 1,900 lei ), coeficient de ierarhizare 1,01 in conformitate cu prevederile
Anexei I, Cap.l, pct. 3.2, subpct. 45 ; art. 10, art.38 alin.(3) lit.”a” din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art. 7din O.U.G nr. 90/
06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene , ale art. 37 alin.(1) lit.”’a’ din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si completata prin art. 1, pct. 7 din
O.U.G nr. 51 din 30.06.2017.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii ,in termen de 30 zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezeyita,institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 25 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al doamnei Enache Mariana , asistent personal , gradatia ,,2” , incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei fon Creanga , jud. Neamt , Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarea si stabilirea salariilor
de baza, lunare , ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav ,incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

In conformitate cu prevederile :

- Art. 37 ,art. 42 , art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile i completirile ulterioare ;
- art. 10, art. 36 alin.(1) si alin.(2), art. 37 precum si ale anexei nr. Il, cap.l, pet. 3.2 subpct. 45
din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-art. 1 pct. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative.
- 0.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
-pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local
al comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr.1 la Contractul individual de munca al d —nei Enache Mariana .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit*d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,c”, coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala republicati, cu modificérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d- nei Enache Mariana, avand functia
contractuala de asistent personal, gradatia « 2 », incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
2.166 lei( 1,01 x 1,900 lei + 7,5% + 5% spor vechime in campul muncii ), coeficient de
ierarhizare 1,01 in conformitate cu prevederile Anexeill, Cap.l, pct. 3.2, subpct. 45 ; art. 10,
art.38 alin.(3) lit.”a” din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si ale art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele misuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene , ale art. 37 alin.(1)
lit”a’ din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificata si completata prin art. 1, pct. 7 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017.

Art.2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezentasinstitutiilor , autoritatilor si persoanelor

PRI /

ING. PRIC PETRICA
/ Avizat ptr. Legalitate

SECRETAR



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 26 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al doamnei Huci Carmen - Elena , asistent personal , gradatia ,,0” , incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Jon Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petricd ;

Examinand Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarea si stabilirea salariilor
de baza, lunare , ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav , incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

In conformitate cu prevederile :
~Art. 37, art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile §i completarile ulterioare ;
- art. 10, art. 36 alin.(1) sialin.(2), art. 37 precum si ale anexei nr.II, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative.
-0.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea i completarea unor acte normative
- Art. 7si 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
-pct. 1 la articotul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local
al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d —nei Huci Carmen — Elena .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariuui de bazi minim brut pe {ari garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

12,7

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit*d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,c” , coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administrafia
publicd locala republicata, cu modificérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d- nei Huci Carmen —Elena, avand functia
contractuala de asistent personal, gradatia « 0 », incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
1.919 lei (1,01 x 1,900 lei ), coeficient de ierarhizare 1,01 in conformitate cu prevederile
AnexeiIl, Cap.l, pct. 3.2, subpct. 45 ; art. 10, art.38 alin.(3) lit.”a” din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice siale art. 7 din O.U.G nr. 90/
06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene , ale art. 37 alin.(1) lit.”a’ din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si completata prin art. 1, pct. 7 din
O.U.G nr. 51 din 30.06.2017.

Art.2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti competente , potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenja jfistitutiilor , autoritatilor si persoanelor
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 27 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al doamnei Lungu Lenuta —Loredana,asistent personal , gradatia ,,0”, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarea si stablhrea salariilor
de baza, lunare , ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav , incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

In conformitate cu prevederile :

- Art. 37 , art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completdrile ulterioare ;
- art. 10, art. 36 alin.(1) si alin.(2), art. 37 precum si ale anexei nr. II, cap.I, pct. 3.2 subpct. 45
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
-art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative.
-0.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
- Art. 751 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele mésuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
-pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local
al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d —neiL.ungu Lenuta- Loredana .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

9,2

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit*d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,c”, coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-nei Lungu Lenuta- Loredana, avand functia
contractuala de asistent personal, gradatia « 0 », incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
1.919 lei ( 1,01 x 1,900 lei ), coeficient de ierarhizare 1,01 in conformitate cu prevederile
Anexei I, Cap.l, pct. 3.2, subpct. 45 ; art. 10, art.38 alin. (3) lit.”’a” din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea persona]ulm platit d1n fondur1 publice si ale art. 7 din O.U.G nr. 90/
06.12.2017 privind unele méasuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene , ale art. 37 alin.(1) lit.”a’ din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si completata prin art. 1, pct. 7 din
0.U.G nr.51 din 30.06.2017.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezepfa institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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NR. 28 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al doamnei Movila Lenuta ,asistent personal, gradatia ,5”, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangd , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Examinand Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarea si stabilirea salariilor
de baza, lunare , ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav , incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

In conformitate cu prevederile :

- Art. 37 , art. 42 , art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile i completérile ulterioare ;
- art. 10, art. 36 alin.(1) sialin.(2), art. 37 precum si ale anexei nr. II, cap.l, pct. 3.2 subpct. 45
din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative.
-O.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
- Art. 751 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
-pet. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local
al comunei Ion Creanga 1nregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d —nei Movila Lenuta .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit"d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,c” , coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia

publica locala republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare ;
DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d- nei Movila Lenuta, avand functia contractuala
de asistent personal, gradatia « 5 », incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 2.390 lei
(1,01 x 1,900 lei + 7,5% + 5% + 5% + 2,5% + 2,5 % spor vechime in campul muncii ), coeficient
de ierarhizare 1,01 in conformitate cu prevederile Anexeill, Cap.]l, pct. 3.2, subpct. 45 ; art. 10
, art.38 alin.(3) lit.”a” din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si ale art. 7 din O.U.G nr. 90/06.12.2017 privind unele mésuri fiscal - bugetare,
modificarea gi completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene , ale art. 37 alin.(1)
lit.”a’ din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificata si completata prin art. 1 , pct. 7 din O.U.G or. 51 din 30.06.2017.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta, institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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DISPOZITIA
NR. 29 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al doamnei Neagu Elena ,asistent personal , gradatia ,,0”, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creangi , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;

Examinand Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarea si stabilirea salariilor
de baza, lunare , ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav , incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

In conformitate cu prevederile :
- Art. 37 ,art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare ;
- art. 10, art. 36 alin.(1) sialin.(2), art. 37 precum si ale anexei nr.II, cap.I, pct. 3.2 subpct. 45
din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-art. 1 pet. 7 sipct. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative.
- 0.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea i completarea unor acte normative
- Art. 7518 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele misuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
-pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea §i completarea Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local
al comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
-Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d —nei Neagu Elena .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) 1it”’d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,c” , coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d-na Neagu Elena, avand functia contractuala de
asistent personal, gradatia « 0 », incepand cu data de 01.01.2018 in suma de 1.919 lei (1,01 x
1,900 lei ) , coeficient de ierarhizare 1,01 inconformitate cu prevederile Anexeill, Cap.l, pct.
3.2, subpct. 45 ; art. 10, art.38 alin.(3) lit.”a” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice siale art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele
masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene ,
ale art. 37 alin.(1) lit.”a’ din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata si completata prin art. 1, pct. 7 din O.U.G nr. 51 din
30.06.2017.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenga institutiilor , autoritatilor si persoanelor
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DISPOZITIA
NR. 30 DIN 03.01.2018

privind stabilirea salariului de baza, lunar ,
al doamnei Podarin Mariana ,asistent personal , gradatia ,,2”, incepand cu 01.01.2018.

Primarul comunei Ion Creanga , jud. Neamt, Ing. Prichici Petrici ;

Examinand Dispozitia nr. 332 din 29.12.2017 privind reincadrarea si stabilirea salariilor
de baza, lunare , ale asistentilor personali si stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav , incepand cu 01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

In conformitate cu prevederile :
- Art. 37 , art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile i completirile ulterioare ;
- art. 10, art. 36 alin.(1) st alin.(2), art. 37 precumsi ale anexei nr.II, cap.I, pct. 3.2 subpct. 45
din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-art. 1 pet. 7 sipet. 10 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative.
-0.U.G. nr. 79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Art. VII din O.U.G nr. 82/ 08.11.2017 pentru modificarea §i completarea unor acte normative
- Art. 7s1 8 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
-pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea i completarea Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
- Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din subordinea consiliului local
al comunei lon Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
- Actul aditional nr. 1 la Contractul individual de munca al d —nei Podariu Mariana .
-H.G nr. 846 /29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut pe tard garantat in plata;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit”’d” coroborat cu alin.(5) lit.”a”si ,,c”, coroborat cu
art.36 alin.(6) lit.”a” pct.2 precum si ale art.68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publici locala republicata, cu modificarile si completirile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba salariul de baza , lunar, d- nei Podariu Mariana , avand functia
contractuala de asistent personal, gradatia « 2 », incepand cu data de 01.01.2018 in suma de
2.166 lei( 1,01 x 1,900 lei + 7,5% + 5% spor vechime in campul muncii ), coeficient de
ierarhizare 1,01 in conformitate cu prevederile Anexeill, Cap.], pct. 3.2, subpct. 45 ; art. 10,
art.38 alin.(3) lit.”a” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si ale art. 7din O.U.G nr. 90/ 06.12.2017 privind unele masuri fiscal - bugetare,
modificarea i completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene , ale art. 37 alin.(1)
lit.”a’ din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificata si completata prin art. 1, pct. 7 din O.U.G nr. 51 din 30.06.2017.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau
dupa caz instantei judecatoresti competente, potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite .

Art. 3 Compartimentul financiar- contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta Anstitutiilor , autoritatilor si persoanelor
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