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DISPOZITIE

Nr. sJiin 24.04.201s

Privind mutarea definitivi in cadrul compartimentului asistenfi sociali
a doamnei Boeru Citilina- Iuliana.

Primarul comunei Ion Creanga , judetul Neamt, lng. Prichici Petrica;
Avand in vedere :

- cererea inregistrata la nr.3570 din24.04.2019 a doamnei Boeru Cdtalina-Iulianaavdnd
funcfia de consilier , grad profesional superior, in cadrul compartimentului financiar -
contabilitate, impozite si taxe locale, achizitii publice de acceptare a mutarii definitive
in cadrul compartimentului de asistenfi sociali.

- Dispozitia nr, 196 din 23.08.2017 privind reincadrarea d-nei Boeru Catalina- luliana, in
functia de consilier, grad profesional superior , gradatia 5 si stabilirea salarului de
incadrare incepand cu 01.07.2017 .

- Dispozitia nr. 17 din 01.02.2019 privind stabilirea salariului debaza,lunar,al doamnei
Boeru Catalina- Iuliana, avand functia d e consilier , grad profesional superior , grdatia 5

, incepand cu 0 I .0 I .20 19

- H.C.L. nr. 33 din 19.04.2019 privind aprobarea Organigrarneisi Statulde functii ale
aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga

Tinand seama de prevederile art.9l , alin.(l) si (2) din Legea nr. 18811999 privind Statutul
functionarilor publici , republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art. 63, alin. (5) , lit. "a" ; art. 68 , alin. (l) si ale art. 1 15 , alin.(1) ,

lit."a" din Legea nr.21512001, privind administratia publica locala , republicata,cu modificarile
si completarile ulterioare .

DISPUN :

Art. I Incepand cu data de 24.04.2019 doamna Boeru Catdlina- luliana, avAnd funcfia de
consilier grad profesional superior , gradatia 5 din cadrul compartimentului financiar -
contabilitate, impozite si taxe locale , achizitii publicer, este mutatd definitiv in cadrul
compartimentului de asistenlb sociali din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei lon Creanga, de comuna acord al ambelor parti .

Art.2. Drepturile salariale sunt cele prevazute de Dispozitia nr.17 din 01.02.2019 si
Dispozitia nr.45 din 19.02.2019 privind acordarea,lunar, a indemnizatiei de hrana.

Art.2 Persoana numita la art.l va indeplini sarcinile de ser"vici conforrn fisei de post
prezentate in anexa la prezenta.

Art.3 Secretarul comunei va instiinta Agentia Nationala a Functionarilor prin comunicarea
prezentei dispozitii .

Art.4 Secretarul comunei va inainta prezenra si persoanelor interesate
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RoMANra
JUDETUL NEAMT

pRruARra coMUNEI roN cRpnNcA
COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA

FI$A POSTULUI

Informatii generale privind postul
l.I)enumirea postului : consilier , grad profesional superior
2,Niveh"rl postului , Funciia de execu{ie: DA
3. Scopul principal al postului: Aplicarea qi executarea legilor qi a altor reglernentlri in
domeniul asistentei sociale .

Conditii specifice pentru ocuparea postului
L Studii de specialitate , Superioare ,

2. Perfecfiondri (specializdri). Da
3. Cunogtinle cle operzrre pe calcr"rlator. Da
1. Limbi strdine (necesitate gi grad de cunoaqtere) -
5. Abilitdli,calitdti $i aptitudini necesare:Receptivitate,aptitudine generala ptr. Invatare ,

comunicare, aptitudini de calcul, aptitudinea de a lucra cu clocumente , respectarea
instructiunilor orale si scrise . lucru in echipa .

6. Cerinle specifice :inteligenta, integritate fizica, atentie concentrata si distribr.rtiva,
initiativa , mentorie vizsla, capacitatea de a lucra cu oamenii , spirit organizatoric ,

rezistenta la stress , punctualitate , t-ara antecedente penale .

7, Competenla manageriald -

Atribu(iile postului :

. Asigurd identiflcarea persoanelor sau tarniliilor care se afl6 in situatie de risc care pot

duce la sdricie sau marginalizare social6.
. identiticarea nevoilor comunitare individuale si globale;
. Asigurd elaborarea planurilor de asistentd socialS pentru prevenirea si combaterea

marginalizSrii si s6r6ciei atdt la nivel individual, de familie, c6t si la nivel de localitate:
. Colaborcaza cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor cu responsabilitati in

domeniul asistentei sociale, cu servicii publice de asistentd social6, precum si cu

l'eprezentantii societdtii civile implicati in derularea progran"relor de asistentd sociall:
. intoctneste dosare pentru acordarea ajutortrlui social, conform Legii nr.41612001, privirid

venitul minim galantat;
. intocmeste t'rsele de calcul pentru cuantumul ajutorului, transrnite dispozitiile primarului

cu privire la acordare/neacordarea ajutorului, intocmeste situatii cu privire Ia participarea

la activitatile in fblosul comunitatii efectuate de asistati pentru plata corecta a acestora;
. intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce ii revin;

. verifica si raspunde de corectitudinea primirii si inregistrarii cererii.declaratiei pe

proprie raspundere,fisei de calcul pentru dosarele de venit minim garantat;
. efbctueaza anchete sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a ajutorului

social,de modificare a cuantumLllui,de suspendare a platii ori de repunere in plata ori
de cate ori este nevoie;

. intocmeste raportul lunar privind stabilirea,respingerea, nodit'icarea,suspendarea,

inoetarea suspendarii ori incetarea ajutorului social in vederea emiterii dispozitiilor;



r intocmeste documentatia in vederea ef'ectuarii activitatilol sau lucrarilor de interes

local si comunica in timp util bene{iciarilor de ajutor social apti de munca ,looul si

data unde se vor presta aceste activitatil
. verif-tca pontajele cu beneficiarii de ajutor social care si-au indeplinit obiigatia de a

presta zilele de munca in folosul comunitatii,ia masuri de suspendare a platii pentrLl

cei care nu si-au indeplinit aceasta obligatie;
. tine evidenta lunara a efectuarii orelor in folosul comunitatii in registrul special

confbrm Legii nr.4 1 6/200 1 .actu ahzata;
r tine evidenta adeverintelor rnedicale depuse de catre benet-rciarii venitului nrinini

garantat:

. introduce in sistemul informatic,actele de venituri,actele medicale,anchetele
sociale,actele de stare civila primate pentru plata ajutorului social;

. intocmeste situatia lunara cu persoallele si farniliile beneticiare de ajutor social

asigurate pe care o transmite la CASS Neamt ;

. intocmeste raportul lunar statistic privind acordarea ajutorr-rlui social"ajuton"rlr"ri

banesc pentru incalzirea locuintei si il inainteazalaAJPS Nearnt ;

. intocmeste documentatia privind acordarea ajutorului de inmormdntare conform Legii
41612001;

. primeste si inregistreaza cererile si documentatia necesara in vederea acordarii unor

ajutoare de urgenta,et'ectueaza anchete sociale in acest scop, intocrneste rapoartele si

raspunsurile cu propuner"ile de acordare/respingere a ajutoarelor de urgenta:
. intocrneste si comnnica dispozitiile prirnarului in legatura cu stabililea,respingerea,

modit-rcarea,incetarea suspendarii si incetarea drepturilor privind ajutorul social,precum si

cele privind acordarea ajutoarelor de urgenta;
. asigura distribuirea produselor provenite din stocurile de interventie comunitare;
. efeotueaza anchete sociale ca Lrrmare a cererilor adresate autoritatii locale de catre diverse

institurii"cu privire la anumite cazuri cu caracter sooial;

. iuhiveazaacte venituri,acte rnedicale,anchete sociale si acte de stare civila,necesare

mentinerii in plata a dosarului de ajutor social;
o primeste si inregistteaza cererile pe care cetatenii le depun,intocmeste si elibereaza

adeverintele solicitate necesare la diverse institutii privind ajutorul social;

. Inregistrte'dza si verifica cerelile pentru acordarea aiocatiei de stat pentru copii;

. Primeste si actualizeaza periodic actele de venituri sau de alta natura pentrr"r toti
beneficiarii de alocatii;

. Intocmeste si comunica dispozitiile prirnarului in legatura cu stabilirea.moclilicarea,

suspendarea,incetalea suspendarii si incetarea platii pentru alocatii;
. Intoclxeste lunar situatiile centlalizatoare pe care le trirnite la AJI'S Neamt ;

. Intocmeste si comunica dispozitiile prinarului in legatula cu ajutorul bauesc pentru

incalzirea locuintei;
. Intocmeste lunar in perioada sezonului rece centralizatoarele cu beneticiarii de ajutor

pentru incalzirea loctrintei,intocmeste rapoartele statistice cll acestia si le inainteazala

AJPS Neamt;
. Colaborcazacu institutii ptrblice in vederea identificarii situatiilor deosebite ce apar iu

domeninl asistentei si protectiei sociale,a canzelor aparitiei trcestor situatii si a

stabilirii masurilor peutru irnbunatatirea acestora;

. Consilierea si infbrmarea tuturor categoriilor de persoane aflate in situatii de risc

social,asupra drepturilor si obligatiilor acestora, a serviciilor disponibile pe plan local;

. Organizeaza intalniri cu reprezentanti ai institutiilot publice si societatii civile cu

atributii in domeninl social,faciliteaza informatii cu privire la n-rigratie.tnttnca iu



strainatate,legislatie plivind drepturile omului si copilului.educatie pubiica in
problernatici precum discriminarea,abandon scolar.collsum stupefiante,alcool,etc,

r raspunde de pastrarea secretului de servicir,r si a cleplinei cont-rdentialitati cu
privire la datele si informatiile cie care iau cunostinta ca urmare a executarii
sarcinilor de servicitr.

. raspunde de indeplinirea cu prot'essionalism , loialitate , corectitudine si
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu, abtinanilu-se de la corniterea oricaror
f'apte ce ar aduce prejudicii institutiei .

' raspunde de rcalizareala timp si intocmirea a atributiilor ce ii revin conibmr
legii , prezentului regulament , programelor aprobate sau dispr-rse cle Primar si cle

raportarea acestuia asupra modului de realizarea a acestora .

" raspunde potrivit dispozitiilor legale , de corectitudinea si exactitatea clatelor ,

infbrmatiilor . masurile sanctiunilor propuse in documentele intocmite ,

ldentificarea functiei publice
1. Denumire - Consilier
2. Clasa - i
3. Gradul prof'esional - Superior
4. Vachime in speoialitate necesara - 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
INTEITNA

l. Relatii ierarhice

Subordonat fata de primar, viceprirnar, secretar.
Superior - Nu

2. Relatii trurctionale

De serviciu, confbrm atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Primariei cu toate compartimentele
Relatii de control , Da

3. Relatii cle reprezentare

Reprezinta compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii publice
IJXTERNA'// -cu contribuabili, persoane fizice sijuridice:

', 
-cu persoane iuridice plivate: parteneriat public-privat pentru indeplinirea
obiectivelor:

L.imite de competenta: IN CADRUL COMPAR'I'IMENTULUI
Delegare de atributii Da

Intocmit de :

Numele si prenumele: Nita Mihaela
Functia publica de conducere: D4
Semnatura: ...Llbl',.....
Data irrt<rcrnirii:24.04.2019 I

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: Boeru, patalina- iuliana
Senrnatlu'a : /.. .., 11 iii'
Data:24.04.2019 'i;'"

Avizat dc:
Numele si prenumef{ fng. ftiphici Petrica
Functia publica de pciirducefplYrimar
Semnatura: -l\llAniit
Data: 24.04 .2019 t 'l,lU t ' "


