ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA

NR. 181 DIN 22.04.2014

Privind incetarea contractului individual de munca
al d-rei Podaru Simina , incepand cu data de 21.04.2014 .

Primarul comunei Ion Creanga,jud. Neamt, Ing. Prichici Petrica;

Vazand cererea d-rei Podaru Simina . avadnd functia de consilier, treapta Il , clasa 26
in cadrul compartimentului de asistenta sociala, responsabil cu beneficiarii de V.M.G
din aparatul de specialitate al primarului comunei lon Creanga , inregistratd la nr. 2875
din 17.04.2014 prin care solicitd incetarea contractului individul de munca nr. 5971 din
16.09.2013 , din motive pesonale .

Tinand seama de prevederile art. 55 lit.”b” din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
53/24.01.2003 , cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art. 63, alin.(5), lit“e *“; art. 68, alin. (1) ; art.74 , alin.(2) si
ale art. 115, alin.(1), lit*“a” si alin.(2 ) din Legea nr. 215 /2001 a administratiei
publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

?

DISPUN :

Art. 1 Incepand cu data de 21.04.2014 , inceteaza, contractul individual de munca
inregistrat la nr. 5971 din 16.09.2013 al d-rei Podaru Simina,avand funcfia de consilier
, treapta I1, clasa 26 in aparatul de specialitate al primarului comunei, de comun acord
al celor doua parti .

Art. 2 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate .
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PRINIAR
ING. PRICHICI PETRICA

j Avizat ptr. Legalitate
' SECRETAR
NITA MIHAELA



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE

NR. 182 DIN 25.04.2014

Privind declararea bolii « ANEMIE INFECTIOASA « la specia cabaline
La familia domnului HUCI PETRU din localitatea Ion Creanga ,
comuna fon Creanga , jud. Neamt

Primarul  comunei lon Creanga, Ing. Prichici Petrica ,

Vazand Actul sanitar veterinar de declarare a bolii nr. 12 din 22.04.2014 emis de
Circumscriptia Sanitar — Veterinara ,Zonala Roman I , inregistrat la primaria Ton Creanga la
nr.2929 din 24.04.2014.

Luand act de ancheta epidemiologica efectuata in gospodaria numitului Huci Petru din
localitatea Ion Creanga , comuna lon Creanga , jud. Neamt; impreuna cu rezultatul analizelor de
laborator, in baza carora s-a dispus respectarea restrictiilor impuse de ; identificare, izolare si
eliminare .

Avand in vedere prevederile Legii nr. 1/2008 pentru modificarea si completarea
ordonantei Guvernului nr. 42 /2004 privind organizarea activitatii sanitar — veterinare si pentru
siguranta alimentelor .

Tinand seama de prevederile Legii sanitar veterinare nr. 60/ 1974 cu modificarile si
completarile ulterioare ,a Ordinul ANSVSA nr. 79/ 2008 pentru aprobarea Normei sanitar
veterinare privind notificarea interna si declararea oficiala a unor boli transmisibile ale
animalelor modificat si completat prin Ordinul 19/2010 .

In temeiul dispozitiilor art.63 , alin.(5), lit.” b* si ale art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215
/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN :

Art.1 Se declara boala « ANEMIE INFECTIOASA « in gospodaria familiei
domnului Huci Petru cu domiciliul in satul lon Creanga , comuna lon Creanga, jud. Neamt ,
pentru o cabalina identificata cu CIP ”. . ‘ ,cod exploatatie nr. RO
1231110384 .

Art.2 Se dispune respectarea Planului de masuri prezentat in anexa la prezenta.

Art. 3 Comisia antiepizootica de eradicareaa bolilor transmisibile de la animale la om
instituita la nivelul comunei lon Creanga, va aduce la indeplinire prevederile prezentei

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate .

PRIM
ING. PRICHICI|PETRICA

Avizat ptr, Legalitate
. SECRETAR

NITA MIHAELA
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Anexa la Dispozitia nr.182 din 25.04.2014

PLAN DE MASURI

Cu ocazia declararii bolii «Anemie infectiosa »
In gospodaria numitului HUCI PETRU , domiciliat in satul Ion Creanga,
comuna lon Creanga , jud. Neamt |, pentru o cabalina identificata cu crotaliul nr.

00000000

- identificarea si inregistrarea tuturor ecvinelor de pe teritoriul comunei;

- asigurarea masurilor de biosecuritate in exploatatiile de ecvine aprobate sanitar veterinar;
- eliminarea prin sacrificare a in termen de cel mult 10 zile de la declararea bolii a
cabalinei identificate cu anemie infectioasa .

- izolarea efectivelor suspecte de infectie de restul efectivului;

- controlul sever al miscarilor de ecvine;

- efectuarea dezinsectiilor si deparazitarilor;

- efectuarea anchetei epidemiologice;

- supravegherea comercializarii ecvinelor in tArgurile de animale vii.

In conformitate cu prevederile Ordinului MAPAM nr. 686/18.09.2003 (pentru aprobarea
Planului accelerat de eradicare a anemiei infectioase ecvine), Directiile Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor judetene au obligatia de a elimina ecvideele bolnave, in termen
de cel mult 10 zile de la primirea buletinului de analiza cu rezultat pozitiv si de a intocmi
dosarul complet in vederea despagubirii proprietarilor de animale.

Despagubirea proprietarilor pentru cabalinele taiate, ucise sau altfel afectate din
proprietatea acestora, in afara sumelor cuvenite prin asigurari, se va face conform
prevederilor la Hotardrea Guvernului nr.1214/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind acordarea despagubirilor pentru animalele taiate, ucise sau altfel afectate,
in vederea lichidarii rapide a focarelor de boli transmisibile ale animalelor.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind convocarea sedintei ordinare a Consiliului local.
Nr. 183 din 25.04.2014

Primarul comunei Ion Creanga, judeful Neamt, Ing. Prichici Petric ;
In temeiul dispozitiilor art. 39, alin.(1) si ale art. 68, alin.(1) din Legeanr. 215 /2001
privind administratia publica locald, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art.1. Se convoacd sedinta ordinara a Consiliului local la data de 30.04.2014, ora 16,00
la sediul acestuia.avand urmatorul proiect al ordinei de zi :

1. Proiect de hotardre pentru modificarea Hotdrérii Consiliului Local al comunei Ion
Creanga nr.1 din 26.01.2010 privind aprobarea studiului de fezabilitate, a planului anual de
evolutie a tarifelor si taxelor precum si a cofinan{arii proiectului ,.Sistem de Management
Integrat al Deseurilor in Judetul Neamt™

2.Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului local al comunei lon Creanga pentru
anul 2014 .

3. Proiect de hotarare privind aprobarea utilizarii drumurilor comunale pentru acces la
balastiera « pct. Sonda « din satul Recea , de catre S.C Lastro Construct General SRL .

4.Intrebari si interpelari.

Art.2.Secretarul comunei va finainta prezenta institutiilor si persoanelor
interesate .

PRIMAR,
ING. PRICHIC] PETRICA

l / Avizat ptr, legalitate ,
SECRETAR
NITA MIHAELA
{)&[-



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE

Nr. 184 din 25.04.2014

Privind acordarea unui spor pentru conditii vitimitoare de munca,
in cuantum de 15 % din salariul de bazi,corespunzitor timpului efectiv lucrat, doamnei
Simiuc Doinita , bibliotecar treapta I, persoanal contractual in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga .

Primarul comunei Ion Creanga, judetul Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Avand in vedere anexa la Dispozitia nr. 294 din 28.10.2013 si luand act de Raportul de
incercari nr. 302-05/843 din 22.07.2013 elaborat de Societatea Nationala de Radiocomunicatii —
Sucursala Bucuresti, inregistrat la primaria comunei lon Creanga la nr. 5868 din 09.09.2013
,efectuat asupra campului electromagnetic existent in spatiile de lucru din institutia Primaria
comunei  fon Creanga , precum i Regulamentul privind acordarea unui spor pentru conditii
vatamatoare de 15 % din salariul de baza functionarilor publici si personalului contractual, care isi
desfdsoard activitatea in aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga ,aprobat prin
Dispozitia 288 din 11.10.2013.

Tinand seama de Contractul Individual de munca inregistrata la nr. 1718 din 11.03.2014 si de
Dispozitia nr, 148 din 11.03.2014 privind incadrarea d-nei Simiuc Doinita in functia contractuala
de bibliotecar comunal , treapta I, clasa 48 , incapand cu data 11.03.2014 .

Avand in vedere prevederile art. 6, alin.(4), art.22 , alin.(1) si (2), Capitolul I, lit"B ,, art.1 ,
Capitolul II , lit.”L” , art.] din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale HG nr. 1136/2006 privind cerinfele
minime de securitate si sidnatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de de campuri
electromagnetice;

in temeiul art. 63 alin.(4) lit."a” si art. 68, art 115 alin (1) lit"a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locala,republicatd ,cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN :

Art.1 Incepand cudata de 01.04.2014 se acorda un spor pentru conditii vitamatoare de
muncd,in cuantum de 15 % din salariul de baza,corespunzitor timpului efectiv lucrat, doamnei
Simiuc Doinita , bibliotecar treapta I, persoanl contractual in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga .

Art.2 Sporul mentionat la art.] se acorda pe perioada de valabilitate a Raportului de incercari
nr, 302-05/843 din 22.07.2013 elaborat de Societatea Nationala de Radiocomunicatii — Sucursala
Bucuresti .

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredin{eaza compartimentul
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga .

Art.4 Secretarul unitatii administrativ teritoriale va comunica prezenta dispozifie persoanelor si
institutiilor interesate.

Avizat pentru legalitate,
Secretar,
NITA MIHAELA
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA [ON CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de examinare a candidatilor
pentru ocuparea functiei contractuale vacante cu norma intreaga de consilier, treapta II, cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata din aparatul de specialitate al primarului comunei
Ion Creanga , jud. Neamt,

£} £
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NR. /f DIN 20 0k ..;‘&{4-

Primarul comunei lon Creanga, judetul Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Tinand seama de Dispozitia nr. 181 din 22.04.2014 privind incetarea contractului individual de munca al
d-rei Podaru Simina .

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenyd a Guvernului nr. 63/ 2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr, 273/ 2006 privind finantele publice locale , precum §i pentru stabilirea unor mésuri
financiare ; H.C.L. nr. 6 din 31.01.2014 pentru aprobarea bugetului local al Comunei lon Creanga cu
modificarile si completarile ulterioare ; H.C.L nr. 79 din 27.12.2013 privind aprobarea impozitelor si a
taxelor locale pentru anul 2014 ; precum si prevederile H.G nr. 286/ 2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale sia criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a persoanlului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Luand act de Hotardrile de Consiliu Local ;

- nr.34 din 30.07.2010, Aviz ANFP nr. 491025 /25.07.2010,

- nr.23 din 30.04.2013, Aviz ANFP nr. 6881/2013

- nr.42din 31.07.2013, Aviz nr. 24748/ 2013, rectificata prin H.C.L. nr. 56 din 25.09.2013 pentru un
numar de 33 posturi .

Examinand Nota de fundamentare inregistrata la nr. 2967 din 24.04.2014 precum si cheltuielile cu
salariale aferente posturilor vacante intocmit de contabilul primariei comunei lon Creanga , aprobat de
ordonatorul principal de credite din care rezulta ca « Mdsurile propuse vizeaza imbunatatirea activitatii
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului comunei lon Creanga,judetul Neamt ».

In temeiul dispozitiilor art. 61 , art.115 alin.(1) lit »a » alin.(2) din Legea nr.215 /2001 privind
administratia publica locala , republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUN :

Art. 1 . Se constituie comisia de examinare a candidatilor pentru ocuparea functiei contractuale
vacante cu norma intreaga consilier, treapta Il , cu contract individual de munca pe durata nedeterminata,
in cadrul compartimentului de venit minim garantat din aparatul de specialitate al primarului comunei lon
Creanga , jud. Neamt, in urmatoarea componenta :
1. Nita Mihaela —secretarul comunei — presedintele comisiei ,
2. Suditu Lucica , consilier pe asistenta sociala —membru,

3. Croitoru lonela —referent — membru

. Morarescu Maria —consilier — secretarul comisiei .

Art, 2, Conditiile de participare la concurs , conditiile de desfasurare a concursului, data la care se va
sustine examenul precum si bibliografia sunt prezentate in anexa la prezenta.

Art. 3. Secretarul comunei lon Creanga, va inainta prezenta institutiilor si persoanelor interesate .

& .

PRIMAR
ING. PRICHICI| PETRICA
Avizat ptr. Legalitate,
/ SECRETAR

NITA MIHAELA
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
NR. 3018 DIN 25.04.2014

ANUNT CONCURS

Avand n vedere ;

Decizia Curtii Constitutionale nr. 55/ 2014 referitoare la admiterea
neconstitutionalitatii dispozitiilor Legii privind aprobarea OUG nr. 77/ 2013 prin
care au fost suspendate prevederile OUG nr. 77/ 2013,

Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 63/ 2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale , precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare .

HCL nr. 6 din31.01.2014 pentru aprobarea bugetului local al Comunei lon
Creanga cu modificarile si completarile ulterioare ;

Dispozitia nr. 181 din 22.04.2014 privind incetarea contractului individual de
munca al d-rei Podaru Simina .

H.G nr. 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale sia criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a persoanlului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

Primarul comunei lon Creanga, Ing. Prichici Petrica

organizeaza in perioada : 11.06 - 17.06. 2014 , la sediul primariei comunei lon Creanga concurs

pentru ocuparea functiei contractuale vacante de Consilier (treapta II « in cadrul

compartimentului « Venit Minim Garantat « pe durata nedeterminata cu contract individual de

munca ,norma intreaga, POST UNIC.

I. Concursul _consta in_urmatoarele etape succesive :
1. Selectia dosarelor

2. Proba scrisa

3. Interviul

Interviul va aborda atat subiecte profesionale , cat si elemente relevante privitoare la activitatca

de pana atunci a candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul sau .Se pot
prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisila ctapa precedenta . Sunt declarati
admisi candidatii care au obtinut minim 50 puncte din punctajul maxim de 100 de puncte la fiecare

proba .

I1. Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplineste

urmatoarele conditii :

1. Conditii generale de participare la CONCURS

-Are cetatenie romana , cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania ;

-Cunoaste limba romana scris si vorbit;

-Are varsta minima de 18 ani impliniti ;

-Are capacitate deplina de exercitiu ;



-02-

-Are o stare de sanatate corespunzatoare ,postului pentru care candideaza , atestata pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate :
-Indeplineste conditiile de studii si dupa caz ., de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

-Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii , contra
statulul sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei , de fals oria unor fapte de coruptie saua unei infractiuni savarsite cu intentic , care ar
face-o incompatibila cu exercitarca functiei , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea .

2. Conditii specifice de participare la CONCURS.

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta

-minim 2 vechime in specialitatea studiilor

- seriozitate , responsabilitate , corectitudine . adaptabilitate , comunicare eficienta , operativitat:
indeplinirea sarcinilor .disponibilitate pentru lucrul peste program . sdmbata si duminica .

11I. Concursul organizat se va desfasura dupa urmatorul calendar :

- 25.04.2014 - afisarea anuntului concursului ;

- 28.04.2014- 09.05.2014 , ora 15,00 — depunerea dosarelor ;

- 12.05.2014 , ora 15,00 — sclectia dosarelor particpantilor la concurs si afisarea rezultatelor ;
- In cursul zilei de 13.05.2014 , panid la ora 15,00 — depunere contestatii la selectia de dosare ;
- 14.05.2014 , ora 15,00 — afisarea rczultatelor finale dupa contestatii :

- 11 iunie 2014, ora 10,00 - sustinerea probei scrise ;

- 12.06.2014, ora 13,00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa ;

-12.06.2014, ora 13,00 - 13.06.2014 , ora 13,00 — depunerea de contestatii la proba scrisa :

- 16.06.2014 , ora 15,00 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa :

-17.06.2014 , ora 10,00 — sustinerea interviului

-17.06.2014 , ora 12,00 - afisarea rezultatelor la interviu

-17.06.2014, ora 12,00 — 18.06.2014 , ora 12,00 — depunerea de contestatii la interviu
-19.06.2014 , ora 12,00 — comunicarea rezultatului la contestatii .

IV.Bibliografie concurs :

1. Constitutia Romaniei ;

2. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ;

4. Legea nr. 416/ 2001 privind Venitul Minim Garantat . cu modificarile si completarile ulterioare
5. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001, aprobate prin H.G nr. 50/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare .

V. Persoanele interesate vor depune un dosar . pana la data de 09 mai 2014, 0ra 15,00 cu
urmatoarele acte :

Continutul dosarului :

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare ;
copie dupa actul de identitate , B.L., C.1, Certificat nastere, certificat casatoric , sau orice alt
document care atesta identitatea . potrivi legii , dupa caz ;




o

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ,(diplomele / certificatele de absolvire /
parcurgere a unor cursuri sau stagii de formare - copii) si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari , copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice dupa actele de
studii

copia carnetului de munca (sau dupa caz ,o0 adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata
, vechimea in munca, copie- extras din registrul general al salariatilor pentrua dovedi
vechimea in munca ) conforma cu originalul |, sau . dupa caz sau adeverinta care sa ateste
vechimea in munca ,in meserie si / sau in specialitatea studiilor .

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, candidatul decalarat admis la selectia dosarelor
carc a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale . are
obligatia de a completa dosarul d e concurs cu originalul cazicrului judiciar , cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului .

adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate

curriculum vitae ; %

» Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea .

NOTA : Copiile actelor se prezinta insotite de documente originale , care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate . Verificarea
dosarelor se realizeaza de catre comisia de organizarc a concursului iar lista candidatilor admisi sau
respinsi se afiseaza la Avizierul institutiei .

Relatii la telefon 0233 /780013 ,persoana de contact : Morarescu Maria - consilier resurse
umane .

Prezentul anunt este afisat la Avizierul primariei comunei Ion Creanga .

PRIM/
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA [ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat in perioada

11.06- 17.06.2014 de ocupare a functiei contractuale vacante cu norma intreaga de consilier , treapta II

cu contract individual de munca pe durata nedeterminata din aparatul de specialitate al primarului
comunei lon Creanga, jud. Neamt.

! <

NR. %0 piIN 30 04-Qo/b.

Primarul comunei lon Creanga, judetul Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Tinand seama de Dispozitia nr. 181 din 22.04.2014 privind incetarea contractului individual de munca al
d-rei Podaru Simina .

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/ 2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale , precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare ; H.C.L. nr. 6 din 31.01.2014 pentru aprobarea bugetului local al Comunei lon Creanga cu
modificarile si completarile ulterioare ; H.C.L nr. 79 din 27.12.2013 privind aprobarea impozitelor si a
taxelor locale pentru anul 2014 ; precum si prevederile H.G nr. 286/ 2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale sia criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a persoanlului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Luand act de Hotérdrile de Consiliu Local ;

- nr.34 din 30.07.2010 , Aviz ANFP nr. 491025 /25.07.2010,

- nr.23 din 30.04.2013, Aviz ANFP nr. 6881/2013

- nr.42din 31.07.2013, Aviz nr. 24748/ 2013, rectificata prin H.C.L. nr. 56 din 25.09.2013 pentru un
numar de 33 posturi .

Examinand Nota de fundamentare inregistrata la nr. 2967 din 24.04.2014 precum si cheltuielile cu
salariale aferente posturilor vacante intocmit de contabilul primariei comunei lon Creanga, aprobat de
ordonatorul principal de credite din care rezulta ca « Mdsurile propuse vizeaza imbunatatirea activitatii
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului comunei fon Creanga, judeful Neamt ».

In temeiul dispozitiilor art. 61, art.115 alin.(1) lit »a » alin.(2) din Legea nr.215 /2001 privind
administratia publica locala , republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUN :

Art. 1. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat in perioada
11.06- 17.06.2014 de ocupare a functiei contractuale vacante cu norma intreaga de consilier, treapta Il cu
confract individual de munca pe durata nedeterminata, din cadrul compartimentului de venit minim garantat
din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, jud. Neamt, in urmatoarea componenta :

1. Suditu Lucica, consilier — presedintele comisiei,
2. Bulgariu Maria , referent — membru,

3. Damian Mihaela —consilier —membru,

4. Morarescu Maria —consilier — secretarul comisiei .

Art. 2. Secretarul comunei lon Creanga, va inainta prezenta institutiilor si persoanelor interesate .

PRIM
ING. PRICHICI

Avizat ptr. Legalitate,
t‘ SECRETAR

NITA MIHAELA

O



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de examinare a candidatilor
pentru ocuparea functiilor contractuale vacante cu norma intreaga de paznici satesti, sofer cat. D,
sofer utilaje cu contract individual de munca pe durata nedeterminata din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga , jud. Neamt.

NR. /1 DIN 300l 2014 -

Primarul comunei [on Creanga, judetul Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Avand in vedere prevederile Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 63/ 2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale , precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare ; H.C.L. ar. 6 din 31.01.2014 pentru aprobarea bugetului local al Comunei lon Creanga cu
modificarile si completarile ulterioare ; H.C.L nr. 79 din 27.12.2013 privind aprobarea impozitelor si a
taxelor locale pentru anul 2014 ; precum si prevederile H.G nr. 286/ 2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale sia criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a persoanlului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Luand act de Hotaréarile de Consiliu Local :

- nr.34 din 30.07.2010 , Aviz ANFP nr. 491025 /25.07.2010,

- nr.23 din 30.04.2013, Aviz ANFP nr. 6881/2013

- nr.42 din 31.07.2013, Aviz nr. 24748/ 2013, rectificata prin H.C.L. nr. 56 din 25.09.2013 pentru un
numar de 33 posturi.

Examinand Nota de fundamentare inregistrata la nr.2967 din 24.04.2014 precum si cheltuielile cu
salariale aferente posturilor vacante intocmit de contabilul primariei comunei lon Creanga , aprobat de
ordonatorul principal de credite din care rezulta ca « Mdsurile propuse vizeaza imbunatatirea activitatii
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului comunei lon Creanga,judeful Neamf ».

In temeiul dispozitiilor art. 61, art.115 alin.(1) lit »a » alin.(2) din Legea nr. 215 /2001 privind
administratia publica locala , republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUN :

Art. 1. Se constituie comisia de examinare a candidatilor pentru ocuparea functiilor contractuale
vacante cu norma intreaga de paznici satesti, sofer cat. D, sofer utilaje cu contract individual de munca pe
durata nedeterminata, din aparatul de specialitate al primarului comunei lon Creanga , jud. Neamt, in
urmatoarea componenta :

1. Canararu Gabriela — viceprimarul comunei — presedintele comisiei ,
2. Ag. Prin. Simiuc lonel - sef Post Politie lon Creanga — membru,

3. Nita Mihaela — secretar comuna — membru ,

4, Morarescu Maria —consilier — secretarul comisiei .

Art. 2. Conditiile de participare la concurs , conditiile de desfasurare a concursului, data la care se va
sustine examenul precum si bibliografia sunt prezentate in anexa la prezenta.

Art. 3. Secretarul comunei Ion Creanga, va inainta prezenta institutiilor si persoanelor interesate .

PRIM
ING. PRICHICI| PETRICA
Avizat ptr. Legalitate,
| SECRETAR
NITA MIHAELA
(’/L-;;_



ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
NR. 2911 DIN 24.04.2014

ANUNT CONCURS

Avand in vedere :

- Decizia Curtii Constitutionale nr. 55/ 2014 referitoare la admiterea
neconstitutionalitatii dispozitiilor Legii privind aprobarea OUG nr. 77/
2013 prin care au fost suspendate prevederile OUG nr. 77/ 2013,

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/ 2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale
. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare ,

- H.C.L. nr. 6 din 31.01.2014 pentru aprobarea bugetului local al Comunei
lon Creanga cu modificarile si completarile ulterioare :

- H.C.Lnr. 79 din 27.12.2013 privind aprobarea impozitelor si a taxelor
locale pentru anul 2014,

- HG nr. 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale sia criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
persoanlului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Primarul comunei Ion Creanga,Ing. Prichici Petrica,

organizeaza in perioada : 5.06 - 10.06. 2014 . la sediul primariei comunei lon
Creanga concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de paznici
satesti cu norma intreaga in cadrul compartimentelor de « paznici satesti

«pe durata nedeterminata cu contract individual de munca , 4 posturi dispuse
astfel :

-1 post de paznic de noapte in satul fon Creanga,

-1 post de paznic de noapte in satul Averesti,

-1 post de paznic de noapte in satulele Recea si Muncelu |
-1 post de paznic de noapte in satele /zvoru si Stejaru .

—

. Concursul consta in_urmatoarele ctape succesive :

1. Selectia dosarelor

%)

. Proba scrisa

J

. Interviul

(e

Interviul va aborda atat subiecte profesionale . cat si elemente relevante privitoare la
activitatea de pana atunci a candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul
sau .Se pot prezenta la urmatoarca etapa numai candidatii declarati admisila etapa
precedenta . Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte la fiecare proba .
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11. Poate participa la _concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii :

1. Conditii_generale de participarc la CONCURS

-Are cetatenic romana . cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene saua statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania ;

-Cunoaste limba romana scris si vorbit;

-Are varsta minima de 18 ani impliniti

-Are capacitate deplina de exercitiu ;

-Are o stare de sanatate corespunzatoare ,postului pentru care candideaza , atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie saude unitatile sanitare abilitate :
-Indeplineste conditiile de studii si dupa caz,de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs .

-Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,
contra statului sau contra autoritatii , de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei . de fals oria unor fapte de coruptic saua unei infractiuni
savarsite cu intentie , care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei , cu exceptia®
situatiei in care a intervenit reabilitarea .

2. Conditii specifice de participare la CONCURS :

- studii generale /profesionale/ liceale / certificat de calificare profesionala in agent de paza
si ordine publica/ atestat pentru exercitarea profesiei de agent de paza si ordine / permis
de conduccre categoria B.

- conditie fizica buna ;

- seriozitate , responsabilitate , corectitudine , adaptabilitate , comunicare eficienta . operativitate
in indeplinirea sarcinilor .disponibilitate pentru lucrul peste program . sdmbita si
duminica .

I11. Concursul organizat se¢ va desfasura dupa urmatorul calendar :

- 24 .04.2014 - afisarea anuntului concursului ;

- 24.04.2014- 08.05.2014 , ora 15,00 — depunerca dosarelor ;

- 09.05.2014 , ora 15,00 — selectia dosarelor particpantilor la concurs si afisarea rezultatelor :
- In cursul zilei de 12.05.2014, pina la ora 15,00 — depuncre contestatii la selectia de
dosare ;

- 13.05.2014 , ora 15,00 — afisarea rezultatelor finale dupa contestatii ;

- Siunie 2014, ora 10,00 - sustinerea probei scrise :

- 06.06.2014, ora 13,00 — afisarca rezultatelor la proba scrisa :

- 06.06.2014, ora 13,00 - 08.06.2014 , ora 13,00 — depunerea de contestatii la proba scrisa .
- 09.06.2014 , ora 15,00 — afisarca rezultatelor contestatiilor la proba scrisa :

-10.06.2014 , ora 10,00 — sustinerea interviului

-11.06.2014 , ora 11,00 - afisarea rezultatelor la interviu

-11.06.2014, ora 11,00 — 12.06.2014 , ora 11,00 — depunerca de contestatii la interviu
-13.06.2014 , ora 12,00 — comunicarea rezultatului la contestatii .

1V.Bibliografie concurs :

1. Constitutia Romaniei ;

2. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

4, Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor , bunurilor , valorilor si protectia
persoanelor .

5.Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala.a ordinei si linistei publice.




V)

¥,

-03-

V. Persoancle interesate vor depune un dosar . pana la data de 08 mai 2014, ora
15,00 cu urmatoarele acte

Continutul dosarului :

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
-copie dupa actul de identitate , B.L, C.I, Certificat nastere , certificat casatorie , sau
orice alt document care atesta identitatea . potrivi legii , dupa caz ;

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ,(diplomele / certificatele de
absolvire / parcurgere a unor cursuri sau stagii de formare - copii) si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari , copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice dupa actele de studii

-copia carnctului de munca (sau dupa caz , o0 adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata , vechimea in muneca , copic- extras din registrul general al salariatilor
pentru a dovedi vechimea in muneca ) conforma cu originalul , sau . dupa caz sau
adeverinta care sa ateste vechimea in munca ,in meserie si / sau in specialitatea studiilor .
-cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, candidatul decalarat admis la
selectia dosarelor care a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale | are obligatia de a completa dosarul d e concurs cu originalul cazierului
judiciar , cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului .

-adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate :

-curriculum vitae ;

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea ,

NOTA : Copiile actelor se prezinta insotite de documente originale , care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii
legalizate . Verificarea dosarelor se realizeaza de catre comisia de organizare a concursului
iar lista candidatilor admisi sau respinsi se afiseaza la Avizierul institutiei .

Relatii la telefon 0233 /780013 ,persoana de contact : Morarescu Maria - consilier
resurse umanc .

Prezentul anunt este afisat la Avizierul primariei comunei Ion Creanga .

PRIMAR.
ING. PRICHICI PETRICA
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
NR. 2913 DIN 24.04.2014

ANUNT CONCURS

Avand in vedere :

- Decizia Curtii Constitutionale nr. 55/ 2014 referitoare la admiterca
neconstitutionalitatii dispozitiilor Legii privind aprobarea OUG nr, 77/ 2013 prin
care au fost suspendate prevederile OUG nr. 77/ 2013,

- Ordonanja de urgenia a Guvernului nr, 63/ 2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale , precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare ,

- HCL nr.6din 31.01.2014 pentru aprobarea bugetului local al Comunei_lon
Creanga cu modificarile si completarile ulterioare :

- H.G nr. 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a persoanlului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice .

Primarul comunei Ion Creanga, Ing. Prichici Petrica ,
organizeaza in perioada : 5.06 - 10.06. 2014 . la sediul primariei comunei Ion Creanga concurs
pentru ocuparea functiei contractuale vacante de Sofer microbuz « Transport copii la si de la
scoala « in cadrul compartimentului « Sofer cat. D « pe durata nedeterminata cu contract

individual de munca ,norma intreaga, POST UNIC.

I. Concursul consta in_urmatoarele etape succesive :

. Selectia dosarelor
. Proba scrisa
. Interviul

L2 N e

[nterviul va aborda atat subiecte profesionale, cat si elemente relevante privitoare la activitatea
de pana atunci a candidatului , la rezultatele profesionale si la comportamentul sau .Se pot
prezenta la urmatoarea ctapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta . Sunt declarati
admisi candidatii care au obtinut minim 50 puncte din punctajul maxim de 100 de puncte la fiecare
proba .

I1. Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii :

1. Conditii generale de participare la CONCURS

-Are cetatenic romana , cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania ;

-Cunoaste limba romana scris si vorbit;

-Are varsta minima de 18 ani impliniti ;

-Are capacitate deplina de exercitiu ;
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-Are o stare de sanatate corespunzatoare ,postului pentru care candideaza , atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate :

-Indeplineste conditiile de studii si dupa caz,de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

-Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii , contra

statului sau contra autoritatii , de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitici , de fals oria unor fapte de coruptie saua unei infractiuni savarsite cu intentie , care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea .

2. Conditii specifice de participare la CONCURS.

- 10 clase + scoala profesionala/ studii medii;

- posesor al permisului de conducere pentru categoria de vehicule D ;

- atestat sofer profesionist transport persoane ;

- fara antecedente rutiere grave (penal sau cu permis suspendat):

- cunostinte minime de mecanica auto;

- seriozitate , responsabilitate , corectitudine , adaptabilitate , comunicare eficienta , operativitate in
-~ indeplinirea sarcinilor .disponibilitate pentru lucrul peste program , simbita si duminica .

111. Concursul organizat se va desfasura dupa urmatorul calendar :

- 24 .04.2014 — afisarea anuntulu concursului ;

- 24.04.2014- 08.05.2014 , ora 15,00 — depunerea dosarelor ;

-09.05.2014 , ora 15,00 — selectia dosarelor particpantilor la concurs si afisarea rezultatelor ;
-In cursul zilei de 12.05.2014, piinii la ora 15,00 — depunere contestatii la selectia de dosare ;
- 13.05.2014 , ora 15,00 — afisarea rezultatelor finale dupa contestatii ;

- 5 iunie 2014 , ora 10,00 - sustinerea probei scrise :

-06.06.2014, ora 13,00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa .

- 06.06.2014, ora 13,00 - 08.06.2014 , ora 13,00 — depunerea de contestatii la proba scrisa :
-09.06.2014 , ora 15,00 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa ;

-10.06.2014 , ora 10,00 — sustinerea interviului

-11.06.2014 , ora 11,00 - afisarea rezultatelor la interviu

-11.06.2014, ora 11,00 — 12.06.2014 . ora 11.00 — depunerea de contestatii la interviu
-13.06.2014 , ora 12,00 — comunicarca rezultatului la contestatii .

1V.Bibliografie concurs :

1. Constitutia Romaniei ;

2. Legea nr. 215/2001 a administratici publice locale republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice :

4.0.U.G nr. 195/ 2002 , republicata, privind circulatia pe drumurile publice , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

5. H.G nr. 1391/ 2006 . pentru aprobarea Regulamentului de aplicarea OUG nr. 195/ 2002

V. Persoancle interesate vor depune un dosar . pana la data de 08 mai 2014, ora 15,00 cu
urmatoarele acte :

Continutul _dosarului :

- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutici publice organizatoare |

- copic dupa actul de identitate , B.I., C.I, Certificat nastere , certificat casatorie , sau orice alt
document care atesta identitatea . potrivi legii . dupa caz:
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copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ,(diplomele / certificatele de absolvire /
parcurgere a unor cursuri sau stagii de formare - copii) si ale altor acte care atesta efectuarca
unor specializari , copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice dupa actele de
studii

copia carnctului de munca (sau dupa caz ,o0 adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata
y vechimea in munca, copic- extras din registrul general al salariatilor pentru a dovedi
vechimea in munca ) conforma cu originalul . sau . dupa caz sau adeverinta care sa ateste
vechimea in munca ,in meserie si / sau in specialitatea studiilor .

cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, candidatul decalarat admis la selectia dosarelor
carc a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale , are
obligatia de a completa dosarul d e concurs cu originalul cazierului judiciar ., cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului .

adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitarc abilitate | -
curriculum vitae ;

copie permis conducere profesionist ;

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea .

NOTA : Copiile actelor se prezinta insotite de documente originale , care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate . Verificarea
dosarelor se realizeaza de catre comisia de organizare a concursului iar lista candidatilor admisi sau
respinsi se afiseaza la Avizierul institutiei .

Relatii la telefon 0233 /780013 .persoana de contact : Morarescu Maria - consilier resurse
umane .

Prezentul anunt este afisat la Avizierul primariei comunei lon Creanga .

PRIM/AR.
ING. PRICHICI PETRICA

/
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
NR. 2973 DIN 24.04.2014

ANUNT CONCURS

Avand in vedere :

- Decizia Curtii Constitutionale nr. 35/ 2014 referitoare la admiterea
neconstitutionalitatii dispozitiilor Legii privind aprobarca OUG nr. 77/ 2013 prin
care au fost suspendate prevederile OUG nr. 77/ 2013,

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/ 2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale , precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare ,

- HCL nr.6din31.01.2014 pentru aprobarea bugetului local al Comunei lon
Creanga cu modificarile si completarile ulterioare :

- H.C.Lnr. 79 din 27.12.2013 privind aprobarca impozitelor si a taxelor locale
pentru anul 2014.

- HG nr. 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale sia criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a persoanlului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice .

Primarul comunei Ion Creanga,Ing. Prichici Petrica ,
organizeaza in perioada : 5.06 - 10.06. 2014 | la sediul primariei comunei lon Creanga concurs
pentru ocuparea functiei contractuale vacante de Sofer utilaje in cadrul compartimentului
« de Prestari servicii — salubrizare comunala « pe durata nedeterminata cu contract individual

de munca ,norma intreaga, POST UNIC.

I. Concursul consta in urmatoarele etape succesive :

. Selectia dosarelor
. Proba scrisa
y. Interviul

o

-

Interviul va aborda atat subiecte profesionale . cat si elemente relevante privitoare la activitatea
de pana atunci a candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul sau.Se pot
prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta . Sunt declarati
admisi candidatii care au obtinut minim 50 puncte din punctajul maxim de 100 de puncte la fiecare
])['Oba .

11. Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii :

1. Conditii generale de participare la CONCURS

-Are cetatenie romana . cetatenie a altor state membre ale Uniunii FEuropene saua statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania :

-Cunoaste limba romana scris si vorbit;

-Are varsta minima de 18 ani impliniti ;

-Are capacitate deplina de exercitiu ;
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-Are o stare de sanatate corespunzatoare ,postului pentru care candideaza , atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;
-Indeplineste conditiile de studii si dupa caz.de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

-Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii , contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei , de fals oria unor fapte de coruptie saua unei infractiuni savarsite cu intentie , care ar
face-o incompatibila cu exercitarca functiei . cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea .

2.Conditii_specifice de participare la CONCURS.

- 10 clase + scoala profesionala / studii medii ;

- posesor al permisului de conducere pentru categoria respectiva ;

- cunostinte minime de mecanica auto;

- seriozitate , responsabilitate , corectitudine , adaptabilitate . comunicare eficienta . opérativitate in
indeplinirea sarcinilor .disponibilitate pentru lucrul peste program , simbita si duminica .

I11. Concursul organizat se va desfasura dupa urmatorul calendar :

- 24 .04.2014 — afisarea anuntului concursului :
- 24.04.2014- 08.05.2014 , ora 15,00 — depunerea dosarelor :
- 09.05.2014 , ora 15,00 — selectia dosarelor particpantilor la concurs si afisarea rezultatelor ;
-In cursul zilei de 12.05.2014 , pina la ora 15,00 — depunere contestatii la selectia de dosare ;
- 13.05.2014 , ora 15,00 — afisarea rezultatelor finale dupa contestatii ;
- 5 iunie 2014, ora 10,00 - sustinerea probei scrise :
- 06.06.2014, ora 13,00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa :
- 06.06.2014, ora 13,00 - 08.06.2014 , ora 13,00 — depunerea de contestatii la proba scrisa :
-09.06.2014 , ora 15,00 — afisarca rezultatelor contestatiilor la proba scrisa :
- 10.06.2014 , ora 10,00 — sustinerea interviului
-11.06.2014 , ora 11,00 - afisarea rezultatelor la interviu
-11.06.2014, ora 11,00 — 12.06.2014 , ora 11,00 — depunerca de contestatii la interviu
. -13.06.2014 , ora 12,00 — comunicarca rezultatului la contestatii .

1V.Bibliografie concurs :

1. Constitutia Romaniei :

2. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ;

4. 0.U.G nr. 195/ 2002 . republicata. privind circulatia pe drumurile publice . cu modificarile si
completarile ulterioare :

5. H.G nr. 1391/ 2006 , pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/ 2002

V. Persoancle interesate vor depune un dosar.pana la data de 08 mai 2014, ora 15,00 cu
urmatoarele acte :
Continutul _dosarului :
cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutici publice organizatoare
copic dupa actul de identitate , B.1,, C.1, Certificat nastere, certificat casatorie , sau orice alt
document care atesta identitatea . potrivi legii . dupa caz:




-03-

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ,(diplomele / certificatele de absolvire /
parcurgere a unor cursuri sau stagii de formare - copii) si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari , copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice  dupa actele de
studii

copia carnetului de munca (sau dupa caz ,o0 adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata
, vechimea in munca , copie- extras din registrul general al salariatilor pentrua dovedi
vechimea in munca ) conforma cu originalul , sau , dupa caz sau adeverinta care sa ateste
vechimea in munca ,in meserie si / sau in specialitatea studiilor .

cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. candidatul decalarat admis la selectia dosarelor
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale . are
obligatia de a completa dosarul d e concurs cu originalul cazierului judiciar , cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului .

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate *
curriculum vitae ;

copie permis conducere profesionist ;

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea .

NOTA : Copiile actelor se prezinta insotite de documente originale , care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate . Verificarea
dosarelor se realizeaza de catre comisia de organizare a concursului iar lista candidatilor admisi sau
respinsi se afiseaza la Avizierul institutiei .

Relatii la telefon 0233 /780013 ,persoana de contact: Morarescu Maria - consilier resurse
umane .

Prezentul anunt este afisat la Avizierul primariei comunei Ion Creanga .

PRINIAR.
ING. PRICHICI PETRICA

i



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat in perioada

05.06- 10.06.2014 de ocupare a functiilor contractuale vacante cu norma intreaga de paznici satesti,

sofer cat. D , sofer utilaje cu contract individual de munca pe durata nedeterminata din aparatul de
specialitate al primarului comunei lon Creanga , jud. Neamt.

NR. 122 DIN 2004 Q{a/é‘,

Primarul comunei lon Creanga, judetul Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/ 2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale , precum i pentru stabilirea unor misuri
financiare ; H.C.L. nr. 6 din 31.01.2014 pentru aprobarea bugetului local al Comunei lon Creanga cu
modificarile si completarile ulterioare ; H.C.L nr. 79 din 27.12.2013 privind aprobarea impozitelor si a
taxelor locale pentru anul 2014 ; precum si prevederile H.G nr. 286/ 2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale sia criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a persoanlului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Luand act de Hotérarile de Consiliu Local :

- nr.34din 30.07.2010 , Aviz ANFP nr. 491025 /25.07.2010,

- nr.23 din 30.04.2013, Aviz ANFP nr. 6881/2013

- nr. 42din 31.07.2013, Aviz nr. 24748/ 2013, rectificata prin H.C.L. nr. 56 din 25.09.2013 pentru un
numar de 33 posturi .

Examinand Nota de fundamentare inregistrata la nr. 2967 din 24.04.2014 precum si cheltuielile cu
salariale aferente posturilor vacante intocmit de contabilul primariei comunei lon Creanga , aprobat de
ordonatorul principal de credite din care rezulta ca « Masurile propuse vizeaza imbunatatirea activitatii
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului comunei lon Creanga judeful Neamf ».

In temeiul dispozitiilor art. 61 , art.115 alin.(1) lit »a » alin.(2) din Legea nr.215 /2001 privind
administratia publica locala , republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUN :

Art. 1 . Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat in perioada
05.06- 10.06.2014 de ocupare a functiilor contractuale vacante cunorma intreaga de paznici satesti, sofer
cat, D, sofer utilaje cu contract individual de munca pe durata nedeterminata, din aparatul de specialitate
al primarului comunei lIon Creanga, jud. Neamt, in urmatoarea componenta :

1. Suditu Lucica . consilier — presedintele comisiei ,
. Ag. Blanaru Constantin ~post Politie lon Creanga — membru,
. Bulgariu Maria — referent —membru ,
. Morarescu Maria —consilier — secretarul comisiei .

POV

Art. 2. Secretarul comunei lon Creanga, va inainta prezenta institutiilor si persoanelor interesate .
PRIMA

ING. PRICHICI|PETRICA
Avizat ptr. Legalitate,
/L SECRETAR

NITA MIHAELA

Qu



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr A9 ain 01 08200y

Privind modificarea alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Ion Creangi,judeful Neamt;
Analizind cererea insotitd de declaratia pe propria raspundere pentru
dCOl‘/ ea unor drepturi de asistenti sociala, Inregistrata in Registrul special la

2 13004 2//4  a deamweil domnului V' ¢/CANATL L/

D !;ZE . , domiciliat(d) in satul \V /ON C"ﬂe‘:‘él/\/é’xj’
str. SECEL 28 L/ , IIT. , com. Ion Creangi, jud. Neamt;

Avind in vedere prevederile art.”1”,72” , “3” si “24” din Legea nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile si completirile
ulterioare , ale art.Il din OUG 42/15.05.2013 si ale art.1I din HG nr. 778/2013 ;

In temeiul dispozitiilor art.36alin.(6) lit.”a” pct.2, art.63 alin.(1)
lit.”d”,alin.(5)lit.”¢” si ale art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locald republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1.Incepand cu data de or- ﬁfﬁgﬂ/é se modifica dreptul la
alocatie pentru sustin jl ea famlhm, stabilit prm dispozitia nr. ,23/ M/ﬁ pentru
deamna/domnul__/. 2 DD/ de la
cuantumul de/42¢7 lei la cuantumul de 99 lei pentru familia cu 3 copii .Motivul
modificirii: \EA// T NET ZURPL. PE sl LS
FARIILE =205 A7

Art.2.Dispozitia se poale contesta in (ermen de 30 zille de la
comunicare la instanta de Contencios administrativ.
Art.3.Secretarul comunei va inainta prezenta institutiilor si

persoanelor intergsate.

PRIMA
Ing. PRICHICI PETRICA
'\\ Avizat ptr.legalitate,
SECRETA R,
NITA MIHAELA

A



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Ne {90 ain 0/ . R01Y

Privind suspendarea alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Ion Creangi,judetul Neamt;

Analizind referatul nr, 54/ 7 din3A 4.2 a doamnei Suditu
Lucica, consilier cu probleme de asistenti si protectie sociali;

Avind in vedere prevederile art 25 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, modificat prin Legea nr. 166/2012 si ale art.V,alin.5
din OUG 124/2011;

In temeiul dispozitiilor art.36alin.(6) lit.”a” pect.2, art.63 alin.(1)
lit.”d”,alin.(5)lit.”c” si ale art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locala republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.l.incepﬁnd cu data deﬂ/»f{/f ‘,2(7/4 se suspendd dreptul la
alocatie pentru sustinerea familiei, in cuantum de /77 lei pentru

amna/d EL TR AT ,CNP
fdomiciliat(:‘:) in satul & FreL4 ,strada
AT/ P nr. # , com. lon creangd,jud. Neamt. Motivul

suspenddriii: Nu a depus cererea si declaratia pe propria rispundere conf,
art.25,alin.(1) din Legea nr. 166/2012 .

Art.2.Dispozitia se poate contesta in termen de 30 zille de Ia
comunicare la instanta de Contencios administrativ.

Art.3.Scerctarul comunci va inainta prezenta institutiilor si
persoanelor interesate.

Avizat ptr.legalitate,
SECRETA R,
NITA MIHAELA

SL/SL .
EX.4/D.5 M’




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nrjﬁ/ din 2/ e /31‘5}/4

Privind suspendarea alocatiei pentru sustinerea familici

Primarul comunei Ion Creanga,judetul Neamt;

Analizand referatul nr:?/\(‘ff din38" % L) 7% a doamnei Suditu
Lucica, consilier cu probleme de asistenta si protectie sociala;

Avind in vedere prevederile art 25 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, modificat prin Legea nr. 166/2012 si ale art.V,alin.5
din OUG 124/2011;

In temeiul dispozitiilor art.36alin.(6) lit.”a” pct.2, art.63 alin.(1)
lit.”d”,alin.(S)lit.”¢” si ale art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locald republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1.incepind cu data de s/ EV - 0% se suspendii dreptul la
alocatie pentru sustinerea familiei, in cuantum de ﬁé’ lei pentru

doamna/ LAG (4 EEAR A & ,CNP
,domiciliat(3) in satul /O (CLE A/ ,strada
Ve el e nr.-3¢ _, com. lon creangi,jud. Neamt. Motivul

suspendariii: Nu a depus cererea si declaratia pe propria riaspundere conf.
art.25,alin.(1) din Legea nr. 166/2012 .

Art.2.Dispozitia se poate contesta in termen de 30 zille de 1a
comunicare la instanta de Contencios administrativ.

Art.3.Secretarul comunei va inainta prezenta institutiilor si
persoanelor interesate.

Ing. PRICHICI\PETRICA

A Avizat ptr.legalitate,
\ SECRETA R,
NITA MIHAELA

SL/SL
EX.4/D.5 Qw



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr /92 dinol ON . 2874

Privind suspendarea alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Ion Creangi,judetul Neamt;

Analizand referatul nr,f))/éﬂcﬁf din30 £4220/4 a doamnei Suditu
Lucica, consilier cu probleme de asistenti si protectie sociali;

Avand in vedere prevederile art 25 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, modificat prin Legea nr. 166/2012 si ale art.V,alin.5
din OUG 124/2011;

In temeiul dispozitiilor art.36alin.(6) lit.”a” pct.2, art.63 alin.(1)
lit.”d”,alin.(5)lit.”¢” si ale art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locald republicatii, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1.Incepind cu data de ol o ,,240/; se suspendi dreptul la
alocatie pentru sustinerea familiei, in cuanty‘u de #/" lei pentru
4

doamna/demmat-  AEACE (/LA ,CNP
,domiciliat(d) in satul___SFE AL/ ,strada
LA 7L/ nr. «&.¢7 , com. Ion éreangi,jud. Neamt. Motivul

suspendiiriii: Nu a depus cererea si declaratia pe propria riaspundere conf.
art.25,alin.(1) din Legea nr. 166/2012 .

Art.2.Dispozitia se poate contesta in termen de 30 zille de la
comunicare la instanta de Contencios administrativ.

Art.3.Secretarul comunei va inainta prezenta institutiilor si
persoanclor interesate.

Ing. PRICHIC ETI]ICA

W\ Avizat ptr.]legalitate,
\_ SECRETA R,
\ NITA MIHAELA

SL/SL )
EX.4/D.5 @



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr /73 din ©F < OF. 2244

Privind incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Ion Creangi,judetul Neamt;

Analizind _confinutulanchetei,sociale, efectuata la data de 7: 04 24/4

la gospodiria familiei C-;f%//&’/ff, CRLIDIF/ A A , domiciliat()
in satul JON CLr2EGASE A str. (07 EAAE S ,

nr._ £, com. Ion Creanga, jud. Neamt; )
Avind in vedere prevederile art 7/, £ , 3 ez 30
din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art.1l din OUG nr. 42/15.05.2013;
In temeiul dispozitiilor art.36alin.(6) lit.”a” pct.2, art.63 alin.(1)
lit.”d”,alin.(5)lit.”¢” si ale art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica localid republicati, cu modificarile §i completiirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1.incepind cu data de &/- OV 20/4 inceteazi dreptul la
alocatie pentru sustinerea familiei, in cuantum de 4 é lei lunar,acordata prin

dispozitia nr. /3¢ ding7-47.¢ entru dogampa/ G///\(/’;ﬁ
(ﬁ@/"@ 7S AL A CN ' .Motivul incetirii:
SHHUTG SO ESTE LECHT (A AN A

STRAINATATE S/ REZLS LA 29 N1 TR ] ANITCL.
CUIRE _ANEPAISEIC "CLLANILIl  DIZe/L [T PRI ART /!
DIN OUC ZIR 4.2 )4 0F.2073.
Art.2.Dispozitia se poate contesta in termen de 30 zille de la
comunicare la instanta de Contencios administrativ.
Art.3.Secretarul comunei va inainta prezenta institutiilor si
persoanelor interesate.

Ing. PRICHNCI PETRICA

Avizat ptr.legalitate,
SECRETA R,
NITA MIHAELA

SL/SL
EX.4/DS.36 Qﬁ





