
ROMANIA
JUDETUL NEAMT
I'RIMARIA COMUNEI
Nr.86 din 04.01.2019.

ION CREANGA

ANTINT

DrN 04.01 .2019

Se supune dezbaterii publice Proiectul de Hotdrdre a Consiliului Local al Comunei Ion Creanga

privind stabilirea salariile debazdpentru funcliile publice locale, precum gi pentru personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judelul Neam! gi

rlin serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judelul Neam!.

Pini la data de 3 I .01.2019 persoanele interesate vor putea depune in scris propuneri, sugestii sau

opinii la registratura Primdriei Comunei Ion Creanga.

nnrr'fen
Ing. Pricqif)etrica
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMLINEI
Nr.87 din 04.01 .2019.

ION CREANGA

:' PROCES VERBAL
11,'

,1,:
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;,.' lncheiat astazi A40l.2019 .i,
= ln conformitate cu prevederile Legea nr.2l5l}}}laadministra{iei publice locale,republicata,cu
ii modificarile si completarile ulterioare , am procedat la afisarea la sediul Primariei comunei Ion

'1r Creanga , astazi 04.01.2019 a Proiectului de Hot5rdre a Consiliului Local al Comunei Ion Creanga,
tl": privind stabilirea salariile de bazd,pentru functiile publice locale, precum gi pentru personalul

'i eontractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judelul Neam{ Ei
din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judeful Neam!, dupa

,:,}CUm Ufmgaza:
:,- . Expunerea de motive a primaruluicomunei Ion Creanga

,': ' Referatul de specialitate .

r. ' Proiectul de hotarare initiat de primar
;.' - Procesul verbal de afisare a proiectului de hotarare .

SECRETAR

NITA MIHAELA



noul.Nia
JUDETUL NEAMT

COMI.NA ION CREANGA
PRIMAR

PRorEcr nn sorAnAnn

Privind stabilirea salariile de bazl pentru func{iile publice locale,

$r*rilm gi pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lon
Creanga, judeful Neam! gi din serviciile publice din subordinea Consiliului local

al comunei lon Creanga, judeful Neamf.

Primarul comunei Ion Creanga, jud. Neamt , Ing. Prichici Petrica ;

Avdnd in vedere :

" Nota de fundamentare nr.83 din 04.01.2019 , prezentatd de primarul comunei domnul Ing. Prichici
Petrica , inifiatorul proiectului de hotdrare .

- Raportul compafiimentului de resort nr. 84 din 04.01.2019, intocmit de secretarul comunei;

' ar1.138 alin.4-5 din Constitufia Romdniei w.712003, republicatd (rl);
" art.l alin.(2) lit."a", art.l9 alin.(l) lit."a", din Legea w.273/2006 privind finanlele publice, cu

modifi cdrile qi completdrile ulterioare;
. art.7 alin.(2) din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicatd (r1), cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr.79108.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.22712015 privind

Codul fiscal prin care se transfera contributiile de asigurari sociale si contributiile de asigurari

sociale de sanatate din sarcina angajatorului in sarcina angajatilor;
- Prevederile art. VII din O.U.G. nr.82/2017 pentru modificarea gi completarea unor acte normative ,

- Art.7 -9,arl.1l si art. 14 dinO.U.G. nr.90/20lTprivindunelemdsurifiscal-bugetare,modificarea
qi completarea unor acte normative qi prorogarea unor termene;

- pct. I la articolul unic din O.U.G w.91/2017 pentru modificarea gi completarea Legii - cadru nr.

15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

- Procesul-verbal de consultare a reprezentan{ilor salaria{ilor din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Ion Creanga, judelul Neaml gi serviciilor publice din subordinea consiliului local al

comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din20.12.2017 ;

- prevederileart.l,art.3alin.(4),art.6-8,art.l0-13,aft.15,art.19,art.20,art.25-27,art.30-38,art.40 din

Legeaw. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi

completirile ulterioare;

- H.C.L. rn. 64 din 27.07.2018 pentru modificarea organigramei si statul de functii al aparatului de

specialitate al primarului comunei Ion Creanga;
- H.C.L nr. 120 din27.12.2017 pentrustabilirea salariilor de baza ptr. Functionarii publici sipersonal

contractualdincadrul primarieicomunei care se aplicaincepand cu data de01.01.2018 in

conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017.
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare ;
Tinand seama de prevederile ;

- H.G nr.937 l07.l2.20l8pentru stabilirea salariului de baza minimbrutpe tara garantat in plata

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit."a" alin.(3) lit. b), alin. (4) lit. a) qi alin. (9) precum , art. 45

alin. (l) precum si ale art. 115 alin.(1) din Legea nr.2l5l200l a administraliei publice locale, republicatll,

cu modificlrile qi completdrile ulterioare;
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PROPUNE :

Art.2 Se aproba coeficientii minimi de ierhizare pentru

irtului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga

categoriile de salariati care sunt in cadrul

, jud. Neamt , conform anexei w.2 , care face

lc integrantd din prezentul proiect de hotarare .

Art.3 Salariulde baza se stabilesteprin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr.2 cu salariul

haza minim brutpe tara garantal in plata in vigoare,incepand cu 01.01,2019.

Art. 4 La emiterea dispoziliilor de stabilire a salariilor debaza, conform anexei laprezenta hotdrdre de

iu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care exercita activitatea de control financiar
tiv si de un spor pentru munca prestatd in timpul noplii de 25%o potrivit programului normal de lucru,care

tlcsftgoard activitatea intre orele 22,A0 Ei 6,00 , conform art. l5 si art. 20 din Legea w. 15312017 privind
glarizarea personalului phtit din fonduri publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Art 5Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Ion Creanga pentru

;urticiparea la numarul maxim de sedinte ale Consiliului local este de 10% din indemnizatia lunara a

guinrarului prin derogare de la prevederile art.34 alin.(2) din Legea nr. 393 / 2004 , asa cum a fost

fftrobata prin H.C.L nr.70din 3L.07.2017 pentru modificarea si completarea Regulamentuluide organizare

tl lunctionareal Consiliului local lonCreanga,inconformitate cu prevederile art.40 dinLegea nr. 153/

l0l7 modificaatsi completata prinpct. 14la art.unic din OUGnr. gl/2017.

Art. 6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirAri se incredinfeaza primarul comunei Ion Creanga,

Art. 7 Secretarul comunei va comunica prezenta instituliilor, autoritatilor si persoanelor interesate

Art.1. Se aprobi incepdnd cu 01 ianuarie 2019, salariile debazd pentru funcliile publice locale, precum

f'rrtru 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga jude{ul

frrrrf 
qi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , jud. Neam!, conform

frei 
nr. I , care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

t



JUDETUL NEAiTT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CREANGA

Grila Salarizare - Comuna Gradul lll (intre 5.000 - 10.000 locuitori)

Comuna lll - 5000 - 10000locuitori

s#f#-1-iffi|ffiffffi[ ffi
3uperior S 2,50 20801 5200 559C 5870 61 63 6317 6475

Principal S 2,30 20801 4784 4784 514?, 5400 5670 5812 5957

Asistent S 2,20 20801 4576 4576 491 € 5165 5423 5559 5698

if iliii.l,:i,,li.iiir"qi{ffi 1ffi.S.,'T |S.B*iilllff tl^:1 ;];lli{}Hs{ .eii$, |ffil. b$S

Superior S 2,50 20801 5200 5200 559C 5870 6163 6317 6475
)rincipal S 234 4784 478;,4 514 5400 5670 5812 5957

{sistent ) 2,20 4576 4576 4919 5165 5423 555€ 569€

)ebutant ) 2,05 4264 4264 4584 4813 5054 518C 530E



4684 4801 4921
F:4E---

Drlnnlnal M 1,90 208C 3952 3952

364C

4248 4461

3913 4109 4314 4422 4532

Asistent
M 1,75

1S5

208C 364[

2080 3432 3432 368€ 3874 4068 4169 4273

)ebutant
\4

:"..i;'3::li: : ;*::;:].-.r 1*"i
if 1..:rll.{f,,f

4902 5147 5404 554C 567€

Oonsitier personal al primarului S 2,40 208C 4992 4992

2,00 208C 4160 4160 4472 4696 4930 5054 5180

:onsitier personal al Primarului
M

Administrator Public

0 0 0
M/S 3,9C 208C 7410 0 0 U

or'-
rrtiRevi2d eontabili$ ritect, Referent de sPecialitate lnsrisctoruasl

5916 6064 6216

Grad lA ) 2,40 208C 4992 4992 5366 563i

s 2,20 2oBC 457e 4576 491 I 5165 5423 5559 5698

Grad I 5054 5180 5309
s 2,05 2080 4264 4264 4584 4813

3rad ll

?rar{ f"lahrrlant
4581 4810 4930 5053

S 1,95 2080 4058,08 4058,08 4362

1].:---::ltllTi= r,'- r - -i.;:ii'rl

M

'j.li:t:'. "' ';. -.:.

2,0c

.jl

JnSp,9.cl9l['i?llllygl'.lv,lglit'!!l!,Y!i
4160 4160 4472 4696 4930

44T?

5054 51 Bt

Grad lA
A;dI

4548 4662
M '1,80 208C 3744 3744 4025 422b

3432 3689 3874 4068 4169 4273

3rad ll
M 4,65 20BC 3432

3466 3639 3821 3917 4014
M '1,55 2080 3224 3224

Grad Debutant i,:!::j:-:Sli.j,ii' i{it;:
r-!iti.

0.0-ii{tlffi!9.q(1!4ti,,' 2681 2B1r 2885 2957
M,G 1,2r 2080 2375 237r 2553

246A 2583 2712 2780 2849

il
\4,G 1,10 2080 2288 2288

? j.:::: ;t-:,i,1iiiiir l;l:i:i
: 1:r,i!::il.'it

i;:: ,: rii:rts:_::*
!:::;,.:.: : ,,:.tan 51;

I

2795 2935 3081 3159 3237
M,G 1,25 2080 2600 2600

2460 2583 2712 2780 2849
VI, G 1,10 2080 2288 2288

il ,..': :'.it'ir;;.,.;
!$-r::lii*+?iij
"'*1rii1:ai:::'::i ..;:{t

!4;i::ili+.ffii6li:,i *,.:i i iii. $ 3431

I
VI,G 1,45 2080 2755 2755 2962 31 10 3265 3347

2811 2885 2957
M,G 1,25 20BC 2375 2375 255 266

I 2247 2359 2477 2539 2602
M,G 1,1 2080 2090 ZUVT

ilt

,,5--
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Anexa nr.2

)oeficientul de ierarhizare 1,00 este 1900lei,salariul minim pe economie pentru anul 2018 ;

ie stabilesc urmatorii coeficienti minimi pentru categoriile de salariati care se regasesc in
functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , jud.
a nivelul gradatiet 0, dupa cum urmeaza:
1. Muncitori z luluncitori necolificati / calificati , studii generale / studii medii: 1,00;
2. Soferi ,studii medii / generale = 1,00 ;
3. Personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este :

a) studii liceale , absolvite cu diploma de bocalaureat:|,55
4. Functionari publici incadrati in functii pentru care conditia de pregatire este :

a) Liceala cu diploma de bacalaureat: 1,65
5. Personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de:

a) Studlt superioare: 1,95

6. Functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de :
a) Studii superioare = 2,05
7. Personal de conducere - Secretar comuna : 3,90 ( in salariul de baza este inclusa si

gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim) .

3 alin.(l) Se stabilesc urmatoarele transe de vechime in munca care constituie
:ntii de ierarhizare pe orizontala a sistemului de salarizare din cadrul aparatului de

nte al primarului comunei Ion Creanga, jud. Neamt :

Ia 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele
orezenta , ctt cota procentualo de 7,5%, rezultand noul salar de baza ;
la 5 ani la 10 ani - sl se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota

'centuala de 5 %, rezultand noul salar de baza
la 10 ani Ia 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu coto

rcentuala de 5 % , rezultand noul salar de baza
la 15 ani la 20 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut , cu cota

>eentuala de 2,5 94, rezultand noul salar de baza
ste 20 ani - sl se determina prin majorarea salariului de baza avut , cu cota procentuala
2,5 ok , rezultand noul salar de baza ;

Q\Gradatia obtinutase acordacu inceperede la datade intaia lunii urmatoareceleiin
-au implinit conditiile de acordare .

I Pentru personalul nou- incadraf, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
rrilor prevazute la alin.(l) , corespunzator gradatiei detinute .

5 Se aproba acordarea unui spor de 25o% pentru persoanlul care efectueaza orc de

) , mai multe de 3 ore ,

6 Se stabilesc armatorii coefrcenti minimi de ierarhizare pe verticcla a sistemului de
zare corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie / treptelor pentru functii
rctuale de executie / functii contractuale calificate i necalificate , care se regasesc in statul de
,i de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, la nivelul
tiei 0 :

lerarhizare Functionari publici
Grad profesional

Personal
contractual

Treapta
orofesionala

Personal
contractual,

muncitor
Calificat/necalificat

0.45 Suoerior IA
0,25 Principal I II
0,10 Asistent I III

0 Debutant Debutant IV

tr.i.lr.i1:,., ,;
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ROMANIA
ruDETUL NEAMT
PzuMARIA COMI.INEI ION CREANGA
Nr. 85 din 04.01 .2019.

EXPUNERE DE MOTIVE

La Proiectul de hotarare privind stabilirea salariile de bazi pentru funcfiile publice locale,

precum gi pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
rmunei Ion Creanga, judeful Neamf qi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al

comunei Ion Creanga, jude{ul Neam{

\ecesitatea proiectului de hotlrdre este dati de publicarea in Monitorul Oficial al Romdniei a unor

te normative cu aplicabilitate in perioada decembrie 2018 - decembrie 2020:

stfel prin Hotdrdrea de Guvern nr.93712018 penffu stabilirea salariului debazd minim brut pe lard
rantatin platd, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei nr.1045 din l0 decembrie 2018, potrivit
reia :

A,rt.l. Incepand cu data de I ianuarie2019, salariul debaza minim brut pe tara garantat in plata,

?vazutla a*. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si

mpletarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei

lar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 12,43 leiloru.
A.lin. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie2019, pentru

rsonalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca

cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul debaza minim brut pe tara garantat in plata,
'a a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un program

rmal de lucru de 167,333 ore in medie pe luna, reprezentand 14,044 lei/ora.

{rt. 2. - In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legeahr.5312003, republicata, cu

>dificarile si completarile ulterioare, incepand cu I ianuarie 2019, toate drepturile si obligatiile
bilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului de baza minim brut
tara garantat in plata.

rin Ordonan{a de urgenfd a Guvernului nr.l07 120 1 8 privind modificarea ;i completarea unor acte

rmative, precum gi pentru prorogarea unor termene, publicati in Monitorul Oficial al RomAniei

1058 din 13 decembrie 2018, potrivit cdreia :

.rt. I alin. (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.

0/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (l) pct. 39

r Legea nr.27312006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

liferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
rprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie

20, vouchere de vacanta in cuantum de L450 lei pentru un salariat.

.egea -cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificlrile
lompletdrile ulterioare, respectiv: -art.l I alin.(1) conform ciruia: Pentru funclionarii publici gi

rsonalul contractual din cadrul familiei ocupalionale,,Administralie" din aparatul propriu al

nsiliilor judetene, prim[rii gi consilii locale gi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile

baz\. se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului jude{ean sau a Consiliului General al

rnicipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizaliei sindicale reprezentative la nivel de

itate sau, dupd caz, a reprezentanlilor salariatilor. - art. 26 alin. (4) gi alin. (5) din legea nt. 15312017



cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acord5, obligatoriu, o indemnizalie de

.. Valoarea anuald a indemnizaliei de vacan{d este la nivelul unui salariu debazd minim brut pe

garantat in platl gi se acordd propo(ional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic";

In temeiul art.26 alin. (1) gi (3) din Legea nr.15312017 " Ordonatorii de credite pot acorda lunar

premii de excelenfi pentru personalul care a participat direct la oblinerea unor rezultate deosebite in

activitatea instituliilor sau autoritililor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile debazil...,

aferente personalului prevdzut in statul de funclii, sub condifia incadrdrii in fondurile aprobate prin

buget. Premiile de excelenfi individuale lunare nu pot dep6gi, anual, doud salarii debazd minim brute

pe FrA garantate in platd gi se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in

buget cu aceastd destinalie, in condiliile legii.

art. 40, modificat de art.unic pct.14 din OUG 9112017 - Prin derogare de la prevederile art. 34 alin.

(2) din Legeanr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare,

pana la data de 31 decembrie202l, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru

participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului,

presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv

majorarile prevazute la art. l6 alin. (2).

in actualul cadru legislativ este necesar gi oportun sd se ia misurile ce se impun gi sd se asigure cd in

fun{amentarea bugetelor locale pentru anul 2019 vor fi avute in vedere sumele necesare pentru a putea

beneficia de drepturile legale mai sus-menlionate pentru toii salarialii din administralia publicd locald

- indemnizatia de hran[ obligatorie conform legii, vouchere de vacantd obligatorii conform legii,

majorarea salariilor debazilprin raportarea coeficienlilor la salariul minim brut pe lard garantatin platd

in anul 2019, precum gi asigurarea fondului de premiere, conform legii. Primarul, in calitate de

ordonator principal de credite, are, potrivit art.3 din legea nr.15312017, atribufia de a gestiona sistemul

de salarizare.

in calitate de autoritate executivd, potrivit prevederiio r art.45alin.(6), art.36alin. (1), alin. (2) lit. a)

gi b), alin. (4) lit. a), alin.(9), raportate la cele ale art. 63 alin.(1) lit.c) qi e), alin.(4) lit.a) 9i b) 9i cele ale

alin. (5) lit. e) din Legeaadministraliei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare, primarul are atribufia de a propune autoritd{ii deliberative aprobarea unui astfel

de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantdrii numdrului total de posturi stabilit la

nivelul comunei Ion Creanga, in condiliile legii,

Proiectul de hotlrdre iniliat indeplineqte cerinJele de legalitate, necesitate gi oportunitate pentru a fi

inaintat spre aprobare Consiliului local. 
I

TNTdCMIT
p#van

rNG. PRfdIcI PETRICA
/,/



, flupunem stabilirea salariilor debazd lunare pentru personalul pldtit din bugetul comunei Ion Creanga in
.*tnrliliile prevdzute de Legea nr.15312017, pentru salarizarea personalului plItit din fonduri publice, respectiv

*t,l I alin.(1) conform ciruia: Pentru funcfionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei

#ilpa{ionale ,,Administralie" din aparatul propriu al consiliilor judelene, primdrii qi consilii locale gi din

nrviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a

rOnsiliului judelean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureqti, dupi caz,in urma consultdrii

*.ggrnizatiei sindicale rcprezentative la nivel de unitate sau, dupl caz, areptezentanfilor salariafilor. Primarul, in

{nlitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art.3 din legea nr.153 12017, atribulia de a gestiona sistemul

& salarizare.

ln calitate de autoritate executivd, potrivit prevederilor art.45 alin.(6), art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) gi b), alin.

{4) lir. a), alin.(9), raporrate la cele ale art. 63 alin.(l) lit.c) 9i e), alin.(4) lit.a) $i b) gi cele ale alin. (5) lit. e) din

l*gea administraliei publice locale nr. 215/2001, republicat4 cu modificdrile gi completlrile ulterioare, primarul

erc atribulia de a propune autoritalii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea

ln considerare a finan15rii numdrului total de posturi stabilit la nivelul comunei Ion Creanga , in condiliile legii.

f)rin Hottrr6rea Consiliului Local al comunei Ion Creanga nr. 75 din 22.08.2018 modificata si corectata prin

ll.C.L nr. 82 din 29.09.2017 s-au stabilit coeficientii de ierarhizare pentru fiecare funclie, grilele de salarizare

pentru anul 2017 gi a alte mdsuri privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice din organigrama

comunei Ion Creanga

Pentru anul 2018 s-a aprobat majorarea salariilor de bazA, care s-au s-au calculat prin inmullirea

coeficientilor stabili{i prin HCL nr.75 12017 cu 1900 lei (salariul minim brut garantat in platd pentru anul 2018).

Pentru anul 2019 s-a aprobat majorarea salariului minim brut pe lard garcntatin platd prin HG nr.937/2018, de

la 1900 la 2080 lei, respectiv 2350 lei pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivel de studii

superioare. Salariile debazA lunare pentru personalul din organigrama comunei Ion Creanga se vor calcula prin
inmullirea coeficieniilor stabilili prin HCL w.75/201'l cu salariul minim brut pe tar6 garantat in platd pentru anul

2019.

Suma sporurilor, compensaiiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizaliilor, inclusiv cele pentru hrand

gi vacanfS, acordate cumulat pe total buget nu poate depdgi 30% din suma salariilor de bazd gi a indemnizaiiilor

lunare.

Drept pentru care propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma si continutul prezentat.

rNrocMrr &-
Segneanu Rodica, consilifi funciorcontabil .V.......
Nita Mihaela...,.. Y
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f tr l'roiectul de hotarare privind stabilirea salariile debazd pentru funcfiile publice locale, precum gi
i
f 6ntru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga,
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lFrlrlul Neam! gi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judelul
{ Neamt
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i oNsrlrur, LocAL
ir ()MISIA DE SPECIALITATE NR.2
;' rlnrisia pentru activitati culturale , culte , invatamant, sanatate , familie , urbanism si

;rrrrcnajarea teritoriului , protectia copilului , protectia mediului , turism , munca, protectie

iuociala , tineret si sport

RAPORT DE AVIZARE

Al Comisiei pentru activitati culturale , culte, invatamant, sanatate , familie ,

U.A.T. , protectia copilului, protectia mediului, turism , munca , protectie sociala,

tineret si sport

pentru funcfiile publice locale, precum gi

dc specialitate al primarului comunei lon
subordinea Consiliului local incepand cu

de hotarareprivind stabil irea salariile de b azd

pentru personalul contractual din cadrul aparatului

Creanga, judelul Neam! gi din serviciile publice din

01.01 .2019 .

Si a emis

Presedinte al comisiei de specialitate,
Consilier,

Cenusa Nas



CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR.3
Comisia juridica, de disciplina, de aparare a ordinii si
cetatenilor

linistei publice, a drepturilor

RAPORT DE AVIZARB

Al Comisiei juridica , de disciplina, de aparare a ordinii si linistei publice, a

drepturilor cetatenilor si de validare

Comisia a luat in discutie : Proiectul de hotarare privind stabilirea salariile debazdpentru
func{iile publice locale, precum gi pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judelul Neam! qi din serviciile publice din
subordinea Consiliului local incepand cu 01.01.2019 .

Si a emis

Presedinte al comisiei
Consilier,

de specialitate,

Tabacariu Dumitru- Dorin


