ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 211 DIN 1 .10.2015

Privind majorarea salariala in procent de 12% a cuantumului brut al salariilor de baza
ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei .,precum si din serviciile
publice aflate in subordinea consiliului local Ion Creanga.

Primarul comunei Ion Creanga , Jjudetul Neamt, Ing. Prichici Petrica ;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr. 40 din 30.09.2015 privind majorarea cu
12% a cuantumului brut al salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei ,precum si din serviciile publice aflate in subordinea consiliului local Ion
Creanga in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 27/ 2015 pentru completarea O.U.G nr. 83/
2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015 , precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare , Dispozitia
nr. 164 din 24.07.2015 privind stabilirea salariului de baza lunar brut al salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga incepand cu 01.07.2015.

Tinand seama de prevederile

- Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a persoanlului platit din fonduri publice ;

- H.G nr. 1091 din 10.12.2014 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata .

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile sj completarile ulterioare .

- Legeanr. 40 /2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Luand act de prevederile bugetului local pentru anul 2015 , cu modificarile si completarile
ulterioare aprobat prin H.C.L. nr. | din 29.01.2015.

In temeiul dispozitiilor art. 63 . alin (5), lit. »d » si ale art, 68 s alin(1) din Legea nr. 215/2001
a a dministratiei publice locale , republicata cu modificarile si completarile ulterioare :

DISPUN ;

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2015 se majoreaza cu 12% cuantumul brut al salariilor de
baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei ,precum si din
serviciile publice aflate in subordinea consiljului local Ion Creanga in conformitate cu prevederile
art. 5* 2 din O.U.G. nr. 83 /2014 ,cu modificarile si completarile ulterioare , cu incadrarea in
cheltuielile de personal in limita bugetului aprobat sia plafonului de cheltuieli de personal ,
repartizat conform prevederilor legale , conform anexei .

Art. 2 alin.(1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza asa cum au fost
prezentate la art. 1 pot fi depuse intermen de 5 zile dela data luarii la cunostinta a actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale |, la primarul comunei lon Creanga , care va solutiona
in termen de 30 zile .

Alin.(2) Persoanele nemultumite de masurile dispuse potrivit alin.(1) se pot adresa instantei
de contencios administrativ sau dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de
30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei .

Art. 3 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate .
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