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ANI.INT

DIN 07.01 .2019

Se supune dezbaterii publice Proiectul de Hotirire a Consiliului Local al Comunei Ion

Creanga privii"rd aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2018.

PAnd la data de 27.02.2019 persoanele interesate vor putea depune in scris propuneri,

sugestii sau opinii la registratura Primdriei Comunei Ion Creanga.



ROMANIA
JUDETI.II- NEAMT'
PRIMARIA COMUNEI
Nr. 134 din 07.01 .2019

ION CREANGA

PROCES VERBAL

Incheiat astazi 07 .01.2019

In confbrmitate cu prevederile Legii nr. 52 12003 privind transparenta decizionala in
administratia publica .cu modificarile si completarile ulterioare , am procedat la afisarea la

sediul Primariei comunei IonCreanga,astazi 07.0I.2019 a ProiectuluideHotdrdrea
Consiliului Local al Comunei Ion Creanga privind aprobarea Raportului privind activitatea

asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav , desfasurata in semetrul II al anului

2018,dupa cum uilneaza:
- Expunerea de motive a viceprimarului comunei Ion Creanga
- ReJeratul de specialitate .

- Proiectul de hotarare initiat de primar
- Procesul verbal de afisare a proiectului de hotarare .

Secretar

NITA MIHAELA
l. r

_lI{'



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

PROIECT DE HOTANANN

Privind apt'obarea Raportului privind activitatea desfasurata decsistentii personali ai
perosanelor cu handicap grav , pe semestrul rr al anului 20lg .

Viceplintanrl cornunei lon Creangajudetul Neamt ;

Exalninand refelatul intocmit de d-na Pdtraqcu Irina, consilier in cadrul compaftimentului
de asistenta sociala, inregistrat lanr.132 din 07.01.2019 , Expunerea de motive nr.l33 din
07.01.2019 a viceprimarul comunei lon Creanga.

Avand iu vedere prevederile :

- aft. 40 alin.(2) din Legea nr. 44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;
-^11.29 alin.(2) din l{.G nr.26812007 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap grav,
repuiblicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;

Luancl act de avizul favorabil al cornisiilor de specialitate ale Consiliului local ;
In tetneiul dispozitiilor ar1.36 alin.(2) ,lit."a"; alin.(6) lit."a" pct.2 ; art.39 alin.(l), art.45,alin(2),lit"a"

si ale art.l l5 alin (l), lit."b" din Legea administrafiei publice locale nr.2l5l2}}l,republicata,cu
rnodificarile si completarile ulterioare:

PROPUN :

Art. I Se aprobi
grav , desfasurata in

Art.2 Secretarul

Raportr.rlui privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
semetrul II al anului 2019,Ia nivelul Comunei Ion Creanga,conform anexei nr.

comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
COMPARTIMENTUL,,SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA''

RAPORT DE ACTIVITATE
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI AI

PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV IN SEMESTRUL II AL ANULUI2OlS

In confbrmitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr. 44812006 privind
protec{ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile gi

complet[rile ulterioare, asistentul social din cadrul Compartimentului"serviciul Public De
Asisten{d Sociald", controleaz6 periodic activitatea asistenfilor personali gi prezintd
semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. 1 din HG nr.26812007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 4482A06, raporlul conline cel pulin
urmitoarele elemente:

-dinamica angajbrii asistentrilor personali;

-informalii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnd, in strdnsd legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

- informalii privind numirul

-numlrul de controale efectuate gi problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 44812006, republicatI, rolul autoritdtii locale este

de a monitoriza,in condilii optime,atribu{iile gi obliga{iile ce le revin asisten}ilor personali, in
vederea amelior[rii situafiei persoanelor cu handicap grav, astfel incdt, acegtia sd primeascd

ingrijire special[ la nivelul Ia care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lan{ de

nevoi fizice, personale, sociale gi spirituale.

ingrijirile ce li se acord6, pot permite persoanelor bolnave s6-qi valorifice
potentialul fizic,intelectual,spiritual,emo{ional gi social, in pofida handicapului de care sufer6.

Activitatea asistentilor personali este monitofizatd de asistentul social din cadrul
Primiriei, care periodic efectueaz1, vizite la domiciliul bolnavilor, unde iqi desftgoar[
activitatea asistentii personali. Disculiile sunt purtate cu asistentii personali, dar gi cu

bolnavii, separat, respectdnd Codul deontologic al profesiei de asistent social gi urmdrind

indeplinirea atribu{iilor ce le revin asistentilor personali, conform art.38 din Legea nr.

44812006,litera ,,c" li ,,d", respectarea sarcinilor gi obligaliilor prevdzute de figa postului qi

contractul individual de muncd. in toate cazurile, asisten{ii personali au o bund colaborare cu



bolnavii, respecth programul stabilit gi

personali sunt interesa{i de starea de

arnbulatoriu sau efectuarea unor analize

nu existd riscul neglijirii sau abuzului. Asistenfii
sdndtate a bolnavilor, inso{indu,i pentru tratament
medicale.

in conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr. 44812006 privind
protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, p[rinfii sau reprezentanfii legali ai copilului cu handicap grav,
adullii cu handicap grav ori reprezentanlii legali ai acestora, cu exceplia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent personal gi primirea unei indemnizalii lunare.

Prin HCL nr. 25124.03.zAn, s-a aprobat un nr. de 8 posturi de asisten{i personali
ai persoanei cu handicap grav gi plata unui nr. de 28 indernniza{ii, proceddndu-se la
solicitarea de fonduri pentru cazurile noi.

in cursul sem.II al anului 2018, a fost depus un dosar privind angajarea asistentului
personal, pentru un adult.

Astfel, la data de 31.12.2018, in eviden{a Compartimentului ,,serviciul Public De

Asistenld Sociald", figurau un numir de 14 asistenfi personali, din care:

- 6 asistenii personali angaja{i pentru minori cu handicap, fiind to{i angajali din cadrul
familiei bolnavului, respectiv p5rintele bolnavului;

- 8 asisten{i personali angajali pentru adullii cu handicap grav, ftcdnd parte din familiile
bolnavilor gi rude pdnd la gradul lV.

La data de 3l .12.2018, in evidenlele Compartimentului ,,serviciul Public De
Asistenld Sociali", eruu in plata un numir de 23 indemnizaJii lunare echivalente cu salariul

net al asistentului social debutant cu studii medii din unitSlile de asistenld sociald din sectorul

bugetar, altele decdt cele cu paturi.

Pentru semestru II 2018, s-a efectuat plata la zi a asistenlilor personali gi a
indemnizali ilor cuvenite, astfel:

-sume plItite pt. asistenlii personali, perioada 01.07 .2018-3 L 12.201 8: 94270 lei;

-sume pldtite pt. plata indemnizaliilor acordate pers. cu handicap perioada 01.07.2018-

3 t.t2.2018:1 75933 lei.

Cu privire la modr.rl in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihn6. in strdnsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor

de tip respiro.

tn conformitate cu prevederile art.l44 alin.l din Legea nr. 5312003-Codul Muncii,

republicatS,coroborate cu preveder\le art.37 alin.l lit.c) din Legea nr.448/2006, republicatd,

cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual

de odihn6. Potrivit prevederilor art.37 alin.2 9i 3 din Legea nr.448/20A6, pe perioada absenlei

temporare a asistentului personal, angajatorul are obliga{ia sd asigure persoanei cu handicap

grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situalia in care angajatorul nu poate asigura

un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizalie



echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitalile de
asisten{d sociald din sectorul bugetar, altele decdt cele cu paturi, sau gazduirea intr-un centru
de tip respiro.

Avdnd in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav(Coxartrozd bilateruld
decompensat6 algic ai func{ional;Artrogripozd. Picior varus EQUIN Congenital bilateral;
Autism infantil 349; Sclerozd multipl[ in pl6ci cu paraplegie spastica cu
predominanla.Sdr.Amiotrofic; Deficien[[ mentali severd; Boala Longdon Dawn; Tetraparezd
spastica cu tulburiri grave de statica gi mers; Sindrom Down; Paraplegie spastica
Postraumatic6; Celiachie.Regim celiac(gluten-free), afecliuni ce necesitd supraveghere
permenenti gi ajutor integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea
atribufiilor asistentului personal aflat in concediu de odihn6, de c6tre un alt asistent personal

care deserveqte o persoand cu handicap cu domiciliul apropiat.

Men{iondm cd, pe raza comunei Ion Creangi, nu funclioneazd. centre de tip respiro
care sb asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihn[ al

asistentului personal. Fa15 de situalia existentd, proteciia persoanei cu handicap grav, se

asigurd prin acordarea indemnizaliei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant

cu studii medii din unitdlile de asisten{d sociall din sectorul bugetar, altele decdt cele cu
paturi prevdzute. In lunile august si septembrie asistentii personali au depus cerere pentru

concediu de odilina aferent anulLri 2018.

Referitor [a instruirea asistentilor personali.

in temeiul prevederilor art.38 lit.a din Legea nr. 44812006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarilor
ulterioare, asistentul personal are obligalia sI participe , o datd la doi ani, la instruirea

or ganizatd d e an gaj ator.

AvAnd in vedere ci asistenlii personali sunt angaja{i incepdnd cu luna 03/ 2016,

urmeazd s6 stabilirn data desftgurlrii instruirii, in cursul sem I al anului 2019.

Referitor la numdrul de controale efectuate asupra activit6trii asistentilor personali $i
problemele sesizate.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.44812006, republicati,cu
rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare, Compartimentul"serviciul Public De Asistenjl
Sociald" efectueazi controale periodice asupra activitdlii asistenlilor personali.

in urma verificdrilor efectuate, s-a constatat faptul cd asistentii personali gi-au

indeplinit in general, obliga{iile previzute in contractul individual de munc6- fiqa postului gi

Actul adilional la contractul individual de munc6 , asigurind pentru persoanele cu handicap

grav servicii de ingrijire personald de bazd 9i instrumentale ale vietii zilnice, dupi cum

wmeaz6: ajutor pentru igiena corporalS, imbrdcare qi dezbrdcare, igiena elimindrilor, hrdnire

Ei hidratare, transfer qi mobilizare, deplasare in interior gi exterior, comunicare, prepararea

hranei, efectuarea de cumpdrbturi,activitf,li de menaj gi spdldtorie, insolirea in mijloace de

transport, facilitatea deplasdrii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare

elaborat de Cornisiile de evaluare a persoanelor cu handicap, companie,aotivitAti de

administrare gi gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.



Din disculiile purlate cu unii dintre bolnavii cu discerndm6nt. a reiegit faptul ca sunt
mullurni1i de ingrijirea care li se acorda din parlea asistentului personal, nu sunt neglijali gi

doresc men{inerea asistentului personal .

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impuni
luarea unor misuri de sanc{ionare disciplinard conform Codului Muncii.

Fald de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea
nr.44812006, privind proteclia Ei promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificlrile si completbrile ulterioare, vd rugim sd aprobali raportul
prezentat.

CONSILIER,
PATRASCU IRINA,':

l*,'
-' t'- \\\
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PRIMARIA COMTINEI

Nr. 133 din 07.01.2019

ION CREANGA

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor
personali desfasurata in semetrul II al anului 2019

Potrivit HotdrArii de Guvern nr.26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr.44812006 privind protecJia qi promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, se prezintd semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sd confind date

referitoarre la activitatea asisten{ilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajdrii asistentilor personali;

b) infonnafii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna;

c) inforr-na{ii privind numdrul de asistenii personali instruiii;
d) nurndrul de controale efectuate qi problemele sesizate.

in perioada 30 iunie 2018 - 31 decembrie 2018 a fost angajat un numdr de 1 asistent

personal si 3 cu indemnizatii ai persoanelor cu handicap grav .

Nu s-au semnalat situalii de desfacere a contractului de munci al asisten{ilor personali, care

sd afecteze negativ starea bolnavului.
Potrivit evidenfei de{inute in cadrul compartimentului handicapul acestora este genetic,

afecfiuni le intdlnite sunt afec{iunile dobAndite pe parcursul vietii frecvent intdlnite, ca rumare a

unor traume frzice sau psihice.

De asemenea ,la sfarsitul anului 2018 sunt in plata un numar de 14 asistenti personali si 23

indemnizatii pentru personae cu handicap grav.

In cursul anului 2018 la asistenti persoanli angajati conform Codului muncii li s-au

asigurat si vouchere de vacanta in cunatum de 1450 lei .

in consecinfd proiectul este necesar gi oportun gi il supun spre dezbatere qi adoptare in
lorma prezentatd



CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

Comisiei pentru agricultura, programe de dezvoltare
finante, administrarea domeniului public si privat aI
servicii si comert

economico- financiara , buget -
comunei , gospodarire comunala

RAPORT DE AVTZARE

Al Comisiei pentru agricultura, programe de dezvoltare
economico- financiara , buget - finante, administrarea domeniului public si privat al

comunei , gospodarire comunala, servicii si comert

Comisia a luat in discutie :. Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind
activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap gray ,pe semetrul
Ii al anului 2018.

Si a emis Aviz favo ,afil --{'t'-r.,. * M
-ct

Presedinte al comisiei de specialitate ,
Consilier,

Iacoban Constantin

Secretar
Consilier,

t
t
i
i
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CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR.2
Comisia pentru activitati culturale , culte , invatamant, sanatate , familie, urbanism si
amenajarea teritoriului , protectia copilului , protectia mediului , turism, munca, protectie
sociala, tineret si sport

RAPORT DE AVIZARE

Al Comisiei pentru activitati culturale , culte, invatamant, sanatate o familie ,

U.A.T. , protectia copilului , protectia mediului , turism , munca , protectie sociala,
tineret si sport

Comisia a luat in discutie :. Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind
activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav , pe semetrul
II al anului 2018.

Si a emis Aviz favorabil

i
:

SecretarPresedinte al comisiei de specialitate,
Consilier,

Cenusa Maria

t
i



CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR.3
Comisia juridica, de disciplina , de apararc a ordinii si

cetatenilor

linistei publice, a drepturilor

RAPORT DB AVIZARE

AI Comisiei juridica , de disciplina n de aparare a ordinii si linistei publice , a

drepturilor cetatenilor si de validare

Comisia a luat in discutie :. Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind
activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ,pe semetrul
II al anului 20i8 .

Si a emis Aviz favorabil

Presedinte al comisiei de specialitate ,

Consilier,
Secretar

. I,
l:i::T:::Tl* :*: rlalr
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Consilie

Petrosa


