ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 67 din 23.08.2018

Privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali desfasurata
in semetrul I al anului 2018

Consiliul local al comunei lon Creanga,judetul Neamt ;
Examinand referatul intocmit de d-na Boeru Catalina , consilier in cadrul
compartimentului
de asistenta sociala, Inregistrat la nr. 6668 din 23.07.2018 , Expunerea de motive nr. 6669 din
23.07.2018 a Primarul comunei lon Creanga.
Avand in vedere prevederile :
- art. 40 alin.92) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
-art. 29 alin.(2) din H.G nr. 268/ 2007 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap grav
, repuiblicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;
In temeiul dispozitiilor art.36 alin.(2) ,lit.”a”; alin.(6) lit.”a” pct. 2 ; art. 39 alin.(1),
art.45,alin(2),lit"a” si ale art.115 alin (1), lit.”’b” din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE :

Art. 1 Se aprobd Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap desfasurata in semetrul [ al anului 2018, la nivelul Comunei lon Creanga , conform
anexei nr. | .

Art. 2 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate .

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza ptr. Legalitate
CONSILIER SECRETAR
IACO CONSTANTIN NITA MIHAELA
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI 10N CREANGA

COMPARTIMENTUL ,,SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA”

RAPORT DE ACTIVITATE

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV IN SEMESTRUL I AL ANULUI 2018

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, asistentul social din cadrul Compartimentului”Serviciul Public De
Asistentd Sociald”, controleazd periodic  activitatea asistentilor personali §i prezinti
semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. 1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul confine cel pufin
urmétoarele elemente:

-dinamica angajarii asistentilor personali;

-informatii privind modul 1in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
-numirul de controale efectuate §i problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd, rolul autoritétii locale este de
a monitoriza, in conditii optime,atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situafiei persoanelor cu handicap grav, astfel incét, acestia si primeascd

ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lan{ de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acord, pot permite persoanelor bolnave sd-si valorifice
potentialul fizic,intelectual spiritual,emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Activitatea asistentilor personali este monitorizata de asistentul social din cadrul
Primdriei,care periodic efectueazi vizite la domiciliul bolnavilor, unde isi desfagoara

Cﬂ/i;



RNy

activitatea asisten(ii personali. Discutiile sunt  purtate cu asistentii personali , dar i cu
bolnavii, scparat, respectand Codul deontologic al profesiei de asistent social si urmarind
indeplinirca  atributiilor ce le revin asistentilor personali, conform art.38 din Legea nr.
448/2006, litera ,.¢” si ,.d”, respectarea sarcinilor si obligatiilor previzute de fisa postului si
contractul individual de munca. in toate cazurile, asistentii personali au o buna colaborare cu
bolnavii, respectd programul stabilit si nu existd riscul neglijarii sau abuzului. Asistentii
personali sunt interesati de starea de sandtatc a bolnavilor, insotindu-i pentru tratament
ambulatoriu sau efectuarea unor analize medicale.

Cu privire Ja dinamica angajirii asistentilor personali:

in conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, parintii sau reprezenantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual
grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Prin HCL nr. 25/24.03.2017, s-a aprobat un nr. de 8 posturi de asistenti personali
ai persoanei cu handicap grav si plata unui nr.de 28 indemnizatii, procedandu-se la solicitarea
de fonduri pentru cazurile noi.

in cursul sem.l al anului 2018, au fost depuse si aprobate un numir de 3 dosare
privind angajarea asistentului personal,pentru un adult si 2 minori.

Astfel, la data de 30.06.2018, in evidenta Compartimentului ,,Serviciul Public De
Asistentd Sociala”, figurau un numar de 13 asistenti personali, din care:

6 asistenti personali angajati pentru minori cu handicap, fiind toti angajati din cadrul familiei
bolnavului, respectiv périntele bolnavului:

7 asistenti personali angajati pentru adultii cu handicap grav, ficand parte din familiile
bolnavilor si rude pana la gradul IV.

La data de 30.06.2018, in evidentele Compartimentului ,,Serviciul Public De
Asistentd Sociald”,erau in platd un numir de 25 indemnizatii lunare echivalente cu salariul
net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile de asistentd sociald din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi.

Pentru semestru I 2018, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali §i a
indemnizatiilor cuvenite pentru cele 25 cazuri, astfel:

-sume plitite pt. asistentii personali, perioada 01.01.2018-30.06.2018= 126952 lei;

-sume plitite pt. plata indemnizatiilor acordate pers. cu hand perioada 01.01.2018-
30.06.2018—193434 lei.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in strAns3 legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

in conformitate cu prevederile art.144 alin.1 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicats,coroborate cu prevederile art.37 alin.1 lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de



odihnd.Potrivit prevederilor art.37 alin.2 ¢i 3 din Legea nr. 448/2006, pe perioada absenei
temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap
grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura
un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului  social debutant cu studii medii din unittile de
asisten{d sociald din sectorul bugetar, altcle decat cele cu paturi, sau gdzduirea intr-un centru
de tip respiro.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav(Coxartrozi bilateral3
decompensatd  algic si  functional;Artrogripoza.Picior varus EQUIN  Congenital
bilateral;Autism infantil 349;Sclerozd multipld in plici cu paraplegie spastici cu
predominantd.Sdr.Amiotrofic;Deficientd mentald severd;Boala Longdon Dawn;Tetraparezi
spasticd cu tulburdri grave de staticdi si mers; Sindrom  Down;Paraplegie spastici
Postraumaticd; Celiachie.Regim celiac(gluten-free),afectiuni ce necesitd supraveghere
permenentd si ajutor integral din partea asistentului personal,nu se poate asigura preluarea
atribugiilor asistentului personal aflat in concediu de odihna, de cétre un alt asistent personal
care deserveste o persoand cu handicap cu domiciliul apropiat.

Mentiondm ca pe raza comunei lon Creangd, nu functioneaza centre de tip respiro
care si asigure gizduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihnd al
asistentului personal. Fatad de situatia existentd, protectia persoanei cu handicap grav, se
asigurd prin acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant
cu studii medii din unitatile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu
paturi previzute. La finele sem.] 2018, nu s-au inregistrat cereri privind acordarea
concediului de odind pentru asistentii personali.

Referitor la instruirea asistentilor personali.

in temeiul prevederilor art.38 lit.a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarilor
ulterioare, asistentul personal are obligatia si participe , o datd la doi anila instruirea
organizati de angajator.

Avand in vedere cd asistentii personali sun angajati incepand cu luna 03/ 2016,
urmeazi sa stabilim data desfasurarii instruirii, in cursul sem II al anului 2018.

Referitor la numirul de controale efectuate asupra activitdfii asistentilor personali si
problemele sesizate,

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006, republicatd,cu
modificarile si completdrile ulterioare, Compartimentul”Serviciul Public De Asistentd
Sociald” efectueazi controale periodice asupra activitatii asistentilor personali.

in urma verificarilor efectuate, s-a constatat faptul cd asistentii personali si-au
indeplinit in general, obligatiile prevdzute in contractul individual de muncé- fisa postului i
Actul aditional la contractul individual de munc# , asigurind pentru persoanele cu handicap
grav servicii de ingrijire personald de bazi §i instrumentale ale vietii zilnice, dupa cum
urmeazi:ajutor pentru igiena corporald,imbracare si dezbracare,igiena elimindrilor,hranire si
hidratare, transfer si mobilizare,deplasare in interior i exterior, comunicare,prepararea hranei,
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cfectuarca de cumpdrdturi,activitayi de menaj si spalétorie,insotirea in mijloace de transport,
facilitatca deplasarii in exterior Tn vederca indeplinirii planului de recuperare elaborat de
Comisiile de evaluarc a persoanelor cu handicap, companie,activitdti de administrare si
gestionarc a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.

In discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discerndmamt , a reiesit faptul c& sunt
multumiti de ingrijirea care li se acorda din partea asistentului personal, nu sunt neglijati i
doresc menginerea asistentului personal .

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuni
luarea unor masuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.

Fata de cele de mai sus,in conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006,privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare,va rugam sa aprobati raportul prezentat.

CONSILIER,
BOERU CATALINA
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