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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 67 din 23.08.2018

Privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali desfasurata
in semetrul I al anului 2018

Consiliul local alcomunei Ion Creangajudetul Neamt ;

Examinand referatul intocmit de d-na Boeru Catalina, consilier in cadrul
compartimentului

de asistenta sociala, inregistrat la nr. 6668 din 23.07.2018 , Expunerea de motive nr.6669 d\n

23.07 .2018 a Primarul comunei lon Creanga.

Avand in vedere prevederile :

- art. 40 alin.92) din Legea nr.44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap , republicata , cu modificarile si cornpletarile ulterioare ;

-art.29 alin.(2) din H.G nr.2681 2007 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap grav

, repuiblicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;

Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;

lntemeiul dispozitiilorart.36alin.(Z),lit."a";alin.(6)lit."a" pct.2;art.39alin.(1),
art.45,alin(2),lit"a" si ale art.l15 alin (l), lit."b" din Legea administra{iei publice locale

nr.2l 51200l,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE :

Art. I Se aprobi Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu

handicap desfasurata in semetrul I al anului 2018,la nivelul Comunei Ion Creanga, conform
anexei nr. I .

Art.2 Secretarul comunei va comunica prezenta

PRESE INTE DE SEDINTA
CON IER

institu{iilor si persoanelor interesate

Contrasemn eaza ptr. Legalitate

SECRETAR
].IITA MIHAELAIACO CONSTANTIN



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMAruA COMUNEI ION CI{EANGA

COMPARTIMENTUI,,,SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA''

RAPORT DE ACTIVITATE

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI AI
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV IN SEMESTRUL I AL ANULUI 20] 8

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr. 44812006 privind
protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicat6, cu modifictrrile gi

complet6rile ulterioare, asistentul social din cadrul Cornpartimentului"Serviciul Public De

Asisten!6 Social5", controleazd periodic activitatea asistenlilor personali gi prezintd

semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. I din

Metodologice de aplicare a prevederilor

urmbtoarele elemente:

-dinamica angajdrii asistenfilor personali;

-informalii privind rnodul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihn6, in strdnsl legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor

de tip respiro;

- informatii privind numdrul de asisten{i personali instrui{i;

-numdrul de controale efectuate gi problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr.448/2006, republicatl, rolul autoritllii locale este de

a monitoriza, ?n condi{ii optime,atribu{iile gi obliga{iile ce le revin asistenfilor personali, in
vederea amelioririi situaliei persoanelor cu handicap grav, astfel incdt, acegtia sd primeascd

ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lanf de nevoi

frzice, personale, sociale gi spirituale.

ingriiirile ce li se acord6, pot permite persoanelor bolnavc s6-Ei valorifice

potenlialul fizic,intelectual,spiritual,emotional gi social, in pofida handicapului de care suferf,.

Activitatea asistenfilor personali este monitorizatd de asistentul social din cadrul

frrimlriei,care periodic efectueazd vizite la domiciliul bolnavilor, unde i$i desftgoar6

HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Legii nr. 44812006, raportul confine cel pu{in



.,.#"

activitatcit asistcn(ii pcrsonali. l)isculiilc sunl purtatc cu asistcn{ii pcrsonali , dar gi ou

bolnavii, scparat, rcspcctand Corlul tlcontologic al prol'csioi dc asislcnt social ;i unndrind
incleplirrirca alribu(iilor cc le revin asistcn{ilor pcrsonali, conlorm art.38 din l,cgca nr.

44812006,litet? ,,c" $i ,.d", rcspcclarea saroinilor 5i obligaliilor prevdzute de fipa postului gi

contraotul individual de muncd. in toate caz,urile, asistcrrlii personali au o bund colaborare cu

bolnavii, rcspectl programul stabilit gi nu existfi riscul ncglijdrii sau abuzului. Asistentii
personali sunt intercsali de starea de sdndtatc a bolnavilor, insofindu-i pentru tratanrent

ambulatoriu sau el'ectuarea unor analiz,e medicale.

Cu privire la dinamioa anqajtrrii asistenlilor personali:

in conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr.448/2006 privind protectia
gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat6, cu modificdrile Ei

completlrile ulterioare, pnrintii sau reprezenantii legali ai copilului cu handicap grav, adullii
cu handicap grav ori reprezentanfii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual
grav, pot opta intre asistent personal gi primirea unei indemnizalii lunare.

Prin HCL nr.25124.03.2017, s-a aprobat un nr. de 8 posturi de asistenti personali

ai persoanei cu handicap grav gi plata unui nr.de 28 indemnizatii, proceddndu-se Ia solicitarea

de fonduri pentru cazurile noi.

in cursul sem.l al anului 20,l8, au fost depuse gi aprobate un numir de 3 dosare

privind angajarea asistentului personal,pentru un adult gi 2 minori.

Astfel, la data de 30.06.2018, in evidenta Compartimentului ,,Serviciul Public De

Asisten{E Sociald", figurau un numf,r de 13 asistenti personali, din care:

6 asistenli personali angajali pentru minori cu handicap, fiind to{i angaja{i din cadrul familiei

bolnavului, respectiv plrintele bolnavului:

7 asistenti personali angajali pentru adul{ii cu handicap grav, fdcand parte din familiile
bolnavilor gi rude pAnd la gradul lV.

La data de 30.06.2018, in evidentele Compartimentului ,,Serviciul Public De

Asistenll Social6",erau in platl un numdr de 25 indemniza{ii lunare echivalente cu salariul

net al asistentului social debutant cu studii medii din unitdlile de asistenfd social[ din sectorul

bugetar, altele decdt cele cu paturi.

Pentru semestru I2018, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali gi a
indemnizaliilor cuvenite pentru cele 25 cazurio astfel:

-sume platirc pt. asistentii personali, perioada 01.01.2018-30.06.2018= 126952 lei;

-sume pldtite pt. plata indemnizaliilor acordate pers. cu hand perioada 01.01.2018-

30.06.20 I 8-1 93434 lei.

cu Drivire la modul in care se asigurr inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului

in conformitate cu prevederile art.144 alin.1 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,

republicati,coroborate cu prevederile art37 alin.1 lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicati,

cu modificarile gi completdrile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de
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odihna.Potrivit prevederilor art.37 alin.2 i;i 3 din Lcgea nr.44812006. pc pcrioada absenlci
temporare a asistentului personal, angaiatorul are obliga!ia sd asigurc pcrsoanei cu handicap
grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situa{ia in care anga.jatorul nu poate asigura
un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indernnizalie
echivalentd cu salariul net al asistcntului social debutant cu studii medii din unitSlile de

asistenta socialS din sectorul bugetar, altcle dec6t cele cu paturi, sau gdzduirea ?ntr-un centru
de tip respiro.

Av6nd in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav(Coxartroz6 bilaterald
decompensatd algic ai func{ional;Artrogripoz6.Picior varus EQUIN Congenital
bilateral;Autism infantil 349;Scleroz5 multipli in pl6ci cu paraplegie spasticd cu

predominan!6.Sdr.Amiotrofic;Deficientf, mentald severf,;Boala Longdon Dawn;Tetraparezh
spasticd cu tulburdri grave de static[ Ei mers: Sindrom Down;Paraplegie spastici
Postraumatic6; Celiachie.Regim celiac(gluten-free),afecliuni ce necesitl supraveghere

permenentd gi ajutor integral din partea asistentului personal,nu se poate asigura preluarea

atribuliilor asistentului personal aflat in concediu de odihn6, de c6tre un alt asistent personal

care deserveqte o persoand cu handicap cu domiciliul apropiat.

Meniionirn cb pe raza comunei lon Creang6, nu functioneazd" centre de tip respiro

care sb asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihnd al

asistentului personal. FaJ[ de situalia existentl, protectia persoanei cu handicap grav, se

asigurd prin acordarea indemnizaliei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant

cu studii medii din unitblile de asisten{tr sociali din sectorul bugetar, altele decdt cele cu
paturi prevdzute. La finele sem,l 2018, nu s-au inregistrat cereri privind acordarea

concediului de odind pentru asisten{ii personali.

Referitor la instruirea asistentilor personali.

in temeiul prevederilor aft.38 lit.a din Legea nr. 44812006, privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat6 cu modificarile si completarilor

ulterioare, asistentul personal are obligaJia si participe , o dati la doi ani,la instruirea

organizatd de angajator.

AvAnd in vedere cb asisten{ii personali sLrn angajali incepdnd cu luna 03/ 2016,

urmeazd sd stabilim data desfhgurdrii instruirii, in cursul sem II alanului20l8.

problemele sesizate.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.44812006, republicatd,cu

modificbrile gi completirile ulterioare, Compartimentul"Serviciul Public De Asisten{d

Social6" efectueazd controale periodice asupra activitdtii asistenlilor personali.

in urma verificdrilor efectuate, s-a constatat faptul ci asistentii personali gi-au

indeplinit in geneml, obligatiile prevdzute in contractul individual de muncd- figa postului qi

Actul adilional la contractul individual de muncd , asigurind pentru persoanele cu handicap

grav servicii de ingrijire personall de bazd qi instrumentale ale viefii zilnice, dupd cum

urmeazd:ajutor pentru igiena corporald,imbrdcare gi dezbrioare,igiena elimindrilor,hrdnire $i

hidratare, transfer gi mobilizare,deplasare in interior gi exterior, comunicare,prepararea hranei,
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cli;ctuarca clc ounrptrrlturi,aclivildti dc mcrra.i gi sptll5torie,inso{irca in nrijloace de transport,

facilitatca dcplaslrii in extcrior in vcdorca indeplirririi planului de recuperarc elaborat de

Comisiilc de evaluarc a persoanelor cu handicap, companic,activittrti dc adnrinistrare gi

gestionarc a bunurilor, activitati de petreccre a tilnpului libcr.

in discLrliilc purtate cu unii dinlre bolnavii ou discerntrrn8mt, a reieqit faptul c[ sunt

mullunrili dc ingriiirca caro li se acordd din partea asistentului personal, nu sunt neglijali gi

doresc nrontinerca asistentului personal .

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare alc asisten{ilor personali care sA impunl
luarea unor mdsuri de sanclionare disciplinarS conform Codului Muncii.

Fata de cele de mai sus,in confonritate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea nr.448l2006,privind

protectia si promovarea drcpturilor persoanelor cu handicap,r'epublicata,cu modificarile si completarile

ulterioare,va rugam sa aprobati raportul prezentat.

CONSILIER,
BOERU CATALINA
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