ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR. 120 DIN 27.12.2017

Privind stabilirea salariile de baza pentru functiile publice locale,

precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga, judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit.”a” alin.(3) lit. b), alin. (4) lit. a) si alin. (9) precum

al comunei Ion Creanga, judetul Neamt.

Consiliul local al comunei Ion Creanga , jud. Neamt ;

Avand in vedere :

Nota de fundamentare nr.13.783 din 20.12.2017 , prezentatd de primarul comunei domnul
Ing. Prichici Petrica , initiatorul proiectului de hotarare inregistrat la nr. 13.857 din
20.12.2017;
Raportul compartimentului de resort nr. 13.858 din 20.12.2017 , intocmit de secretarul
comunei;
art.138 alin.4-5 din Constitutia Roméniei nr.1/2003, republicata (r1);
art.1 alin.(2) lit.”a”, art.19 alin.(1) lit.”a”, din Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare;
prevederile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/
2015 privind Codul fiscal prin care se transfera contributiile de asigurari sociale si
contributiile de asigurari sociale de sanatate din sarcina angajatorului in sarcina
angajatilor ;
Prevederile art. VII din O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative ,
Art. 7-9,art. 11si art. 14 din O.U.G. nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
pct. 1 la articolul unic din O.U.G nr. 91/ 2017 pentru modificarea §i completarea Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Procesul-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt si serviciilor publice din
subordinea consiliului local al comunei Ion Creanga inregistrat sub nr. 13.856 din 20.12.2017
prevederile art.1, art.3alin.(4), art. 6-8 , art.10-13,art. 15, art. 19, art. 20, art.25-27,art. 30-38
,art. 40 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
H.C.L. nr. 68 din 31.07.2017 pentru aprobarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga ;
H.C.L nr. 75 din 22.08.2017 pentru stabilirea salariilor de baza ptr. Functionarii publici si
personal contractual din cadrul primariei comunei care se aplica incepand cu data de
01.07.2017 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017.
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

2

art. 45 alin. (1) precum si ale art. 115 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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HOTARASTE :

Art.1. Se aproba incepand cu 01 ianuarie 2018, salariile de baza pentru functiile publice
locale, precum gi pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga judetul Neamt si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
comunei Ion Creanga , jud. Neamt, conform anexei nr. 1 , care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2 Se aproba coeficientii minimi de ierhizare pentru categoriile de salariati care suntin
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , jud. Neamt, conform
anexei nr.2 , care face parte integranti din prezentul proiect de hotarare .

Art. 3 Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr. 2
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, incepand cu 01.01.2018 .

Art. 4 La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la prezenta
hotédrire de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care exercita activitatea de
control financiar preventiv si de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% potrivit
programului normal de lucru,care isi desfagoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 , conform art. 15
si art. 20 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali al comunei Ion Creanga
pentru participarea la numarul maxim de sedinte ale Consiliului local este de 10% din
indemnizatia lunara a primarului prin derogare de la prevederile art. 34 alin.(2) din Legea nr.
393 /2004 , asa cum a fost aprobata prin H.C.L nr. 70 din 31.07.2017 pentru modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului local Ion Creanga, in
conformitate cu prevederile art. 40 din Legea nr. 153/2017 modificaat si completata prin pct. 14
la art. unic din OUG nr. 91/ 2017 .

Art. 6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza primarul comunei Ion
Creanga , judetul Neamt.

Art. 7 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza ptr. Legalitate
CONSILIER SECRETAR
CUJB ECULAI NITA MIHAELA

& e



068y CELY 1919y |9BE¥  |/8LY  |G68E

5025 806 |¥G6Y  |8LLY veyy  |08L¥ Jusisisy
242 60€S 641G  leesh 869%  |0.E¥ ediould
G168 0445 10€9S  [Z9eS 9016

S0¢S 8406 |vS6y  [8LiY 143342 juajsisy
322 B0€S S [edioulg
5168

{0445

Joyadng

lihida

40oN301 02001 - 000S - il EUNLOY

i

TN VXANY

SOk S

(Hoyna0] 000'01 - 000°S B1JuL) |11 INPEID BUNWIO - BieZUIEfES BIS)
VONYIHO NOI IINNINOD ¥ TvO0T TNIMISNOD

iwvaNn Inizanr

- VINYWOY



0% |6esz _|uve  |6ssz |ivzz Josoz losoz 0061 L o'W m
L9682  |9882 |Si8z  [189z  |essz  |slez  losez 006} sz'l o'mW I
O
2092 leesz (i Jgees
ls60|s88z  lsige
209z |6esz iz lesez  |zpzz I
A A CT A [ sz |ssez
299 [esse osve  |veee  losie  lover Y67 JueINgaQ peio
708€ 1808 |Sie  sese  Josec  lseie  loole - Il peio
852y |sSlv  lesov  logse  |iz9t Joze  lozee [ peis
¢eLr ooy |v0sy  leszr  |ssov  |oose  |ooge V[ peio
Sigr  |eosy  lesey  |v81r  |ssee  |6o0se |5'90sc JueIngeq pess
058y |2/ |9187  |o6ey |81y |cese  |gege Il peio
S02S |80 |vS6v  [siir  |vevr  |osiy losip | peis
8/95  |0vSS  |vO¥S  [/41S  |z08v  |ogsh 0957 v | peio
Rk 4oised Jojoadsu] ‘ajeprecads ap 1 J90S UL allIsuoy
0 0 0 0 0 0 0lvL olqnd JojessiunLpy
cely  |oi9v  |v0sy  leszr  |ssor  loose  |ooge 0061 Injruewid fe jeuosiad ssijisuon)
8106 ovss lvovs  [ivis |zoey 095¥
POBE (808 |oiie  [sesc  Jozee  lsere logie 0061 9'} W JueInga(]
Ovly  6€0v [1v6€  esie  [vise  lszee  lazee 0061 G’} W JusjsIsy
Sevr |s8ev |62y |siov [1ese oioe loloe 0061 06' W [edioutid
805 lesey |18y |19y [16er  |gsor  logop 006} 6L’z W Joladng







ANEXA nr.2

Art. 1 Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 1900 lei,salariul minim pe economie pentru anul 2018 ;

Art.2 Se stabilesc urmatorii coeficienti minimi pentru categoriile de salariati care se regasesc in
statul de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , jud.
Neamt , la nivelul gradatiei 0 ,dupa cum urmeaza :

1. Muncitori : Muncitori necalificati / calificati, studii generale / studii medii = 1,00;
2. Soferi , studii medii / generale = 1,00 ;
3. Personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este :
a) studii liceale , absolvite cu diploma de bacalaureat = 1,55
4. Functionari publici incadrati in functii pentru care conditia de pregatire este :
a) Liceala cu diploma de bacalaureat = 1,65
5. Personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de:
a) Studii superioare = 1,95
6. Functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de :
a) Studii superioare = 2,05
7. Personal de conducere - Secretar comuna = 3,90 ( in salariul de baza este inclusa si
gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim).

Art.3 alin.(1) Se stabilesc urmatoarele transe de vechime in munca care constituie
coieficientii de ierarhizare pe orizontala a sistemului de salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga, jud. Neamt :

a) De la 3 anila 5 ani- si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele

la prezenta, cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salar de baza ;

b) De la 5 anila 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuala de 5 %, rezultand noul salar de baza

c) De la 10 anila 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuala de 5 %, rezultand noul salar de baza

d) De la 15 anila 20 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut, cu cota

procentuala de 2,5 %, rezultand noul salar de baza

e) Peste 20 ani —sise determina prin majorarea salariului de baza avut, cu cota procentuala

de 2,5 %, rezultand noul salar de baza ;

Alin.(2) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare .

Artd Pentru personalul nou- incadrat , salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
majorarilor prevazute la alin.(1), corespunzator gradatiei detinute .

Art. 5 Se aproba acordarea unui spor de 25% pentru persoanlul care efectueaza ore de
noapte , mai multe de 3 ore,

Art. 6 Se stabilesc urmatorii coeficenti minimi de ierarhizare pe verticala a sistemului de
salarizare corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie / treptelor pentru functii
contractuale de executie / functii contractuale calificate / necalificate , care se regasesc in statul de
functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, la nivelul
gradatiei 0 :

Ierarhizare Functionari publici Personal Personal
Grad profesional contractual contractual ,
Treapta muncitor
profesionala Calificat/necalificat
0,45 Superior 1A I
0,25 Principal 1 I
0,10 Asistent I 111
0 Debutant Debutant IV




