ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 62 din 31.07.2017

pentru insugirea raportului de activitate a asistentilor personali pe semetrull -2017

Consiliul local al comunei Ion Creanga, judetul Neamt ;

Examinadnd expunerea de motive a primarului comunei, inregistratd la nr. 7657 din
01.07.2017 , referatul nr. 7658 din 01.08.2017 , intocmit de doamna Suditu Lucica ,
consilier pe asistenta sociala .

Avand in vedere prevederile Legii nr. 448 /2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(2), lit. » d » alin.(6) lit. »d” si lit.”f* , art.45 si ale
art.115, alin.(1) , lit. »b » din Legea nr.215/2001 , privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :

HOTARASTE :

Art. 1. Se insuseste raportul de activitate al asistentilor personali, pentru semestrul I al

anului 2017 , conform anexei .
Art. 2 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate .

Contrasemneaza ptr. Legalitate
SECRETAR
NITA MIHAELA

Qu




ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNE! 10N CREANGA

COMPARTIMENTUL ,,SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA”

RAPORT DE ACTIVITATE
A ASISTENTILOR PERSONALI
PE SEMESTRUL 12017

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind
proteciia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare, asistentul social din cadrul Compartimentului”Serviciul Public De
Asistenfa Sociala”, controleazd periodic  activitatea asistentilor personali §i prezints
semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. 1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin
urmétoarele elemente:

-dinamica angajdrii asistentilor personali;

-informatii privind modul 1in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransd legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

-numdrul de controale efectuate i problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006, republicati, rolul autorititii locale cste de
a monitoriza, in conditii optime,atributiilc si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situafiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat, acestia s primeasci
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acords, pot permite persoanelor bolnave sd-gi valorifice
potentialul fizic,intelectual,spiritual,emotional si social, in pofida handicapului de care sufers.

Activitatea asistentilor personali este monitorizati de asistentul social din cadrul
Primériei,care periodic efectueazd vizite la domiciliul bolnavilor, unde f5i desfigoard
activitatea asistentii personali. Discufiile sunt purtate cu asistentii personali , dar si cu



bolnavii, scparat, respectind Codul deontologic al profesici de asistent social i urmirind
indeplinirca atribugitlor cc le revin asistenftlor  personali, conform art.38 din Legea nr.
448/2000, litera ,.¢” st ,,d™, respectarca sarcinilor si obligatiilor previzute de fisa postului si
contractul individual de munca. In toate cazurile, asistentii personali au o buni colaborare cu
bolnavii, respectd programul stabilit i nu existd riscul neglijarii sau  abuzului. Asistentii
personali sunt interesati de starca de sandtate a bolnavilor, insofindu-i pentru tratament
ambulatoriu sau efectuarea unor analize medicale. In cazul unui copil cu regim alimentar, cu
diagnosticul”’CELIACHIE;DEFICIT DE IMUNOGLOBULINA A+G” ;”TEREN ATOPIC”,
périntii se striduiesc pentru asigurarea unei alimentatii corespunzitoare, procurnd pe bazi
de comanda, produse alimentare care pot fi consumate de copil.

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali:

in conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
$i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare, périn{ii sau reprezenantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii
cu handicap grav ori reprezentaniii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual
grav, pol opta intre asistent personal si primirea unci indemnizatii lunare.

Prin. HCL nr. 25/24.03.2017, s-a aprobat un nr. de 8 posturi de asistenti personali
ai persoanei cu handicap grav si plata unui nr.de 28 indemnizatii, procedandu-se la solicitarea
de fonduri pentru cazurile noi.

In cursul sem.l al anului 2017, au fost depuse si aprobate un nunmir de 2 dosare

privind angajarea asistentului personal,pentru un adult imobilizat la pat si un minor.

Astfel, la data de 30.06.2017, in evidenta Compartimentului ,,Serviciul Public De
Asistenid Sociald”, figurau un numirde 10 asistenti personali, din care:

S asistenti personali angajati pentru minori cu handicap, fiind tofi angajati din cadrul familiei
bolnavului, respectiv parintele bolnavului:

5 asistenti personali angajafi pentru adultii cu handicap grav, ficand parte din familiile

-

‘bolnavilor si rude pani la gradul IV.

La data de 30.06.2017, in evidentele Compartimentului ,,Serviciul Public De

Asistentd Sociald”,erau in platd un numar de 25 indemnizatii lunare echivalente cu salariul
net al asistentului social debutant cu studii medii din unitaile de asistengs sociald din sectorul

bugetar, altele decét cele cu paturi.

Pentru  semestru 1 2017, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali si a
indemnizatiilor cuvenite pentru ceW

-sume platite pt. asistentii personali, perioada 01.01.2017-30.06.2017= w

-sume plétite pt. plata indemnizatiilor acordate pers. cu hand. Grav = 170407 lei.
—

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihnd, in strinsd legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

fn conformitate cu prevederile art.144 alin.1 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicaté,coroborate cu prevederile art.37 alin.1 lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicata,

_,&?/_______



cu modificirile si completarile nlterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de
odihna.Potrivit prevederilor art.37 alin2 g1 3 din Legea nr. 448/2000, pe perioada abseniei
temporarc a asistentului personal, angajatorul arc obligatia s asigure persoanci cu handicap
grav un nlocuitor al asistentului personal, 1ar in situatia in carc angajatorul nu poate asigura
un inlocuitor al asistentului personal, persoanci cu handicap grav i s¢ acordd o indemnizaiic
echivalentd cu salariul net al asistentului  social debutant cu studii medii din unitifile de
asistentd sociald din scctorul bugetar, altele decét cele cu paturi, sau gzduirea intr-un centru
de tip respiro.

Avand n vederc diagnosticele persoanelor cu handicap grav(Coxartrozi bilaterala
decompensatd  algic si  funcjional;Artrogripozd.Picior varus EQUIN  Congenital
bilateral;Autism infantil 349;Sclerozd multipld in plici cu paraplegie spasticd cu
predominantd.Sdr.Amiotrofic;Deficien{d mentald severd;Boala Longdon Dawn;Tetrapareza
spasticdA cu tulburdri grave de staticd §i mers; Sindrom  Down;Paraplegic spastica
Postraumaticd; Celiachie.Regim celiac(gluten-free),afectiuni ce necesitd supraveghere
permenentd si ajutor integral din partea asistentului personal,nu se poate asigura preluarea
atributiilor asistentului personal aflat in concediu de odihnd, de cétre un alt asistent personal

care deserveste o persoana cu handicap cu domiciliul apropiat.

Mentiondm cé pe raza comunei lon Creangd, nu functioneaza centre de tip respiro
care si asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihni al
asistentului personal. Fatd de situafia cxistentd, protecfia persoanei cu handicap grav, se
asigurd prin acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant
cu studii medii din unitatile de asisten{d sociald din sectorul bugetar, altele decit cele cu
paturi previzute. La finele sem.] 2017, nu s-au finregistrat cereri privind acordarea
concediului de odind pentru asistentii personali.

Referitor la instruirea asistentilor personali.

fn temeiul prevederilor art.38 lit.a) din Legea nr. 448/2006, republicats, asistentul
personal are obligatia sd participe , o datd la doi ani,la instruirea organizata de angajator.

Avénd in vedere c# asistentii personali sun angajati incepand cu luna 03/ 2016,
urmeazd sa stabilim data desfasuririi instruirii, in cursul sem 11 al anului 2018.

Referitor la_numdérul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali si
problemele sesizate.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006, republicati,cu
modificdrile si completérile ulterioare, Compartimentul”Serviciul Public De Asistents
Sociald” efectueazi controale periodice asupra activititii asistentilor personali.

fn urma verificirilor efectuate, s-a constatat faptul ci asistentii personali gi-au
indeplinit in general, obligatiile prevézute in contractul individual de munc#- fisa postului i
Actul aditional la contractul individual de munca , asigurind pentru persoanele cu handicap
grav servicii de ingrijire personald de bazd si instrumentale ale vietii zilnice, dupid cum
urmeazd:ajutor pentru igiena corporald,imbricare si dezbricare,igiena eliminarilor,hrinire si
hidratare, transfer si mobilizare,deplasare in interior i exterior, comunicare,prepararea hranei,
efectuarea de cumpdrituri,activitdfi de menaj §i spilatorie,insotirea in mijloace de transport,



facilitatea deplasirii In exterior in vederca indeplinirii planului de recuperare claborat de
Comisiile de evaluare a persoanclor co handicap, companic,activitdfi de administrare  si
gestionare a bunurilor, acompanicre $i soctalizare.

in discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discernimamt , a reiesit faptul ca sunt
muliumifi de Ingrijirea care li se acordd din partca asistentului personal, nu sunt neglijati si
doresc menginerea asistentului personal .

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistenfilor personali care si impuni




