ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA JON CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 75 din 22.08.2017

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Priméiriei Comunei lon Creanga , judetul Neamt,
care se aplici incepind cu data de 01 iulie 2017,in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Consiliul local al comunei Ion Creanga, judetul Neamt ;

Examinand :
-expunerea de motive nr.9501 din 10.08.2017 emisd de primarul Comunei Ion Creanga , judetul Neamt ;
- raportul de specialitate nr. 9502 in 10.08.2017, intocmit de Ec. Segneanu Rodica consilier financiar-
contabil in cadrul aparatului de specialitate al primarului ;
- procesul- verbal de negociere nr.9533 din 16.08.2017 ,
Avand in vedere prevederile :

- art.138 alin.4-5 din Constitutia Romdniei nr.1/2003, republicata (r1);

-art.1 alin.(2) lit.”a”, art.19 alin.(1) lit.”a”, din Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicati (r1), cu
modificarile §i completirile ulterioare;

-H.C.L Ton Creanga nr.25 din 24.03.2017 privind aprobarea bugetului local al Comunei lon Creanga pe anul
2017, cu modificarile si completrile ulterioare;

- art.1, art.3 alin.(4), art.6-8, art.10, art.11 alin.(1), art. 11 alin.(3-5), art.12-13, art.19, art.21, art.25-27, art.30-
38, precum si anexele VIII-IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

- H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;
in temeiul prevederilor art.36, alin.(2) lit.”a”, art.36, alin.(3) lit.”b, art.45 alin.(1) si alin.(6), art.47, art.115
alin.(1) lit.”b”si art.115 alin.(3-7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica local3, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare,
HOTARASTE :

Art.1 incepand cu data de 1 julie 2017, se aproba salariul de baza lunar, pentru personalul platit din
fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , jud. Neamt,
conform anexei nr. |, care face parte integrantd din prezentul proiect de hotarare .

Art.2 Se aproba coeficientii minimi de ierhizare pentru categoriile de salariati care suntin cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga, jud. Neamt, conform anexei nr.2 , care face
parte integranta din prezentul proiect de hotarare .

Art. 3 Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr.2 cu salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare .

Art. 4 Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali al comunei Ton Creanga pentru
participarea la numarul maxim de sedinte ale Consiliului local este de 10% din indemnizatia lunara a
primarului prin derogare de la prevederile art. 34 alin.(2) din Legea nr. 393 / 2004 ,asa cum a fost
aprobata prin H.C.L nr. 70 din 31.07.2017 pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului local Ion Creanga .

Art. 5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteaza primarul comunei Ion Creanga ,
judetul Neamt.

Art. 6 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate
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ANEXA nr.1 la H.CL nr.75 din 22.08.2017

Nr | Nume si prenume Nivelul | Functia Grad Gradati | Coeficienti de Salariul de | Spor Salar
ert studiil profesional | a ierarhizare baza de brut
or Vechime -lei - vechim
in e si
munca alte
sporur
1 Prichici Petrica - Primar - - 5,00 7.250 - 7.250
2. | Nastase Neculai - Viceprimar - - 4,00 5.800 - 5.800
3 | Nita Mihaela S Secretar - - 3,90 5.655 - 5.655
4 | Duminica Vasile S Administrator public - - 3,90 5.655 - 5.655
Octavian
5 | Segneanu Rodica S Consilier Superior 5 2,50 3.625 816 + | 4.885
444
Spor
CFP
6 | Boieru Catalina- S Consilier Superior 5 2,50 3.625 816 | 4.441
Tuliana
7 | Suditu Lucica S Consilier Principal 5 2,30 3.335 750 | 4.085
8 | Morarescu Maria S Consilier Principal 5 2,30 3.335 750 | 4.085
9 | Bulgariu Maria M Referent Superior 5 2,15 3.045 685 | 3.730
10 | Iftimie Vasile M Referent Superior 5 2,10 3.045 685 | 3.730
11 | Nita Daniela M Referent Asistent 4 1,75 2.538 508 | 3.046
12 { Lupu Ana — Maria M Referent Asistent 1 1,75 2.538 190 | 2.728
13 | Chelaru Florentina M Referent Asistent 1,75 2.538 - 2.538
4 | Podaru Gheorghe S Consilier Debutant 1 1,95 2.827 212 | 3.039
15 | Morarescu Constantin M Referent 1A 5 2,00 2.900 653 | 3.553
( Consilier cab.demnitar )
16 | Florea Elena M Referent- arhiva 1A 3 2,00 2.900 508 | 3.048
17 | Florea Alexandru- M Referent-contabil I 1 1,65 2.393 179 | 2.572
George
18 | Simiuc Doinita M Referent-bibliotecar 1 4 1,80 2.610 522 | 3.132
19 [ Borcila Petru M Referent- 1A 3 2,0 2.900 508 | 3.408
administrator camine
culturale
20 | Podariu Ionut M Referent- Sef SVSU Il - 1,65 2.393 - 2.393
21 | Ghiuta Gheorghe M/G | Agent de paza i 2 1,25 1.813 227+ | 2.550
( muncitor calif.) 510
spor de
n()gpte
12 | Stoica Vasile- Lucian | M/G | Agentde paza I 3 1,25 1.813 317+ | 2.663
( muncitor calif.) 533
spor
de
noapte
‘3 | Ciur Petru M/G | Sofer I 5 1,45 2.103 473 | 2.576
( muncitor calif.)
14 | Podaru Gheorghe M/G | Sofer 1 5 1,45 2.103 473 | 2.576
( muncitor calif.)
15 | Mihalache Victor M/G | muncitor calificat I 5 1,45 2.103 473 | 2.576
16 | Podaru Maria M/G | muncitor calificat 11 5 1,45 2.103 473 | 2.576
17 | Agent de mediu M Referent IA 5 2,00 2.900 653 | 3.553




ANEXA nr.2 la H.CL pnr.75 din 22.08.2017

Art. 1 Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 1450 lei,salariul minim pe economie pentru anul 2017 ;

Art.2 Se stabilesc urmatorii coieficienti minimi pentru categoriile de salariati care se
regasesc in statul de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ton Creanga , jud. Neamt, la nivelul gradatiei 0,dupa cum urmeaza :

1. Muncitori :

a) Muncitori necalificati, ingrijitori cladiri , studii generale = 1,00,
b) Muncitori calificati — studii medii/ generale = 1,00 ;
2. Soferi, studii medii/ generale = 1,00 ;
3. Personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregatire

este :

a) studii liceale , absolvite cu diploma de bacalaureat=1,55
4. Functionari publici incadrati in functii pentru care conditia de pregatire

este :

a) Liceala cu diploma de bacalaureat = 1,65
5. Personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire

este cea de

a) Studii superioare = 1,95
6. Functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire

este cea de :

a) Studii superioare = 2,05
7. Personal de conducere - Secretar comuna = 3,90 ( in salariul de baza este
inclusa si gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim).
Art.3 alin.(1) Se stabilesc urmatoarele transe de vechime in munca care
constituie coieficientii de ierarhizare pe orizontala a sistemului de salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga, jud. Neamt :
a) De la 3 anila S ani—si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta, cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salar de baza,
b) De la 5 anila 10 ani— si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5 %, rezultand noul salar de baza
¢) De la 10 anila 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5 %, rezultand noul salar de baza
d) De la 15 anila 20 ani- si se determina prin majorarea salariului de baza avut,
cu cota procentuala de 2,5 %, rezultand noul salar de baza
e) Peste 20 ani— si se determina prin majorarea salariului de baza avut, cu cota
procentuala de 2,5 %, rezultand noul salar de baza
Alin.(2) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare .
Artd Pentru personalul nou- incadrat , salariul de baza se determina prin aplicarea
succesiva a majorarilor prevazute la alin.(1) , corespunzator gradatiei detinute .

Art. 5 Se aproba acordarea unui spor de 25% pentru persoanlul care efectueaza ore
de noapte , mai multe de 3 ore,
Art. 6 Se stabilesc urmatorii coeficenti minimi de ierarhizare pe verticala a sistemului
de salarizare corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie / treptelor pentru

functii contractuale de executie / functii contractuale calificate / necalificate , care se
regasesc in statul de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei

Ion Creanga , la nivelul

gradatiei 0 :

Ierarhizare Functionari publici Personal contractual | Personal contractual
Grad profesional Treapta Calificat/necalificat
profesionala
0,45 Superior 1A 1
0,25 Principal 1 11
0,10 Asistent 11 111
0 Debutant Debutant v




