ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 217 DIN 04.12.2019

privind infiintarea Comisiei de Monitorizare a dezvoltarii sistemului de ¢

Primarul comunej [op Creanga , judety] Neamt , Neculaj Nastase ;

Analizand , Planu] de actiune pentry implementarea recomandarilor din Raportul de Audit Public
Intern nr. 959 /2019 ;

Avand in vedere prevederile -
- O.UG nr.57/2019 privind Cody] administratjy ;
= Ordinului ar, 252/ 2004 al ministrului finantelor publice , pentry aprobarea Codulyj de conduita
etica a auditorulyj intern ,
- Ordinului nr. 600 diy 20.04.2018 privind aprobarea Coduluj controlului intern managerial al
entitatilor publice ;
Tindnd seama de prevederile :

specialitate al primaruly; comunei lon Creanga si aprobarea organigramei , statu] de functii i a

- HCL nr. 29 din 19.04.2019 pentru aprobarea bugetului local pentru anul 2019 ¢y
modificarile sj completarile ulterioare ,
- Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale cy modificarile sj completarile ulterioare :
Luand act de procesul verba] inregistrat la nr. 11.559 din 29.11.2019 de consultare a salariatilor,
In temeiul dispozitiilor art. 154 »art. 155 alin.(1) lit » d sj e »,alin.(5), art. 196 alin.(1) lit. yb » din
OUG nr. 57 /2019 privind Codul administratjy

Art. 1 Se constituie comisia de monitorizare din cadrul Primariei comunei Jon Creanga , in
componenta din anexa nr, | s care face parte integranta din prezenta .

Art. 3 Secretaru] comunei Ion Creanga, va inajnta prezenta institutiilor , autoritatilor si persoane]or
interesate

Avizat ptr, Legalitate,
SECRETAR GENERAL AL UAT
Mihaela NITA

Wy



Primiria Comuna Ion Creangj
Comuna: Ion Creangd, Judety]. Neamt
Cod Fiscal: 2613753

Functia Numele gj Prenumele Functia in institutie si responsabilititi in cadrul comisjej
Presedinte ‘Nastase Neculaj | Presedinte Comisia Monitorizare
J ' Consilier Superior - Tesponsabil cu activitatea
Secretar ‘Segneanu Rodica ‘compartimentuylyi Compartiment Financiar Contabﬂitate,

| Impozite sj Taxe Locale

foki s o Secretar General al UAT , responsabil cy activitatea
Mambru ;N1ta Mihaela compartimentuluj Secretar

i Referent Asistent , resporisabﬂ Cu activitatea
Membruy .Chelaru Elena—Florentina ,Compartimentuluj Compartiment Resurse Umane, Stare Civila sj

i :Arhiva

i ; | Consilier Debutant , responsabil cy activitatea
Membru Patrascu Irina {Compartimentulyi Compartiment de Asistenta Sociala
Membru Nita Daniela ,activitatea compartimentuluj Compartiment Financiar

{ Contabilitate, Impozite si Taxe Locale

; Referent Urbanism , responsabil cu activitatea
Membru ‘Bulgariu Maria :compartimentului Compartiment Urbanism sj Administrarea

f i Teritoriuluj

Membru meeria Corelia

Membru ,:BorciIa Petru

Bibliotecar I » responsabil cy activitatea compartimentulyij

Membru Simiuc Detpita fCompartiment Biblioteca Comunala

Avizat pentry legalitate
Secretar Genera] al UAT
Nita Mihaela

Qy
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Priméria Comuna Ion Creangj
Comuna: Ion Creangs, Judetu]: Neam;
Cod Fiscal: 26 13753

A. Dispozitii generale

Art.1. (1) La elaborarea Regulamentul de organizare si functionare a] Comisiei de Monitorizare s-au avut in
vedere;

- Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii;

- Alte reglementari $1 conditii specifice,

(2) Sistemul de control intern si de implementare a standardelor de management, maésurile, metodele sj
procedurile fiecirei structuri, institujte in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor sj
indeplinirii cy regularitate, in moq economic, eficace sj eficient a politicilor adoptate,

(6) Prin instrumentele de control intern aplicate, personalu] de conducere Constata abateri de 1a indeplinirea
obiectivelor, cauzele care le-au determinat $i mdsurile ce se impun pentry inldturarea acestora sj indeplinirea
obiectivelor.

(7) Etapele controlului intern sunt urmatoarele:

a) Identificarea neconformitatilor existente la nivelu] fiecdrui compartiment din cadry] unitatii care fac
imposibila atingerea obiectivelor propuse;

b) Analiza si tratarea neconformitatilor identificate (servicii, produse, proceduri, procese) 51 a rezultatelor
deosebite;

c) Decizia asupra masurilor economice, eficace si eficiente care sad asigure realizarea politicii, strategiilor,
obiectivelor generale si specifice institutiei,

B. Organizarea Comisiej de Monitorizare.

Art.2. Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Ion Creangs se constituie pentry implementarea si
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b) Pregétirea in mod Corespunzstor g broiectelor de finantare externy si a proiectelor de hotarare care Se supun
dezbaterii sj aprobarii Consiliy]yj Local;

de prevenire $i control intern,

g) Analiza periodica pe bazd de criterij obiective, a instrumentelor specifice de contro] intern, a bropunerilor de
perfectionare si validarea coerentei acestora la nivelul structurilor;

- un act de asistentd concretizat in indrumarea celui controlat si adoptarea conduitei adecvate in raport cy
bunctele sale forte say cele slabe;

- un act motivator, in sensul cj Peérsoana controlats s3 inteleaga c& munca Sa este importanty si ca eforturile,
dificultatile sau performantele sale nu sunt ignorate;

c) atribuie competente adecvate, exact delimitate, pentry indeplinirea sarcinilor stabilite;
d) stabilesc in mod corect responsabilitatile individuale, bentru indeplinirea sarcinilor atribuite;

e) asigurd elaborarea si aplicarea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se desfasoars in cadrul
structurii conduse;
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(4) Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Ion Creangsi este legal Intrunity daci sunt prezenti ce] putin

(5) Comisia de Moniton'zare, Coordonare si Indrumare Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control
Managenal $i de Implementare a Standardelor de Management in Priméria Comung Ion Creangi va adopta o
Organizare adecvatg a muncii in etapele si fazele de executie a implementarij si dezvoltirij sistemuluj intern de
control,

d) Urmareste elaborarea fiselor de proces si a procedurilor de control specifice fiecarei structuri din cadry]

e) Analizeazs Rapoartele Auditului intern de calitate;

f) Acolo unde se considera oportun, recomand;s compartimentelor aparatului de Specialitate a) conducéatorul
unitatii, solutii in elaborarea Programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora;

g) propune actiuni corective si preventive 1a nivelul unitatii pentru rezolvares neconformitatilor, gestionarea
eficienti g riscurilor, imbunaté,tirea activitatilor, cresterea calitatii serviciilor furnizate in conditii de

1) Aproba formatul standard de Raport de control pe care il pune la dispozitia sefilor de compartimente in
vederea utilizirii;

J) Analizeaza Capacitatea interni de a finaliza actiunile propuse si in functie de complexitatea Proceselor,
pPropune conducitoryl unitdtii contractarea unor servicii externe;

k) Emite note interne Cu caracter obligatoriu care sintetizeaza deciziile luate in sedintele de lucry,

E. Atributiile presedintelui
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(6) Convoacs membrii Comisjej pentru sedinte extraordinare, prin intermedjuy] secretaruluj comisiei, cy cel
butin trei ore inainte de sedinta,

(7) Aproba programul anua] de analize de management si de audit intern precum $i componenta echipei de

E Atributiile Secretarului comisiej

(3) fntocmeste rapoarte de monitorizare sj rapoarte de luare a eficacitati sistemelor de management

eva
implementate, conform planificarii si le supune analizei Comisiei.

(4) Asigura interfata dinte Presedintele, Vicepresedintele $i Membrii Comisiej sau alte persoane responsabhile
pentru realizarea anumitor lucrari desemnate de Comisie,

(5) Semnaleaz3 Comisiej situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia, constatate in urma realizarii
Supravegherii documentate si propune masurile de corectare care se impun say de acceptare a exceptiilor,

(6) Pregiteste documentele Necesare desfasuririi sedintelor de analizj sile transmite membrilor cy ce] putin 2
zile Inainte de desfasurarea sedintei,

(7) fntocmeste procesul verbal g] sedintelor, pe care f] transmite in copie membrilor care au lipsit motivat,
(8) Duce la indeplinire, transmite sj monitorizeazs, dupa caz, deciziile Comisiej consemnate in Note Interne,
(9) Arhiveazj documenta!:ia elaborata de Comisie

G. Sfera relationals a Comisiei de Monitorizare din Priméria Comuna Ion Creangy

Art.10. (1) Comisia este subordonats conducatoru] unitatii,
(2) Comisia coopereaza cu compartimentele structurilor interne pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

(3) Comisia colaboreaza cy Comisia pentry dezvoltarea sistemului de control managerial din cadryl ANFP cu
organisme similare din alte autoritati si institutii publice $i poate dezvolta relatii de Cooperare cu organisme
guvernamentale si non-guvernamentale, din tara sau din straindtate, in vederea indeplinirii Scopului pentru care

a fost infiintats,
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ntrol imbracy forme multi
Compararea, analiza,

te sunt observarea, Supravegherea
validarea, raportarea, monitorizarea, coordonarea, Supervizarea,
contrasemnarea, avizarea, autorizarea gi aprobarea,
Aprobat Avizat pentry legalitate
Primar Secretar General al UAT
Nastase » Nita Mihaela
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