ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 218 DIN 04.12.2019

Privind constitujrea comisiei de disciplina din cadry] UAT Ion Creanga

Primarul comunej Ion Creanga , judetu] Neamt , Neculaj Nastase ;

Analizand , Plany] de actiune pentry implementarea recomandarilor din Raportul de Aygit Public Intern pp.

959 /2019 ;

Avand in vedere prevederile :

- Art. 494 din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administratiy ;

- HG nr. 1344 /2007 privind aprobarea hormelro de organizare s functionare 5 comisiilor de disciplina , ¢y
modificarile sj completarile ulterioare ;

- Legii nr. 78 /2000 pentru Prevenirea , descoperirea sj sanctionarea faptelor de coruptie , ¢y modificarile gj
completarile ulterioare

= Ordinului nr. 252/ 2004 a] ministruluyj finantelor publice , pentry aprobarea Codului de conduita eticg a

auditorului intern ,

- Ordinului nr. 600 gin 20.04.2018 privind aprobareq Codului controlulyj intern Managerial al entitatilor
publice, standarduy] |- Etica si Integritate ;
Tindnd seama de prevederile :

- Hotararea de Consiliu Local or. 98 din 31.10.2019 privind reorganizareg aparatului de Specialitate 3]
primarului comune; Ion Creanga sj aprobarea organigramei , statul de functii sia Regulamentuluj de
Organizare sj Functionare .

« HCL i 25 din 19.04.2019 pentru aprobarea bugetului loca] pentru anul 2019 ¢y modificarile sj

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cy modificarile sj Completarile ulterioare ;
Luand act de procesy] verbal inregistrat Iz nr. 11.559 din29.11.2019 de Consultare a  salariatior.
In temeiul dispozitiilor art, 154 »art. 155 alin,(1) lit » d sie », alin.(5) , art. 19¢ alin.(1) Iit, yb » din QUG nr.
57 /2019 privind Codul administratjy -

Art. 1 Se constituje comisia de disciplina din cadry] UAT Ion Creanga , in Urmatoarea componentg
- Nitd Mihaela — Secretar comuna- presedinte titular ,
- Segneanu Rodica —consilier financiar contabil — membru titular ;
- Chelaru Elena - Florentina , referent — membru titular ,
- Bighiu Gratiela — Camelia — presedinte supleant ,
- Smeria Corelia- membry supleant ,
- Nita Daniela — membry supleant
- Bulgariu Maria - secretar titular ,
- Boeru Catalina- Iuliana — secretar supleant ,

Art. 2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de disciplina , conform anexei la
prezenta .

Art. 3 Din momentu]
autoritatile necesare asig

Avizat ptr. Legalitate,
SECRETAR GENERAL AL UAT
Mihaela NITA



Regulamenty] de functionare a Comisiei de disciplina
Principii generale

competents:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare P. cu exceptia abaterij disciplinare referitoare la
incompatibilité;i;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

C) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor

Publice si Prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinars referitoare la incompatibilité];i, in
vederea verificirii §i solutionarii,

compusa din:
a) subprefectul care are atributii in domeniu] verificarii legalitatii;
b) secretarul general al judetului say secretarul general g municipiuluj Bucuresti, dupa cagz;

€) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale din
Judetul respectiv say de secretarii generali ai sectoarelor municipiului Bucuresti, dupd caz.

Art. 5. Membrii supleanti pentru comisia constituits sunt:

a) secretarul general al unitatii administrativ—teritoriale resedinta de Judet sau secretarul general al unui
sector al municipiuluj Bucuresti, dupa caz;

b) un reprezentant al institutiei prefectului din Judetul respectiv;

€) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali aj unitatilor admjnistrativ-teritoﬂale din
Jjudetul respectiv,

C) un secretar general al Judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor side
secretarul general al municipiului Bucuresti.

Art. 7. Membrii supleanti sunt:

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor si de
secretarul general al municipiului Bucuresti.

Art. 8. In cadrul fiecarei autoritati si institutii publice se constituie, prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, o comisie de disciplina,
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(3) Membrii titulari si membrij Supleanti ai comisiej de discipling se numesc pe o perioads de 3 ani, cu
Dosibilitatea reinnoirii mandatuluij,

situatia in care ny se poate intruni majoritatea, va fi ales bresedinte membrul care are cea mai mare vechime in

Specialitate juridicy sau, in cazul in care acesta nu existd, membryl care are cea mai mare vechime in functia
publicj.

(5) Comisia de disciplina are un Secretar titular si un Secretar supleant, numiti de conducatorul
autoritatii say institutiei publice Pe 0 perioada de 3 ani, cy posibilitatea reinnojrii mandatului. Secretaru] titular

(3) In situatia prevazuts la alin. (1), comisia de discipling se constituie prin act administrativ comun a]
conducatorilor autoritatilor say institutiilor publice.

(4) In actul administrativ de constituire a comisiei de disciplinj se stabileste si locul de desfdsurare a
activitatii acesteia.

Capitolul II: Competentele Comisiei de disciplina

Art. 12. (1) Comisia de discipling competenta sa desfisoare procedura disciplinars este cea constituity pentru
autoritatea sau institutia publics { cadrul cireia este numit functionarul public a caruj fapta a fost sesizati ca
abatere disciplinara Ia data savarsirii faptei sesizate.

(2) Comisia de disciplina fnainteazg raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile sau, dupa
€az, raportul de clasare a sesizdrii persoanei care are competenta legald de aplicare a sanctiunii disciplinare la
momentul inaintirii acestui raport.

Art. 13. (1) Comisia de discipling competenta sa desfisoare procedura disciplinars este cea constituits in cadrul
autoritatii sau institutiei publice ierarhic Superioare, pentru analizarea si Propunerea moduluj de solutionare a
sesizarii privitoare la faptele urmatorilor functionari publici:

a) conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea ori sub autoritatea acesteia si
adjuncti ai acestora, numiti prin act administrativ al autoritatii sau institutiei publice Superioare;

b) conducatori aj serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unitatile administratlv-temoriale si adjuncti aj acestora, numiti prin act
administrativ al autoritatii sau institutiei publice Superioare;

¢) conducitori aj serviciilor publice infiintate in subordinea sau suh autoritatea autoritatilor
administratiei publice locale, numiti prin act administrativ al autoritatii sau institutiei publice superioare,
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(3) Comisia de discipling Competents s3 desfisoare Procedura disciplinarg este cea constituits.:

a) pentru analizarea gi Propunerea moduluj de solutionare a Sesizarii privitoare la faptele secretarilor
unitatilor administrativ-teritoriale sesizate ca abateri disciplinare;

b) pentry analizarea si Propunerea modulyj de solutionare a sesizarii privitoare la faptele secretarilor
Judetelor si ale secretaruluj municipiulyj Bucuresti;

Capitolul III. Atributii
Art. 14, (1) Activitatea comisjej de disciplin3 are ]a bazd urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform cdruia functionaryl public este considerat nevinovat bentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de discipling atat timp céat vinovitia sa ny a fost dovedita;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplina nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinara nu se Poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara;

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplina de a-si exprima opinia say abtinerea de la vot pPe parcursul

cercetarii administrative constituie abatere disciplinarj si se sanctioneaza conform legii.

Art, 15, (1) in desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrij §i secretarul comisiei de discipling au
urmatoarele obligatii:

fost sesizats pe durata procedurii de cercetare administrativa;

g) sd respecte regimul Incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice prevederile legale
privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.
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putin fioua zZile inainteg sedintei comisiej de discipling, fiing inlocuiti de membrii Supleanti corespunzatori. In
cazul in care in aceasta situatie se af]y pregedintele comisjej de discipling, acesta va fi inlocuit de membrul

sgpleant corespunzator. Presedintele Comisiei de disciplina pentru sedinta respectivy se alege prin vot secret,
dintre membrii acesteia,

Art. 16. Atributiile comisiei de disciplini sunt:
a) administrative;
b) functionale.

Art. 17. (1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributij administrative:
a) alege presedintele comisiej de discipling, in conditiile prezentei hotarari;

b) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce ay fost inregistrate de
Secretarul comisiei de discipling;

c) intocmeste brocese-verbale, in conditiile prezentei hotarari;
d) intocmeste Tapoarte, in conditiile prezentei hotarari;

d1) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea brocedurilor de cercetare administrativs.

’

a) stahileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;

b) conduce sedintele comisiei de discipling;

¢) coordoneazs activitatea comisiei de discipling si a Secretarului acesteia;

d) reprezints comisia de disciplini in fata oricaror persoane fizice sau juridice.
Art. 20. Secretarul comisiei de disciplina are urmaétoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplina in registrul de evident§ al
comisiei de disciplina;

acesteia;

c) redacteazi §i semneazi toate documentele emise de comisia de disciplina, alaturi de membrii acesteia,
si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e) efectueaza alte lucréri necesare desfasurarii activitétii comisiei de disciplin&, din dispozitia
presedinteluj acesteia,

Capitolul 1v: Sesizarea Comisiei de disciplina

Art. 21. In situatia in care fapta functionaruluj public poate fi consideratd abatere disciplinars, va fi sesizata
comisia de disciplina competents,

Art. 22. (1) Comisia de discipling boate fi sesizatd de orice bersoana care se considers vatdmata prin fapta unui
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functionar Dpublic.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii say Institutiei publice fn cadrul careija functionaryl public isi

d) prezentarea dovezilor pe care S€ sprijind sesizarea;
€) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a),
) data;

g) semnatura.

Art. 25. (1) Prima sedintd a comisiei de discipling se desfasoara pentru:
a) verificarea respectarii termenuluj de depunere 3 sesizarii;
b) identificarea obiectului sesizzrii §i stabilirea competentei de solutionare:
c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii,
(2) Sesizarea sg claseazs, intocmindu-se in acest sens un raport, daci:
a) nu a fost depusa in termenul Prevazut;

b) nu contine elementele constitutive previzute sau functionarul public nu poate fi identificat pe baza
elementelor furnizate;

c) priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-a

(3) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de Competenta a comisiei de discipling,
aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplina competente si comunics Persoanei care a formulat sesizarea
declinarea Competentei. Comunicarea se face printr-o adress semnata de presedinte si de ceilalti membri ai
comisiei de disciplina, precum si de secretarul acesteia,

Daca existd mai multe Sesizari cu acelasi obiect, Impotriva aceluiasi functionar public, acestea se conexeazd,

(4)

(5) Comisia de disciplina Incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile care ny au fost clasate
in conditiile prevazute la alin. (2). Presedintele comisiei de discipling stabileste data si locul desfasurarii
urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionaruluj public a cirui fapta a fost sesizatg,
Precum si a persoanei care a formulat sesizarea,
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disen l'h)_administrarea probelor Propuse de parti, brecum si, dacj este cazul, a celor solicitate de comisia de
iscipling;

c¢) dezbaterea cazului,

d) limitele delegdrii de competents;

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitatii de cercetare, precum
$i a documentelor care au stat la haza intocmirii raportului;

f) data;

suplimentare.

Art. 29, Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
Presedintele si de ceilalti membri aj comisiei de disciplin, precum §i de secretarul acesteia,

fi audiate

Art. 30. (1) Convocarea membrilor comisiej de discipling sau a persoanelor desemnate s3 efectueze cercetarea
administrativs se face prin adresa, de citre secretarul comisiej de discipling, la solicitarea presedinteluj
acesteia.
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a) numarul de inregistrare si data emiterij;

b) numele, prenumele, domiciliy] Sau sediul institutiej unde Isi desfisoars activitatea si calitatea ori
functia celuj citat;

C) numarul si data Inregistrarii 1a comisia de disciplina a sesizdrii aflate Pe rolul comisiei de discipling;
d) locul, data sl ora organizirij sedintei;
€) numele, prenumele si semnatura Pregedintelui comisiej de discipling.

Art. 32. (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurs se face de citre Secretarul comisiej de

discipling, Personal, cu semnityry de primire, say Prin scrisoare recomandats cy confirmare de primire,
Dovezile de comunicare se depun la dosar,

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de Procedura prin ScCrisoare récomandatd se face ]
domiciliul say resedinta celyi citat ori la adresa de corespondents, Schimbarea domiciliului uneia dintre parti in
timpul cercetarii administrative trebuie, sub sanctiunea neluirii ei in seama, g3 fie adusi 1a cunostinta comisiej
de disciplina.

(3) Dacs Persoana citata refuzj sj primeasca citatia say sa semneze dovada de primire se incheie un
proces-verbal,

(4) Citatia se considerd comunicaty partilor si in cazy] in care destinatarul a refuzat primirea say nu s-a
Prezentat la oficiy] bostal pentru a o ridica, desi exists dovada avizirii sale,

(5) Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi Comunicatd celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
termenuluij stabilit,

(6) Prezenta bersoanei citate in fata comisiei de disciplind, personal Sau prin mandatar, acopera orice
vicii de procedurs.

iere se semneaza pe fiecare pagini de toate persoanele brezente la audieri,
Adaugarile, stersaturile say schimbarile aduse se Semneazd in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in
seama,

(4) In timpul audierii Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapti este
cercetata au obligatia de a bropune mijloacele de Proba pe care le considerd necesare.

(5) Daca persoanele audiate nu vor say ny pot sa semneze, se va mentiona acest lucry in brocesul-verbal,

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-verbal si nu
impiedicj desfdsurarea cercetarii administrative,

(8) Termenul prevazut la alin. (7) se comunica functionarulyj public a caruj fapta a fost sesizatd, precum
i persoanei care a formulat sesizarea,
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Art. 36. Mijloacele de probi care ny au fost solicitate ny VOr mai putea fi invocate in fata comisiei de discipling

' care comisia de disciplinj le considerd necesare,

carui fapts este Cercetats, care are obligatia de a Instiinta comisia de discipling, in termen de 10 zile de la data
primirii raportului, asupra masurilor dispuse,

Art. 41. In cazul in care sunt indicij cg fapta savarsits de functionarul public poate angaja raspunderea civila,
contraventionali say penala, comisia de disciplina are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea
sesizdrii organelor abilitate.

Capitolul IX; Dezbaterea cazulyj
Art, 42, Dezbaterea cazului se face de catre comisia de discipling pe baza:
a) proceselor-verbale de sedints;

b) proceselor-verbale de audiere a persoaneij care a formulat sesizarea si a functionaruluj public a cirui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara;

¢) probelor administrate;

a) cauzele care ay determinat sdvarsirea abaterij disciplinare:;
b) imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsits;

¢) gradul de Vinovatie;

d) gravitatea gi consecintele abaterij disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in conditiile
prevazute de lege.

(3) In situatia in care, prin aceeasgi sesizare, se semnaleazad mai multe fapte ca abateri disciplinare savarsite de

Plina propune aplicarea sanctiunilor disciplinare Prevdzute aceasta va
caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta say
functia pe care urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradarij,
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c) la data decesului functionarului public.

(2) In situatiile Prevazute la alin. (1) lit. b) i ¢) sesizarea se claseazj, intocmindu-se in acest sens un raport
care se Inainteazj Persoanei prin al cirej act administratiy s-a constituit comisia de disciplina si care se
comunica persoaneij care a formulat Sesizarea.

functia detinutg de aceasta;

g) motivarea Propunerii;

h) numele complet si semniturile bresedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplini, precum
si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului,

(3) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, actuyl administrativ de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) temeiul legal in baza ciruia Se aplica sanctiunea disciplinars;

€) motivul pentru care a fost aplicati o alti sanctiune decat cea Propusa de comisia de disciplina, in
situatia previzuts Ia alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinars Poate fi contestats;

e) instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinars,

(4) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (3) se anexeazj raportul comisiei de disciplina, sub
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sanctiunea nulitatii absolute,

(5) Actul administrativ de sanctionare se tomunica in termen de maximum 5 zile calendaristice de la expirarea
termenulyj Prevazut la alin, (1):

a) Compartimentelor cy atributii in domeniuy] resurselor umane din cadrul institutiei say autoritatii

publice in cadry] céreia fgi desfasoars activitatea functionaruy] public a caruj fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinars;

b) comisiei de discipling care a elaborat si transmis raportul;

¢) functionaruluj public a ciryj fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinarj;

d) persoane;j care a formulat sesizarea.

Art. 47, Functionary] public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contesta, in conditiile legij,
la instanta de contencios administrativ competents
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