ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 219 DIN 0512.2019

privind constituirea comisiei de etica din cadrul UAT Ion Creanga

Primarul comunei Ion Creanga , judetul Neamt , Neculai Nastase ;
Analizand , Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor din Raportul de Audit Public Intern nr.
959 /2019 ;
Avand in vedere prevederile :
- Art. 368, art.451- 457 din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ ;
- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea , descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie , cu modificarile sj

completarile ulterioare ,

- Ordinului nr. 252/ 2004 al ministruluj finantelor publice , pentru aprobarea Codului de conduita etica a

auditorului intern ,

- Ordinului nr. 600 din 20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, standardul I- Etica si Integritate ;
Tindnd seama de prevederile :

- Hotararea de Consiliu Local nr, 98 din 31.10.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga si aprobarea organigramei , statul de functii sja Regulamentului de
Organizare si Functionare .

- H.CL nr. 29 din 19.04.2019 pentru aprobarea bugetului local pentru anul 2019 cu modificarile si
completarile ulterioare ,

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 154 sart, 155 alin.(1) litwdsie », alin.(5), art. 196 alin.(1) lit. »b » din OUG nr.
57 /2019 privind Codul administratiy :

DISPUN :

Art. 1 8e constituie comisia de etica din cadrul UAT Ion Creanga , in urmatoarea componenta :
- Segneanu Rodica - consilier in cadrul compartimentului financiar contabilitate , membry al comisiei de disciplina
— presedinte ,
- Bulgariu Maria - secretar ,

Art. 2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica , conform anexei la
prezenta .

Art. 3 Din momentul emiterii prezentei dispozitii , Comisia de Etica are conferite toate competentele si
autoritatile necesare asigurarii conformitatii evaluarii cazurilor de incalcare a Principiilor de etica si a abaterilor
disciplinare ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunej Top Creanga .

Art. 4 Secretarul comunei Ion Creanga, va inainta prezenta institutiilor si persoanelor interesate |

Avizat ptr. Legalitate,
SECRETAR GENERAL AL UAT
Mihaela NITA

QET



Regulamentul de functionare a comisiei de etica
Comuna Ion Creanga, localitatea Ion Creanga

Capitolul I: Dispozitii generale
Art. 1.11

1.1. Prezentul Regulament se aplica 1a analiza, examinarea si solutionarea diferendelor aflate in competenta
Comisiei de Etica din cadrul Primaériei.

1.2. Comisia de Etici a Primariei este organizata ca o structura permanenta si urmareste respectarea eticii sj
deontologiei profesionale in desfasurarea tururor activitatilor salariatilor Primiriei.

1.3. Comisia de Etica nu are personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce {i revin, in cadrul
Primariei.

1.4. Comisia de Etica este organizata si functioneaza in conformitate cu prezentul Regulament si Regulamentul
de organizare si functionare a primariei.

Art. 2.

2.1. Comisia de Etica organizeaza si administreazi concilierea si/sau solutionarea diferendelor reclamate si
inregistrate la registratura Primé&riei in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in care cel putin una
din parti este salariat al Primariei.

2.2. Constituie diferend orice neintelegere care deriva dintr-un contract, sau din alte rapoarte juridice
extracontractuale care tin de activitatea desfasurata de salariatii Priméariei

2.3. Diferendul este international cand decurge din raporturi juridice cu elemente de extraneitate.

2.4. Examinarea si solutionarea diferendului revine exclusiv Comisiei de Etica.

Art. 3. In intreaga procedura de solutionare se asigura partilor, sub sanctiunea nulitatii hotararii, respectarea
dreptului de aparare si a principiului contradictorialitatii.

Art. 4. Pértile au indatorirea sa-si exercite drepturile procedurale cu buna credinta. Ele vor coopera cu Comisia
de Etica pentru :

- desfasurarea corespunzitoare a examinarii diferendului

- finalizarea acestuia in termenul stabilit,

Capitolul II: Atributii

Art.5.

5.1. Principalele atributii ale a Comisiei de Etica constau in organizarea concilierii si solutionarii diferendelor
interne sau internationale privind nerespectarea eticii si deontologiei profesionale in cadrul Primariei de catre
salariatii acesteia.

5.2, Organizarea si solutionarea diferendelor se vor efectua in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si ale Codului de Etica si Integritate al Primériei.

Art. 6
Comisia de Etica are urmétoarele atributii:

6.1. Analizeazi, examineazi si solutioneaza orice neregula sau incélcare a eticii profesionale si orice reclamatie
sau sesizare referitoare la abaterile de la etica profesionali a salariatilor Primiriei.

6.2. Analizeazd, examineaza si solutioneazi orice situatii conflictuale aparute intre salariatii Priméariei sau intre
salariatii Primariei si alte entitati.

6.3. indeplineste toate atributiile ce {i sunt conferite prin prezentul Regulament, ale celor documentate in Codul
de Etica si integritate si prin prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Primariei.

Capitolul III: Organizare si functionarea. Componenta si constituirea Comisiei de Etica

Art. 7. Poate fi membru al Comisiei de Etica orice persoana fizica de cetatenie romana, care :

- are capacitatea deplina de exercitiu,

- se bucura de o reputatie nestirbita

- are o inalta calificare si experienta in domeniul administratiei publice locale cu o vechime efectivd in acest
domeniu de minim 5 ani.
Art. 8.

8.1. Comisia de Etica este formata dintr-un numar impar de minim 3 membri, numiti prin dispozitie interna de
catre Primar dintre persoanele care indeplinesc conditiile prevazute in prezentul Regulament si in Regulamentul
de organizare si functionare al primariei
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11.1, Membrii Comisiei de Etica sunt independenti si impartiali in indeplinirea atributiilor lor, Ej nu sunt
reprezentantii partilor,
11.2. Presedintele Comisiei de Etica si membrii acesteia au obligatia de g :

atoare de lg depunerea cererii /
sesizarii / reclamatiei say ori de cate ori este necesar, la convocarea Pre.sedintelui, prin grija secretarului

Art. 13. Primiria are obligatia de a asigura spatiy] si conditiile materiale adecvate hecesare desfisuririi
de Etica,

Capitolul 1v: Recuzarea membrilor Comisiei de Etica

Art, 14, Membrul Comisiej boate fi recuzat pentru cauze care pun la indoiala independenta $i impartialitatea sa.
Cauzele de Tecuzare sunt cele Pbrevazute de lege pentry Treécuzarea judecatorilor.
Art, 15,

15.1. Membrul Comisiei care stie ca in privinta sa exista o cauza de recuzare este obligat sa instiinteze partile
si ceilalti membrj ai Comisiei, fnainte de a incepe eéxaminarea diferendelor, iar daca asemenea cauze survin dups
inceperea eXaminarii, de indata ce le-a cunoscut.

15.2. Aceasta Persoana nu poate barticipa la eXaminarea diferenduluj decét daca pértile, instiintate potrivit
alineatului Precedent, comunicg In scris ca inteleg sa ny Ceara recuzarea. Chiar si in acest €az, membrul are
dreptul sa se abtind de 1a e€xaminarea diferendului, firy ca abtinerea sy insemne recunoasterea cauzej de

Art. 16.

Capitolul v: Sesizarea Comisiei de Etica, Autosesizarea. Cererea de sesizare, intdmpinarea, Cererea
reconventionaly. Comunicarea actelor,

Art. 18. nainte de sesizarea Comisiei de Etica, partea interesata boate cere secretaruluij Comisiej informatiile
necesare privind Procedura de solutionare a diferendelor,
Art, 19,

a) Pentry Persoanele fizice: numele, domiciliy] sau regedinta Persoanei fizice, numadrul de telefon sj e-mail
Pentry Persoanele juridice: denumirea sj sediul acestora, Se vor mai mentiona: numgry] de inmatrj
Registryl Comertului, humadrul de telefon, fax, €-mail, cont bancar;

respectiveij bersoane;
c) obiectu] cererij;
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d) motivele de fapt si de drept pe care se sprijina fiecare capat de cerere, cu trimitere la inscrisurile
doveditoare corespunzitoare sau la alte probe. Daca se solicita proba cu martori, se vor indica numele si
domiciliul acestora;

e) dovada comunicarii citre parat a cererii si a actelor insotitoare;

f) semnatura partii si stampila in cazul persoanelor Jjuridice.

19.2. Dovada comunicirii citre parat a cererii si a actelor insotitoare se face cu respectarea prevederilor din
prezentul Regulament,

19.3. in cazul in care cererea nu a fost comunicata paratului, direct de cdtre reclamant, comunicarea acestei
cereri, impreuna cu actele insotitoare, se va efectua odata Cu citarea, de cétre Secretarul comisiei. in acest caz,
cererea se depune in atatea exemplare céti parati sunt si un exemplar pentru Comisia de Etica.

19.4. inscrisurile se depun in original sau in copie certificata de parte cu semndtura (si stampila in cazul
persoanelor juridice) pe fiecare fila.

Art. 20.

Comisiei.

20.2. Comunicarea de cereri, acte, informatii in legatura cu diferendul se face prin secretarul Comisiei, membrii
comisiei neavand legatura directa cu partile.

20.3. Data introducerii cererii se considera ziua inregistrarii acesteia la registratura secretariatului comisiei.

23.1.In termen de cel mult 3 zile de la primirea cererii, paratul va face Intampinare care va cuprinde
a) numele si calitatea celui care angajeaza sau reprezinta partea in diferend, anexandu-se dovada calitatii;
b) raspunsul in fapt si in drept la cererea reclamantului, probele propuse in aparare. In cazul in care se
solicita proba cu martori, se vor arata numele si domiciliul acestora;
c) exceptiile referitoare la cererea reclamantului,
d) dovada comunicarii citre reclamant a cererii si a actelor insotitoare;
e) semnatura partii si stampila in cazul persoanelor juridice.

23.2. in termen de cel mult 3 zile de la primirea cererii, paratul va comunica reclamantului intAmpinarea
insotita de actele doveditoare necesare si 0 va depune la Comisia de Etica, anexand dovada de comunicare.

23.3. Necomunicarea sau nedepunerea intAmpinarii nu inseamna recunoasterea pretentiilor reclamantului,

23.4. Exceptiile si alte mijloace de aparare, indicate in intampinare, trebuie ridicate, sub sanctiunea decaderii
cel mai tarziu la prima zi de infatisare, dacd acestea sunt cunoscute. Totusi acestea pot fi invocate oricand pana la
incheierea dezbaterilor daca necesitatea invocarii rezulta din dezbateri.

Art. 24.

24.1. Daca paratul are pretentii impotriva reclamantului derivind din acelasi raport juridic, el poate face cerere
reconventionala.

24.2. Cererea reconventionala va fi introdusa in cadrul termenului pentru depunerea intampinarii sau cel mai
tarziu pana la prima zi de infatisare si trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii ca si cererea principala. Ea se
solutioneaza odata cu cererea principala. In cazul in care numai cererea principala este in stare de a fi
solutionatd, cererea reconventionala poate fi solutionata separat.

Art. 25.

25.1. Comunicarea cererii, intdmpinarii, citatiilor si convocirilor se fac prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, prin posta sau prin alte mijloace legale ce permit stabilirea probei comunicarii.

25.2. Celelalte inscrisuri, precum si informatiile si diversele instiintari pot fi facute si prin scrisoare
recomandata cu recipisa postala de predare, prin posta, posta electronica sau orice alt mijloc de comunicare ce
permite stabilirea probei comunicarii. in cazul comunicarilor telefonice, secretarul Comisiei va face mentiune in
dosar, precizand data si ora convorbirii telefonice,

25.3. Cererile, intAmpinarile, citatiile si inscrisurile comunicate pértilor se considera inmanate si in cazul in
care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat pentru a le ridica, desi exista dovada avizarii sale.

25.4. Orice act de procedura poate fi inmanat si personal partii in cauza sau reprezentantului ei, sub semnéatura
certificata de Presedintele Comisiei, cu precizarea datei inmanarii.

25.5. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 26. Comunicirile se fac, dupa caz, la adresa indicata de parte in cerere sau intdmpinare. Orice schimbare de
adresa nu va fi luata in considerare daca nu a fost adusa la cunostinta, in scris, celeilalte parti si Comisiei de
Etica.

Pagina 3/6



Capitolul v1. Convocarea Comisiei, Cvorum, Dezbaterea diferenduluj,

27.1. Convocarea Comisiei de Etica se va face numai in seris, de citre Presedintele acesteia, prin grija

asista si alte Persoane,
Art. 29,

Art. 30

Art. 32. Dacg ambele part, desi legal citate, nu se prezinta Ia termen, Comisia de Etica va solutiona diferendul, in
afara de cazy] in care s-a cerut aménarea bentru motive temeinice, Comisia de Etica poate dispune amanareg

solutionarij diferendului, citdnd partile, daca apreciaza ca este necesara Prezenta acelor parti la dezbatere sau
administrareg unor probe.

Art. 33

33.1. Fiecare dintre parti are obligatia de a-sj dovedi faptele be care isi intemeijaza in diferend pretentia say
apararea,

legal citate, pot pune concluzij.

34.2. Orice cereri si memorii ale partilor si orice Inscrisuri vor fi depuse cel mai tarziu pani Ia Prima zj de
infatisare.

.

35.1. Dezbaterile Comisiei de Etica vor fi consemnate intr-yp Proces verbal, intocmit de secretarul comisie;.
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35.2. Orice dispozitie a Comisiei de Etica va fi consemnata in acest Proces verbal si va fi argumentata adecvat.
35.3. incheierea de sedinta va cuprinde, pe langd mentiunile prevazute la art. 44 (1) lit. a si b. urmatoarele
mentiuni:
a) o scurta descriere a desfasurarii sedintei;
b) cererile si sustinerile pértilor:
¢) motivele pe care se sprijina masurile dispuse;
d) dispozitivul;
e) semnaturile membrilor Comisiei si semnatura Presedintelui comisiei.
35.4. Partile au dreptul de a lua la cunostinta continutul acestui Proces verbal si actele dosarului analizat.
35.5. La cererea partilor sau din oficiu, Comisia de Etica poate indrepta sau completa incheierea de sedinta
printr-un alt proces verbal.
35.6. Partilor li se comunica, la cerere, o copie a procesului verbal incheiat.

Capitolul VII: Raportul de caz

Art. 36.

36.1. Procedura de examinare ia sfarsit prin pronuntarea unei hotarari, denumite RAPORT DE CAZ.

36.2. Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor
fapte relevante care vin in contradictie cu prevederile Codului de Etica si integritate si integritate si cele
documentate in Regulamentul de organizare si functionare a Primariei.

36.3. Raportul de caz va fi inaintat Primarului prin secretarul Comisie de etica, cu mentionarea elementelor

caracter de recomandare pentru Comisia de disciplina.
36.4. In cazul in care Comisia considera ca natura diferendului examinat, permite sau necesita concilierea intre
parti, in cadrul diferendelor dintre 2 sau maij multi membri ai Primariei, Comisia va propune pe cale amiabila

Inchisa prin incheierea de citre parti a unui acord de conciliere.

36.5. in cazul in care diferendul nu tine de competenta Comisiei de Etica sau in cazul in care, reclamantul
renunta la examinare sau la insusi dreptul pretins, procedura de examinare se inchide printr-un Proces verbal al
Presedintelui Comisiei de Etica.

Art. 37. Comisia de Etica solutioneazi diferendul cu respectarea prevederilor documentate in Codul de Etica si
integritate si/sau ale celor din cadrul Regulamentul de organizare si functionare a Primaériei, raportul juridic
supus examinarii, normele de drept aplicabile, tindnd cont, atunci cand situatia o impune, si de uzantele interne.
Art. 38.

38.1. Dupa ce Comisia de Etica va considera ca toate imprejurarile cauzei sunt suficient lamurite, inchide
dezbaterile trecdnd la deliberare si luarea hotarérii in sedinta secreta, cu participarea tuturor membrilor
Comisiei de Etica in persoana, consemnéndu-se in hotirare aceasta participare.

38.2. Pronuntarea hotararii poate fi amanata cu cel mult 10 zile, sub conditia incadrarii in termenul de
examinare prevazut de art. 12 alin. (1).

Art. 39. Hotararea se ia, cu majoritatea a 2/3 din voturile membrilor Comisiei de Etica. Membrul Comisiei de
Etica care a avut o alta parere, isi va redacta si va semna opinia separata, cu indicarea explicita a considerentelor
Pe care acesta se sprijina.

Art. 40. Daca in cadrul deliberarii si mai inainte de pronuntarea hotararii, Comisia de Etica considera ca sunt
necesare noi lamuriri, diferendul poate fi repus pe rol in vederea unor dezbateri suplimentare, stabilindu-se un
nou termen de examinare, cu citarea pértilor.

Art. 41.

41.1. Imediat dupa deliberare si stabilirea solutiei, membrii comsiei stabilesc dispozitivul (continutul), hotararii
care este semnat sub sanctiunea nulititii, de toti membrii Comisiei de Etica si aprobat de presedintele comisiei,

41.2. In cazul in care exista o opinie separata, aceasta se va mentiona in dispozitiv.

Art. 42,

42.1. Hotarérea este redactata de secretarul comsiei si trebuie sa cuprindd urmitoarele date si informatii:

a) componenta nominala a Comisiei de Etica, numele Secretarului si presedintelui comisiei, locul si data
pronuntarii hotararii;

b) numele partilor, domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, denumirea si sediul, precum si numele
reprezentantilor partilor si ale celorlalte persoane care au participat la dezbaterea diferendului;

¢) mentionarea cererii in temeiul careia s-a procedat la examinare;

d) obiectul diferendului si sustinerile pe scurt ale partilor:;

e) motivele de fapt si de drept ale hotarArii;

f) dispozitivul;

g) semnaturile tuturor participantilor.
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oricare dintre parti poate solicita, in termen de 3 zile de Ja data primirij hot&rarii, completarea ej, Hotararea de
completare se da cq citarea partilor,

Capitolul vir: Desfiintarea raportului de cauzg,
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