ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 221 DIN 04.12.2019

privind  aprobarea consilierului etic, 5 Codului etic sj Regulilor de conduita ale functionaruilor publici si
persoanlului contractya] din cadrul Primiriej Comunei on Creanga .

Primarul comunej Ton Creanga , Jjudetul Neamt , Neculaj Nastase ;
Z

Analizand , Plany] de actiune pentru implementarea recomandarilor din Raportul de Audit Public Intern nr,
95972019 ;

Avand in vedere prevederile :
= Art. 3alin(1) din Carta europeana a autonomiei locale , adoptata la Strasburg la 15 octombrie 1985 |
ratificata prin Legea nr. 199/ 1997 s «prin_autonomie localy se intelege dreprul si capacitatea efectiva gle
autoritatilor administratie; publice locale de 4 solutiona si de a gestiona |, jn cadrul legii | in nume Propriu

Stin interesul populatie; ' O parte importanta a treburiloy publice

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ :

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncij » €U modificarile sj completarile ulterioare |

- Legii nr. 78 / 2000 pentru prevenirea , descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile s;
completarile ulterioare |

= Ordinului nr. 252/2004 al ministrului finantelor publice , pentru aprobarea Coduluj de conduita etica a
auditorului intern ,

= Ordinului nr. 600 din 20.04.2018 privind aprobarea Codulyj controlului intern managerial al entitatilor
publice, standardul I-Etica sj integritate;

= Ordinului nr, 3753/ 2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici
sia implementarii procedurilor disciplinare

Tinénd seama de prevederile :

- Hotararea de Consiliy Local nr. 98 din31.10.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate gz
primarului comune;j Ion Creanga si aprobarea organigramei , statu] de functii sia Regulamentulyj de
Organizare sj Functionare .

- HCL nr. 29 din 19.04.2019 pentru aprobarea bugetului local pentru anul 2019 ¢y modificarile sj
completarile ulterioare |

- Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale cy modificarile si completarile ulterioare :

In temeijul dispozitiilor art. 154 »art. 155 alin.(1) lit » d sj e », alin.(5) , art. 196 alin.(1) lit. »b » din OUG nr.,
57 72019 privind Codul administratiy :

DISPUN :

Art. 1 Incepand cu data prezentei , doamna Pitrascu Irina- Elena, avand functia de, consilier, in cadrul

compartimentului de asistentd sociala, se numeste consilier de etica pentru functionarii publici si personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate 3] primarului comunei [on Creangi .

Art. 2 Se aprobi Codul etic si Regulile de conduitd ale functionaruilor publici si persoanlului contractual din
cadrul Primiria Ion Creanga , conform anexelor ,

Art. 3 Secretary] comunei lon Creanga, va inainta prezenta institutiilor sj persoanelor interesate .

Avizat ptr. Legalitate,
| SECRETAR GENERAL AL UAT
' Mihaela NITA

Al
&=



Codul de conduita eticy si integritate aj functionarilor publici

partenerii, colegii etc. in acelasi timp S€rveste drept ghid pentru cresterea raspunderij §i a implicarii
personalului contractual din cadrul Primaria.

a) suprematia Constitutiei $i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
Jjuridic in situatii identice say similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii ay
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cy responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de bund-credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi Supuse monitorizarii cetatenilor;
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asigurarii implementarii, monitorizarij si controlului respectrii principiilor si normelor de conduits a
functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, 1a Propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

programele de formare si perfectionare profesionals, organizate de Institutu] National de Administratie, in
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, Compartimentele de relatii cu publicul ay obligatia de a asigura

publicarea principiilor si normelor de conduita Pe pagina de internet side a le afisa Ia sediul autoritatii sau
institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului,

conduitg,

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 anj.

a) este functionar public definitiv;
b) ocupi o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniu] stiinte sociale, astfe] cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;
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d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de eticj
in conformitate Cu prevederile prezentulyj cod;

e) are o probitate morald recunoscuts;
fnuis-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatj in conditiile legii;

g) fata de Persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativs in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de Dersoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savérsirea unej infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii Justitiei;

i) nu se afla intr-o Procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabhily de asigurarea

integritatii in exercitarea demnit&tilor $i functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

j) nu se afls in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cy calitatea de consilier de etica.

(7) Dovada indeplinirij conditiilor se face prin completarea unej declaratii de integritate, data pe propria
raspundere a functionaruluij public.

(8) Conditiile nu sunt obligatorii in cazy] autoritatilor si institutiilor publice in ctare numarul de personal este
sub 20,

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

CAPITOLUL V Atributiile consilieruluij de etica

Art 5. In exercitarea rolului activ de brevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de
etica indeplineste urmadtoarele atributii;

nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;
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Art. 6. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd ny face obiectul evaludrij performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticg.

CAPITOLUL VII incetarea calitatii de consilier de etica
Art. 7. (1) Calitatea de consilier de eticj Inceteaza in Urmatoarele situatii;

a) prin renuntarea expresi a consilierului de eticj 1a aceasta calitate, pe baza cererii scrige adresate
conducatoruluj autoritdtii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticg in conditiile prevazute de
prezentul cod;

c) in cazul intervenirii uneij situatii de incompatibi]itate;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii say institutiei bublice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de eticy sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute;

de aceasta,

(3) Incetarea calitatii de consilier de eticd in situatiile prevazute Ia alin. (1) lit. a) -¢) si e) se dispune direct de
cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice,

CAPITOLUL VIII Dispozitii finale

Art. 8. (1) Raportul contine informatii cy caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autorititilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduits transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde ce] putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectu] sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesionals;
b) categoriile si numaru] de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduita;

c) cauzele sj consecintele nerespectarii normelor de conduita;

Pagina4 /5



deosebit pentru opinia publica.
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partenerii, colegii etc. in acelasi timp Serveste drept ghid pentru Cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul primarijej.

* Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domenjy]
administratiei publice,

functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesuluj public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia bersoanele care ocupj diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica acelasi regim
Juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia bersoanele care ocupj diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cy responsabilitate, competenta, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;

g) libertatea gandirii §i a exprimaérii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credints;

corespunzator.

CAPITOLUL II Rolul si atributiile pPersonalului contractual
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CAPITOLUL III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administra!;ia publica

4

Art. 3. (1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual de
munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniu] raporturilor de
munca si de contractele colective de munca direct aplicabile,

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract de management
exercita drepturile si Indeplinegte obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum
si cele rezultate din executarea contractulyi.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art. 4. (1) Personalu] contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunat&ti in mod continuu abilitstile si
pregatirea profesionals. Autoritatile si institutiile publice ay obligatia s3 elaboreze planul de perfectionare
profesionali a personalului contractual, anual, precum §i obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru
plata programelor de Pregatire, formare $i perfectionare profesionala organizate de Institutyl National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionals, a cheltuielilor de transport, cazare
si mas4§, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatg destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitarii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

Art. 5 . Incélcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de Serviciu atrage raspunderea
administrativa, civily Sau penald, dupai caz,

hormative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari ale Guvernului sau act administrativ
al ordonatorului Principal de credite,

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, bromovarea personaluluj contractual se face de
reguld pe un post vacant existent in statu] de functii.

(3) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statu] de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in ultimij 3
ani In care acesta s-a aflat In activitate, de citre 0 comisie desemnats prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, dacj in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotirare a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, boate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotérarea Guvernului.
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acesta

Art. 8. - (1) Gestiunea curentj g personalului contractyal si a functiilor exercitate de acesta este organizats si
realizatd, in cadru] flecarei autoritati si institutii publice, de citre compartimentul de resurse umane.

c) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionalj la care este Indreptstit sg se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

CAPITOLUL VII Solutionarea sesizarilor cu Privire la incilcarea normelor de conduiti de
catre personalul contractual

Art. 10. Sesizarile cu privire la incélcarea normelor de conduit de catre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

CAPITOLUL VIII Dispozitii finale
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coordonare ori sub autoritate,

(2) Raportul anual Cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractyal Se transmite
ministerului cy atributii in domeniuy] administratiei publice,

(3) Formatul §i informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului ey atributii in domeniy] administratiei publice,
(4) Raportul trebuie s3 contina cel putin urmaétoarele elemente:
a) numaérul si obiectul sesizarilor privind cazurile de Incilcare a normelor de conduits profesionals;

b) categoriile §i numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduiti morals si
profesionalj;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personaluluj contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sauy, dupa caz, sanctiunile aplicate,

(5) Raportul se publici pe Pagina de internet a autoritatilor gi institutiilor publice, iar publicarea se anunta prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presj,
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