ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL COMUNEI [ON CREANGA
DISPOZITIA

Nr. 7 din 08.01.2020

Privind incadrarea domnului Baciy Mihai-Adrian » administrator ,
gradatia 3 , compartiment camine culturale .

Analizind temeiurile juridice :
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corespunzator functiilor contractuale sia criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personaluluj contractual din sectorul bugetar
platit din fondurj publice .

- art. 382 lit. “a” Titlul I din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.,

- Art. 6 lit”h” , art. 10 .1 1,12,18,25,31,33,35,37,38 lin{3) lit® ¢* alin.(4) , art. 39
alin.(1), art. 42 » anexa III, Cap. V lit. . b” din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalulyi platit din fonduri publice, cu modificarile sj completarile
ulterioare .

- Artlpct. 12 din 0.U.G nr. 1/06.01.2020 privind unele masuri fiscal- bugetare si
pentru modificarea sj completarea unor acte normative ,

- Art. 34 alin.(2) si alin.(3) din O,U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masurj fiscal — bugetare , modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Tinand seama de prevederile :

- Legea nr. 53 /2003 privind Codul muncij s republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare

- H.G nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata .

Luand act de :

- Raportul final a] concursului inregistrat la nr.68 din 06.01.2020 .

In temeiul dispozitiilor art. 155 , alin. (1), lit. “ 4> > alin. (5) lit.”e” | art, 528 i ale art.
196 , alin.(1) lit.”b” din O.U.Gnr. 57/2019 . privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNE] ION CREANGA,
Emite urmitoarea dispozitie

Art. 1 Incepand cu data de 08.01.2020, domnul Baciy Mihai- Adrian , se
incadreaza in functia contractuala de administrator, compartiment camine culturale ,
gradatia 3, coeficient de salarizare 1,54 in aparatul de specialitate al primarului comune;
Ion Creanga, pe perioada nedeterminati, norma intreagd , cu un program de 8 ore/ zi , 40
ore / sdptimani , avand un salar brut, lunar de 4.070 lei ( adica 1,54 x 2.230=3.434 lei,
la care adauga sporul de vechime , aferent gradatiei 3 | in valoare de 636 lei ), conform
urmatoarelor temeiuri juridice



-02-

- Art.40din H.G nr.286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant say temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale sia criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual dip sectorul bugetar
platit din fondurj publice .

- art. 382 lit. “a” Titlul Il din 0.U.Gnr. 57/ 2019 privind Codu] administrativ.

- Art. 61it.”h”, art. 10 :11,12,18,25 3 1,33,35.37.38 lin.(3) lit.” e” alin.(4) , art, 39

personalului platit din fondurj publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

- Art.lpct. 12 din O0.U.Gnr. 1 /06.01.2020 privind unele masuri fiscal- bugetare si
pentru modificarea sj completarea unor acte normative ,

- Art. 34 alin.(2) si alin.(3) din 0.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal — bugetare | modificarea sj
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii s republicata , cu modificarije si
completarile ulterioare .

Art.2 Se aproba atributiile » sarcinile de servicj ale d-lui Baciy Mihai- Adrian , conform
fisei postului ,anexa Ig prezenta .

Art. 4 Secretarul comunei , va comunica prezenta institutiilor si persoanelor
interesate .

PRIMA
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Avizat ptr. Legalitate
Secretar general al UAT lon Creanga
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