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Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Consilier , grad profesional debutant ,gradatia ”

2. Nivelul postuluj studii superioare ,

4.Conditii specifice pentru ocuparea postuluui

1. Studii de specialitate - studii superioare |

2. Perfectionari : se recomanda urmarea de cursuri de perfectionare .
3. Cunostinte operare calculator : nivel mediy

4. Limbi straine - Cunostinte de baza

5. Abilitati , calitati sj aptitudini necesare : realizarea obiectivelor individuale ,
adaptibilitate , asumareq responsabilitatilor | capacitatea de implementare,de
autoperfectionare ,creativitate s; spirit de initiativa, Planificare si actiune

strategica,munca in echipa si comunicare, constiinciozitate, discipling, gandire logica.

6. Cerinte specifice :rezistenta la stres .

7. Competenta manageriala : Ny



paging a meniului, in prima linie, in partea dreapta.
(2) La activarea etichetei , MONITORUL OFICIAL LOCAL* se deschid sase
subetichete:

a) STATUTUL UNITATII ADMINISTRATI V~TERITORIALE;

b) ,,REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINI STRATIVEY,
unde se publici Regulamenty] cuprinzand masurile metodologice,

executive;

¢) ,HOTARARILE AUTORITATH DELIBERATIVE“, unde se publici actele
administrative adoptate de consiljy] local, de Consiliu] General al Municipiului
Bucuresti say de consiliul judetean, dupi caz, atat cele cy caracter normativ, cat

proiectelor de hotarari ale autoritatii deliberative, precum si Registrul pentry
evidenta hotararilor autoritatii deliberative;

d) ,,.DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE*, unde se publici actele
administrative emise de primar, de primarul general sau de presedintele

) ,DOCUMENTE SI INFORMATII F INANCIARE¥, prin care se asigura
indeplinirea obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale,
potrivit legii;

f) ,ALTE DOCUMENTE®, unde se publicd documentele prevazute la alin. (3),
(3) La subeticheta prevazuti la alin, (2) lit. f), LALTE DOCUMENTE“, se
asiguri;

a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a
semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum obiectiile cu privire Ia
legalitate, efectuate in scris;

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau
opiniilor cu privire ]a proiectele hotararilor autoritatii deliberative st dispozitiilor
autoritdtii executive, numaij in cazul celor cu caracter normativ;

¢) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care
urmeaza sa fie dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative,
Cu caracter normativ;



indeplinirea obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale,
potrivit legii:

f) publicarea proceselor-verbale gje sedintelor autoritatii deliberative;

g) publicarea declaratiilor de casatorie;

h) publicarea oricaror altor documente neprevazute Ia [it. a)-g) si care, potrivit
legii, fac obiecty] aducerii Ia cunostinta publica;

i) publicarea oricéror altor documente neprevazute la it a)-h) a ciror aducere la
cunostinta publicj se apreciaza de citre autorititile administratiei publice locale
ca fiind oportunj si necesar3,

(4) Pe pagina de internet a ministeruluj cy atributii in domeniy] administratiei

linkurile citre fiecare etichetd a fiecire; pagini de internet »Monitorul Oficia]
Local“ a fiecirej unitati/subdiviziun; administrativ-teritoriale.
Atributii_in ceea ce priveste SNA ( Sistemul Nationa] Anticoruptie )
- publicarea documentuly;j pe site-ul institutiei planuluj de integritate
- Asigurarea si imbunititirea accesului Ia informatii de intereg public si
eficientizarea activitatilor aferente
- Asigurarea respectarii prevederilor legale In ceea ce priveste transparenta
procesului deciziona] si legislativ
- Publicarea informatiilor de interes public in format deschis
Publicarea tuturor documentelor care fac
Alte atributij

- Informatiile de interes public care se comunica din oficiu, conform legii, vor fi
prezentate intr-o forms accesibila, standardizats si concisa. Informatiile vor fi
afisate, de reguld, in format editabil.

art. 5 alin. (2) din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare,
- Publicarea Raportului periodic de activitate, in aplicarea prevederilor art, 5
alin. (3) din Legea nr. 544/2001, cy modificarile si completarile ulterioare say

- Ieéspectarea prevederilor art.4 si art.13 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionali in administratia publica:



- Autoritatile publice sunt ob]; gate sa intocmeascs si sd faca public un raport

anual privind transparenta decizionali, care va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:

a) numirul tota] al recomandarilor primite;

b) numérul tota] al récomandarilor incluse in proiectele de acte normative siin
continutul deciziilor luate;

¢) numdru] participantilor la sedintele publice;
d) numary] dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte
normative;

e) situatia cazurilor in care autoritatea publici a fost actionatd in Justitie pentruy
nerespectarea prevederilor prezentei legi;

f) evaluarea proprie a parteneriatuluj cy cetatenii si asociatiile legal constituite
ale acestora;

g) numirul sedintelor care ny ay fost publice si motivatia restrictionarii
accesului.

- Raportul anual privind transparenta decizionalj va fi facut public n site-y]
propriu, prin afisare la sedjy] propriu intr-un spatiu accesibi] publicului sau prin
prezentare in sedinta publics.

2. Grad profesional debutant
3. Gadatia ,...,....... 1
1.Sfera rationals a titularului postuluj :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fati de : Primar , Secretar general .
- Superior ; Nu
b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate a] primaruluj .
c) relatii de control: Da
d) relatii de reprezentare ; Da
2.Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice.DA.

b) cu organizatii internationale.Nu,

C) cu persoane juridice private. DA .
3.Limite de competentd: Compartiment financiar-contabil | impozite si
taxe locale .
4.Delegarea de atributii si competenta : Da.

Intocmit de;

-Numele si prenumele: Mihaela NITA
-Functia publica de conducere . secretar general
- Semndtura.........,........ Bt s

-Data intoemirii :...................

- Numele si prenumele : ...
- Semnédtura........................
ol b - IR



L‘ontrasemnaeaza

...................







