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NR. 3.672 DIN 08.05.2020

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile Capitolului VI, sectiunea I, art. 464, 465, 466 din OUG nr.
57/ 2019 privind codul administrativ , coroborat cu art. 21 alin.(2) ,art. 22, art. 49 din Hotararea de
Guvern nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare ;

Primarul comunei Ion Creanga organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea posturilor vacante, functii publice de executie, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului , dupd cum urmeazd:

- Consilier, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul compartimentului Monitorul
Oficial Local, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
nu necesita vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice ;

- Consilier,clasa I, grad profesional debutantin cadrul compartimentului resurse umane,
stare civild si|arhivd, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, nu necesita vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

- Consilier,clasa I, grad profesional principal in cadrul compartimentului financiar
contabilitate , impozite si taxe locale , studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenti , studii in stiinte economice, 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant , compartiment achizifii
publice , studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd , in
specialitatea contabilitate , nu necesita vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii
functiei publice.

Concursul constd in selectia dosarelor candidatilor , proba scrisd si interviul si se
desfagoara dupd cum urmeaza :

- Depunere dosarelor : 18.05- 09.06.2020, ora 15,30 ;

- Proba scrisa ; 22 .06.2020 , ora 10,00 ;

- Interviul : 26.06.2020 , ora 12,00 ;

Dosarele_de_inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu , documentele
previzute de art. 49 ,|alin.(1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completatd de H.G. nr.
1173/2008 si aceste documente sunt :

a) formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

b) curriculum vitae , model comun european ;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari ;

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati

, care s ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice ;
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f) copia adeverintei care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel putin 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului ;
g) cazierul judiciar
h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia .

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificii pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute de
art. 465 din_ OUG nr. 57/ 2019 privind codul administrativ :

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare injultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia
specifica.
Bibliografia necesard in vederea sustinerii concursurilor :
1)Pentru tofi condidatii :
- Constitutia Romdniei ,republicatd ;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public , cu modificarile
si completarile ulterioare ;
- HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/
2001 privind |liberul acces la informatiile de interes public .
2) Pentru_candidatii care opteazd pentru ocuparea functiei publice de executie vacante Consilier,
clasa I, grad _profesional debutant, in_cadrul compartimentului Monitorul Oficial Local, si
urmitoarele acte normative :
- Legea nr. 24/ 2000 privind normele de tehnica legislativa,
- Legea nr. 273/2007 , art. 76 si 76™1 , privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare
- QUG nr. 57/ 2019 privind codul administrativ, Partea a IIl a- Administratia publica locala, art. 104,
art. 196- 199 , art.240 ;Partea a V- a —Regulai specifice privind proprietatea publica si privata a
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statului sau a unitatilor administrativ teritoriale » art. 335, Partea a VI- a-Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica locala si evidenta
personalului platit din fonduri publice , art. 365 — 368 , art. 370- 378 , art. 412- 462, art. 490 — 501 ;
Partea a VII- a ~Raspunderea administrativa, art. 563- 579 ; Partea a IX- a Dispozitii tranzitorii si
finale, art. 597 alin.(1) lit.”d” si Anexa nr. ]
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-H.G nr. 583/ 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

3) Pentru candidatii care opteazi pentru ocuparea postului vacant, functia publica Consilier.clasa 1,

grad_profesional _debutant,in cadrul compartimentului resurse_umane, stare civild si arhivd si
urmatoarele acte normative :

- OQ.UGnr. 57/2019 privind codul administrativ, Partea a IIT a- Administratia publica locala
art. 209,210,212, 214- 217, art. 244-246 ; Partea a VI- a-Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica locala si evidenta
personalului platit din fonduri publice; Partea a VII- a —Raspunderea administrativa; Partea a
IX-a Dispozitii tranzitorii si finale ;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile|si completarile ulterioare;

- Ordonantei de|urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si| completarile ulterioare :

- Legea nr.263/2010 — privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor,

- HG. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

- HGnr. 286/ 201 Ipentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice.

- H.G nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 -
2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent3 institutionald
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public

4) Pentru candidatii care opteazi pentru ocuparea postului vacant, functia publica de executie
consilier , clasa I, grad profesional principal , in cadrul compartimentului _financiar —
contabilitate , impozite si_taxe locale si urmitoarele acte normative :

-O.UG nr. 57/2019 privind codul administrativ, Partea a VI- a-Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica locala si evidenta personalului
platit din fonduri publice, art. 365 — 368 , art. 370- 378 , art. 412- 462, art. 490 — 501; Partea a VII- a —
Raspunderea administrativa, art. 563- 579;

- Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal » cu modificdrile si completarile ulterioare ;
-Tithl IX la H.G nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/ 2015 privind Codul fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare ,

-Cap. VI, VIII IX din Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala ;
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- Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor , constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor cu modificarile si completarile ulterioare .
-H.C.Lnr. 113 din 20.12.2019 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2020,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 privind aprobarea Regulamntului operatiilor de casi ale unitétilor
socialiste.

- Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/ 2009 cu modificarile si completarile ulterioare — Cartea |
— Despre persoane , Titlurile I- V; Cartea a III- a Despre bunuri , Titlul I, Titlul 1T si Titlul VI ;
-Codul de procedura |civila , aprobat prin Legea nr. 134/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare — Cartea V., art. 622-914 ;

- Ordinul nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor , datoriilor si capitalurilor proprii

3) Pentru candidatii care opteaza pentru ocuparea postului vacant, functia publica de executie r
consilier , clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului achzitii publice si
urmitoarele acte normative :

-0.U.G nr. 57/ 2019 privind codul administrativ; Partea a V- a —Regulai specifice privind proprietatea
publica si privata a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale , Partea a VI- a-Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica locala si
evidenta personalului platit din fonduri publice art. 365 — 368 , art. 370- 378 , art. 412- 462, art. 490 —
501; Partea a VII- a ~Raspunderea administrativa, art. 563- 579;

- Legea nr. 98/ 2016 privind achzitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Legea nr. 100/ 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Legea nr. 101/ 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achiztie publica , a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii , precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor ;

-H.G nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica / acordului cadru din Legea nr. 98/2016 .

- Ordinul nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor , datoriilor si capitalurilor proprii

Nota : In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte normative in
vigoare, inclusiv republicarile ,modificarile si completarile acestora.

Relatii suplimentare in legatura cu conditiile de participare , bibliografie si actele necesare

inscrierii la concurs pot fi obtinute la telefoanele : 0233-780013 — d-na Chelaru Elena- Florentina
- referent.




