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NR. 7571 DIN 23.09.2020

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 554 alin.(7) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, coroborat cu art. 7 din Hotirdrea de Guvern nr. 286/ 2011 pentru
aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Primarul comunei lon Creanga organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a
trei posturi contractuale, vacante , dupd cum urmeaza :
- sofer treapta I, microbuz elevi, din cadrul compartimentului transport public
local,
- consilier,clasa I, grad profesional debutant, din cadrul compartimentului
administrarea domeniului public si privat
- consilier,clasa I, grad profesional debutant, din cadrul compartimentului de
asistentd sociald ,
Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 3 din Regulamentul- cadru, aprobat prin
H.G nr. 286/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are vérsta minimd reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care
impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice:
a) sofer treapta I, microbuz elevi, duratd nedeterminatd , normd intreagd,
- scoala profesionald , calificare in meseria mecanic magini utilaje, constructii de
masini ;
- permis de conducere categoria C si D, obtinut de cel putin 2 ani;
- atestat profesional pentru conducatorii auto care efectueazi transport public de
persoane in termen de valabilitate;
- aviz psihologic de la cabinet autorizat;
- fisa medicali;
- vechime ca si conducitor auto pe categoriile C si D minimum 2 ani.



b) consilier,clasa I, grad profesional debutant, duratd nedeterminatd , normd intreagd,

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents , studii

economice, nu necesitd vechime in specialitatea studiilor ;

¢) consilier,clasa I, grad profesional debutant, duratd determinaté , normd intreagd,

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti , in

asistentd sociald , nu necesiti vechime in specialitatea studiilor ;

Concursul va avea loc la sediul primériei comunei Ion Creangd, dupd cum

urmeaza :

28 septembrie - 9 octombrie 2020, ora 16.00: depunere a dosarelor;
19 octombrie 2020, ora 10:00: proba scris.
23 octombrie 2020, ora 12:00: proba interviu.
Data limitd de depunere a dosarelor de parcticipare la concurs 9.10.2020,
ora 16,00 .

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

l. cererea de finscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, 1n
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6. adeverin{a medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae,

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pand la data
desfédsurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa

caz, adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie concurs sofer Treapat I, microbuz :

- Constitutia Romaniei ;

-0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , art. 549- 571 ;

- O.U.G nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,
republicatd, cu modificérile si completadrile ulterioare ,




- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare

-0.U.G nr. 195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare,

- H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,cu modificirile si
completarile ulterioare,

-0.G. nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare ;
-H.G nr.38/2008, actualizata, privind organizarea timpului de munci al personaleor care
efectueazi activitati mobile de transport rutier
- Legea nr. 22/ 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legéturd cu gestionarea bunurilor cu modificarile si completarile ulterioare .
- Legeanr. 319/ 3006 a securitatii si sinatatii n munca ;
- H.G nr.1146/ 2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea in munca
de citre lucratori a echipamentelor de munca.
- Legea nr. 53 /2003 privind Codul muncii , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare .

Bibliografie concurs, consilier, clasa I, grad profesional debutant, compartiment
administrarea domeniului publicsi privat :
- Constitutia Romaéniei ;
-0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Parteaa V- a, Reguli specifice privind
proprietatea publica si privata a statului saua unitatilor administrativ —terioriale art. 284-364,
Titlul IIT Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice art. 538- 593 ;partea a- [X —
a Dispozitii tranzitorii si finale , art. 606-608
- 0.U.G nr. 137/ 2000 privind prevenireasi sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,
republicatd, cu modificérile si completairile ulterioare ,
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbati ,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare ;
- Ordin nr. 2861 /2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
- H.G 392/ 14.05.2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si
al judetelor

- Hotdrarea nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fird plati si de valorificare a
bunurilor apartinind institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice,cu mosdificarile si completarile ulterioare ,
- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si
competdrile ulterioare
- Legea nr. 132 din 30/06/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificarile §i completirile
ulterioare

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Ordonanta nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr. 24 din 15 ianuarie 2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, cu modificarile si competirile ulterioare




- Ordinul nr. 1.549 din 4 decembrie 2008 privind aprobarea Normelor tehnice pentru

elaborarea Registrului local al spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, cu modificirile si
competarile ulterioare

S.Bibliografie concurs consilier, clasa I, srad profesional debutant, compartiment de
asistenti sociali ;

-Constitutia Romaniei ;

-0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Titlul Il Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice art. 538- 593 ;

- O.U.G nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare .
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare ,

- Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare .

- Legea nr. 416/ 2001 privind Venitul Minim Garantat , cu modificarile si completarile
ulterioare ,

- Legea nr.17 din 2000 Republicata privind asistenta sociald a persoanelor varstnice
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentul-
cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 277/2010
privind alocafia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 794/380/07.01.2002 privind aprobarea modalitatii de plata a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentatilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap
grav sau reprezentantului sau legal,

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/ 2001 , aprobate prin H.G nr. 50/ 2011 , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicata cu
modificérile §i completdrile ulterioare,

-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

- H.C.L nr. 2 din 31.01.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul Comunei Ion Creanga;
-H.C.LL nr. 100 din 31.10.2019 privind stabilirea echipei mobile pentru interventia de
urgenta in cazurile de violenta domestica ;

Concursul se va desfasura la sediul Primaria Ion Creanga, loc. lon Creanga, str.
[.C.Brétean , nr. 105, comuna Ion Creangd, judetul Neamt .

Relafii suplimentare se pot obtine, pe site-ul www.primariaioncreanga.ro, la sediul

Priméria Comunei lon Creangs, str.I.CBratianu, nr. 105, judetul Neamt
Persoana de contact, Chelaru Eler ,,zﬂenti a, tel 0233780013 .
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