ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE

Ve
Nr. £9.7... din 01.09.2020
Privind Tncetarea contractului individual de munci
istent personal

e S

Analizand temeiurile juridice:

- art. 81 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;

- art.39 alin.(3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificirile si completirile ulterioare.

Tinénd cont de prevederile :

- Contractului individual de munci inregistrat la nr. 1849 din 29.02.2016 in registrul general de evidenta
a salariatilor;

- Referatul inregistrat la nr.6731 din 31.08.2020, intocmit de citre compartimentul de asistenti socialg,
prin care propune incetarea contractului de munci al doamnei Stanciy Elena din functia de asistent
personal ca urmare a demisiei acesteia,

Luéind act de:
- Cererea de demisie a i i | ik 3 sistrata la nr.6714/31.08.2020;
- Dispozitia nr. 127/10.03.2018 privind angajarea cu contract individual de munci a doamnei
o . __.sistent personal. -
In temeiul dispozitiilor art. 155 lit. *d”, alin. (5) lit. "e” si art. 196 lit. *b” din Codul administrativ
aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;
PRIMARUL COMUNEI ION CREANGA,

DISPUNE:
Art.1. la act de demisia doamnei ' avand functia de asistent personal, pentru persoana cu
handicap grav, s ~ ,incepand cu data de 01 :09.2020, contract individual de munca nr. 1849 din

29.02.2016.

Art2. Durata concediului de odihni aferent perioadei lucrate si neefectuat va fi platit la lichidarea
drepturilor salariale.

Art3. Compartimentul de asistenta sociala, resurse umane si contabilitate vor duce la ndeplinire
prevederile prezentei.

Art.d. Secretarul gef /TR una lon Creangd, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor si

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL
Mihaela NITA
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