ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Loc. Ion Creangi str. I.C.Briteany , r, 105,
Tel: 0233/ 780013 ; Fax - 0233/ 780266 :
E-mail : primariaioncreanga@gmail.com

NR. 2 DIN 04.01.2021

ANUNT CONCURS

in conformitate cy prevederile :

- Capitolului V] » Sectiunea I | art, 464, 465, 466 alin.(2) lit.”a” alin.(3) , art. 469
alin.(6) din O0.U.Gnr. 57/ 2019 privind codul administrativ, cy modificarile gj
completarile ulterioare ,

- art. 21 alin.(2) ,art. 22 » art. 49 din Hotirdrea de Guvern nr. 611/ 2008 pentru

- Publicare anunt concurs - 04.01.2021 :

- Depunere dosarelor :04.01- 25.01.2021 , ora 16,00 ;

- Proba scrisj : 04.02.2021, ora 10,00 ;

- Interviul se sustine in termen de 5 zile lucratoare de la data sutinerii probej

scrise ;

Concursul se va desfisura la sedjul Primaria Ion Creang, loc. Ion Creangs, str.
I.C.Bréteanu, nr. 105, comuna Ion Creangs, judetul Neamt . Persoana de contact, Dumitriy
Mihaela , consilier Tesurse umane , tel 0233-780013 .

H.G. nr. 1173/2008 si aceste documente sunt :

a) formularul de inscriere prevadzut in anexa nr, 3
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri i perfectioniri;

€) copie a diplome; de master in domenjy] administratiei publice, management orij in

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romadnia;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

starii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicu] de
familie, respectiy pe bazi de evaluare psihologici organizats prin intermediu] unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplinegte conditiile de studij si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;



conditiile legii;
J) nu a fost destituity dintr-o functie publici sau ny i-a incetat contracty] individual de muncj
pentru motive disciplinare i ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator a] acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specific,

Bibliografia necesara In vederea sustinerii concursului, urmétoarele acte normative:
1) Pentry tofi condidatii :

-Constitutia Romaniei republicatd

-O.UGnr, 137/ 2000 privind prevenireq si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cy modificarile si completarile ulterioare 4

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse side tratament fntre femei si barbati ,
republicats, cy modificarile si completarile ulterioare .

-Legea nr. 52/ 2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala , cu
modificarile sj completarile ulterioare ;

-Legea nr. 544/ 2007 privind liberul acces a informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare :

-HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/

de COVID- 19,

-O.UGnr. 57/2019 privind codul administrativ: Partea a VI- a-Statutul functionarilor publici;
Partea a VII- 5 —Raspunderea administrativa, art. 563- 579;

2) Pentru candidatii care opteazi pentru ocuparea postului vacant, functia publica de
executie , consilier achizitii publice clasa I, grad pro esional_debutant in cadrul
compartimentului achizitii ublice.
-O.UGnr. 57/2019 privind codul administrativ; Partea a V- 5 —Regulai specifice privind
proprietatea publica sj privata a statului say a unitatilor administrativ teritoriale ,

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile s; completarile ulterioare
-Legea nr. 100/ 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,cu

concesiune de servicii , precum si pentru organizarea si functionarea Consiljuluj National de

3) Pentru candidatii care opteazi pentru OCuparea postului vacant, functia publica de
execufie consilier, clasa I . grad profesional debutant, compartiment de asistenti
sociald, durata nedeterminata sj urmitoarele acte normative :

- Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, cu

modificarile sj completarile ulterioare ;
- HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.




- Legea nr. 416/ 2001 privind Venitul Minim Garantat , ¢y modificarile sj completarile
ulterioare ,

- Legea nr.17 din 2000 Republicati privind asistenta socialj a persoanelor varstnice
-HG

4. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentu]-
A or. 867/2015
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentry susfinerea familiei, cy modificarile s completirile
ulterioare,

-H.G. nr, 38/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 277/2010

grav sau reprezentantuluj say legal;

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr, 416/ 2001 , aprobate prin H.G nr. 50/ 2011
» €U modificarile sj completarile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codu] muncii, republicati cy modificarile i completirile
ulterioare:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile s
completirile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea $i combaterea violentei in familie, republicata cy
modificarile gi completirile ulterioare,

-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea $1 combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile
si completirile ulterioare:

Nota : In vederea pregatirii pentru concurs S€vor avea in vedere textele de acte
normative in vigoare, inclusjy republicarile ,modificarile si completarile acestora,

PRIMARUL COMUNEI ION CREANGA
Dumitru — Dorin TABACARIU /




