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DISPOZITIE
NR. 16 DIN 14.01.2021

Privind numirea consilierului de etica, aprobarea Codului etic siregulile de conduitd ale
functionarilor publici si personalul contractual din cadrul Primiria comunei Ion Creangi

Analizand temeiurile juridice :

- Legea nr 199/1997, ,,prin autonomia locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva alea
autoritdtilor administratiei publice locale de a solution si de agestiona in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei, o parte importanta a treburilor publice”

- Ordinul nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului ciontrolului intern managerial al
entitatilor publice,

- Art. 451 - art. 457din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrative cu
modificdrile si completarile ulterioare ,

- Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completéarile ulterioare,

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul nr.3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre
functionarii publici si a implementérii procedurilor disciplinare.

Tinand seama de prevederile:

- Hotérarea de Consiliu Local nr.98 din 31.10.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului comunei lon Creanga si aprobarea organigramei, statutul de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare , cu modificarile si completdrile ulterioare ,

— Incheierea civild nr. 439/ 15.10.2020 , definitiva si executorie din data de 05.11.2020,

— H.C.L nr. 80 din 18.11.2020 privind alegerea viceprimarului comunei,

— Dispozitia nr. 199 /12.11.2020 privind numirea d-nei Bailaitd Gheorghita — Mariana , in
functia publicd de consilier ,grad profesional principal , compartiment finaciar- contabilitate ,
impozite si taxe locale.

Luand act de:
— Procesul verbal inregistrat la nr. 342 din 12.01.2021 de consultare al salariatilor
In temeiul dispozitiilor art.154, art.155 alin.(1) lit.” d si e ,, alin.(5), art. 196 alin. (1) lit.”b” din
0.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :
Primarul comunei Ion Creangi , judetul Neamt :

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data prezentei, d-na Baldita Gheorghita — Mariana avand functia de
consilier grad profesional se numeste consilier de eticd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga

Art.2 Se aprobd Codul Etic si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei Ion Creanga, conform anexelor la prezenta
Art.3 Secretarul general al comunei Ion Creangd, va fnainta prezenta institutiilor, autoritatilor si

persoanelor interesate.
C?R’IU
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Avizat ptr legalitate,
SECRETAR GENERAL
Mihaela NITA
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Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici

PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entit&tii publice Priméria Comuna
Ion Creanga defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate In relatiile cu cetétenii, clientii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul unitatii.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul raspunderii
fatd de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabild intregului
personal contractual din cadrul unitétii Primédria Comuna Ion Creanga, precum si a cetatenilor si a
partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile unitatii Primaria Comuna Ion Creanga.

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecdruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi inménat fiecdrui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducator al Primariei trebuie sa respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii generale

Art. 1. Conform Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicatad in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05/07/2019, principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitétile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL II Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a raportirii cu privire la normele



de conduita

Art. 2. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un
functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numérul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitétii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etic.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducitorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduits a
functionarilor publici se stabilesc prin hotérare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduité si sprijina activitatea consilierului de
etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate

care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& asigure participarea consilierilor de etici la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul N ational de Administratie, in
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

CAPITOLUL III Consilierul de etica

Art. 3. (1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incéalcarii normelor de
conduita prevdzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de eticd indeplinesc atributiile
prevazute de prezentul cod si de hotararea Guvernului.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitrii calitatii de consilier de etici functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzétoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aproba de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, prin
raportare la atributiile stabilite In sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile prevazute la alin.
(4). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de
la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de



studii In conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care {i revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaéririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabils de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitéatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate, data pe propria
raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor publice in care numarul de personal este
sub 20.

CAPITOLUL IV Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etici

Art. 4. (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritdtii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

C) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii In conditii
legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etici inceteazi in conditiile prezentului cod.

CAPITOLUL V Atributiile consilierului de etici

Art 5. In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de
etica indeplineste urméatoarele atributii:

a) monitorizeazé modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etic, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduit, pe care le inainteazi conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia publici sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii



autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fira a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia

publica respectiva.

CAPITOLUL VI Evaluarea activititii consilierului de etici
Art. 6. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici nu face obiectul evaluirii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul de eticj a
atributiilor, se face de cdtre conducéatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest caz, decizia
asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VII Incetarea calititii de consilier de etici
Art. 7. (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin renuntarea expresé a consilierului de etica la aceast calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etici in conditiile prevazute de
prezentul cod;
c) In cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum
si In caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o lunj.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin, (1) lit. d) se poate
dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cédtre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice cu privire la activitatea considerata necorespunzatoare a consilierului de etici si cercetarea
situatiei de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate
de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etici in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) se dispune direct de
céatre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VIII Dispozitii finale

Art. 8. (1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreazi in baza rapoartelor autoritatilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel putin urmétoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd profesionals;
b) categoriile si numérul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduit3;
c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic.
(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul



propriu si se comunica la cererea oricirei persoane interesate.

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei N ationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei
persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul functiilor publice si a]
functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate s& prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinti un interes
deosebit pentru opinia publici.



Codul de conduita etica si integritate al personalului contractual
PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entitatii publice Priméria Comuna
Ion Creanga defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul primariei.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul rdaspunderii
fata de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etici aplicabila intregului
personal contractual al Primaria Comuna Ion Creanga, precum si a cetdtenilor si a partenerilor acesteia,

* Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile Primiria Comuna Ion Creanga

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecaruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi inméanat fiecirui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducéator al Primariei trebuie s& respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii aplicabile conduitei profesionale

Art. 1.(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din administratia publica
sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitétii de tratament a cetatenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

Jj) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL II Rolul si atributiile personalului contractual

Art. 2. (1) Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implicé exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual este de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetu] caruia este
Incadrat, respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din



exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecirui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

CAPITOLUL III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
Precum si raspunderea acestuia

Art. 3. (1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unuij contract individual de
munca exercitéd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia In vigoare in domeniul raporturilor de
muncd si de contractele colective de muncs direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract de management
exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum
si cele rezultate din executarea contractului.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

si masa, in conditiile legii.
(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitirii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

Art. 5. Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penals, dupa caz.

CAPITOLUL IV Incadrarea §i promovarea personalului contractual

Art. 6. Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ
al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciala nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior,

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazj pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotérare a Guvernului, daca nu este reglementat altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(6) Activitatea profesionali se apreciaza anual, ca urmare a evalurii performantelor profesionale
individuale, de cétre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisficator si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili
si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobd prin hotirare a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotararea Guvernului.



Art. 7. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile legi,
personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a actului
administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la sediul
ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumitd se poate adresa

instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei in scris.

CAPITOLUL V Gestiunea curenti a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta

Art. 8. - (1) Gestiunea curenti a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este organizata si
realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre compartimentul de resurse umane.
(2) Autoritétile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma stabilite/stabilitd de

institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii In
centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de

politici publice cu privire la acesta.

CAPITOLUL VI Coordonarea si controlul normelor de conduits pentru personalul
contractual

Art. 9. - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de citre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1) autoritatile si institutiile publice:

a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizérile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asiguré informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la
sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL VII Solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de
catre personalul contractual

Art. 10. Sesizérile cu privire la Incélcarea normelor de conduits de catre personalu] contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

CAPITOLUL VIII Dispozitii finale

Art. 11. (1) Institutiile si autoritatile publice Intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,



coordonare ori sub autoritate,

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual se transmite
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.
(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urméitoarele elemente:
a) numaérul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionali;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd moralj si
profesionald;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se anunti prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.



