ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA 10N CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE

NR. 217 DIN 04.12.2019

Primarul comunej Ion Cre
Analizand , Planu] de

Intern nr. 959 12019 ;

Avand in vedere prevederile :
= OUG nr. 5772019
- Ordinului nr. 252/ 2

anga , judetul Neamt , Necu]aj Nastase ;

ntru implementarea recomandarilor din Raportul de Audit Public

actiune pe

privind Cody] administratiy ;
004 al ministrulyj fi

nantelor publice , pentru aprobarea Codului de conduita
etica a  auditorului intern .
- Ordinului nr. 600 dip 20.04.2018 privind aprobarea Coduluj controlului intern managerial al
entitatilor publice ;

Tindnd seama de prevederile :

specialitate al primaruly; comuneij
Regulamentuluij de Organizare
HCL nr. 29 din 19.04.2019 pentru aprobarea bugetuly; local pentru anyj 2019 cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legii nr. 273/2006 privind fi

si Functionare .

Ion Creanga , in

© organizare si functionare 3 Comisiej de monitorizare a
dezvoltarii sistemului de control intern, managerial din cadrul Primariej comunei Ion Creanga
a , conform anexej la prezenta .

Art. 3 Secretarul comune; Ion

Creanga, va inainta prezenta institutiilor | autoritatilor si persoanelor
interesate

Avizat ptr, Legalitate,
SECRETAR GENERAL AL UAT

Mihaela NITA
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Priméria Comuna Ion Creangs
Comuna: Ion Creangd, Judety]. Neamt
Cod Fiscal: 2613753

Componenta Comisiei de Monitotizare,

Funqtia
Presedinte

Numele §i prenumele
'Nastase Neculaj
1

Secretar ;'Segneanu Rodica
!

Membru

,"Nité Mihaela
' .
Membru ,'Chelaru Elena-Florentina
il
; I
Membru ‘Patrascu Irina
Membru 'Nita Daniela
i
Membru  !Bulgariu Maria
Membru .;Smeria Corelia
Membru Borcila Petru
Membru !Simijuc Doinita

Aprobat
Prifyar
Nas

_,'Impozite si Taxe Locale

Functia in institutie si responsabilitati in cadry] Comisiej -
i Presedln_te Comisia Mon_itorlzare o

Consilier Superior, responsabil cu activitatea
{compartimentului Compartiment Financiar Contabilitate,

Secretar General al UAT responsabil cy activitateé
‘compartimentului Secretar

i Referent Asistent , respohsabil Cu activitateg
icompartimentuluj Compartiment Resurse Umane, Stare Civila sj |
i{Arhiva |
{

Consilier Debutant , responsabil cuy activitatea !
{Compartimentuyluj Compartiment de Asistenta Sociala [

i Referent , Grad Profesional Asistent , responsabi] cu
Jactivitatea Ccompartimentuluij Compartiment Financiar
{Contabilitate, Impozite si Taxe Locale

| Referent Urbanism , responsabil cu activitateg

compartimentului Compartiment Urbanism sj Administrarea
i Teritoriului

f

, kefemnt Grad Profesional Asistent , responsabi] cu
'activitatea compartimentuluij Compartiment Cadastru

J Bibliotecar I, responsabil cy activitatea compartimentuluj |
:Compartiment Biblioteca Comunala |

Avizat pentry legalitate
Secretar General al UAT
Nitid Mihaela

Qy
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Primdria Comuna Ion Creangj
Comuna: Ion Creangs, Judetul: Neamg
Cod Fiscal: 2613753

Anexa Nr.2

Regulamentul de organizare gj functionare a Comisiei de Monitorizarea, Coordonarea gj indrumarey
metodologici din Primiria Comuna Ion Creangs

A. Dispozitij generale

Art.1, (1) La elaborarea Regulamentu] de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare S-au avut in

- Regulamentu] de Ordine Interioara al unitatii;

procedurile fiecérei structuri, instituite in scopul realizirii obiectivelor la un nivel calitatiy corespunzitor sj
indeplinirii cy regularitate, in mog economic, eficace si eficient a politicilor adoptate,

b) protejarea fondurilor publice;
C) respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare;

d) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare §i difuzare a datelor gj informatiilor financiare
si de conducere,

(6) Prin instrumentele de control intern aplicate, personalul de conducere constatd abateri de ]a indeplinirea
obiectivelor, cauzele care le-au determinat $i mésurile ce se impun pentry inldturarea acestora si indeplinirea
obiectivelor,

(7) Etapele controlului intern sunt urmatoarele:

a) Identificarea neconformititilor existente la nively] fiecarui Compartiment din cadrul unitatii care fac
imposibils atingerea obiectivelor propuse;

deosebite;

¢) Decizia asupra masurilor eéconomice, eficace §i eficiente care sj asigure realizarea politicii, strategiilor,
obiectivelor generale si specifice institutiei.

B. Organizarea Comisiei de Monitorizare,

Art.2. Comisia de Monitorizare din Priméria Comuna Ion Creangs se constituie pentry implementarea si
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dezvoltarea unuij sistem integrat de control intern, care s3 Supravegheze buna gestiune financiarg Prin asigurarea
legalitatii, regularitatij, €conomicitatij, eficacitatii gi eficientei in utilizarea fondurilor Publice g in administrareq
patrimoniuluikpublic, Precum g;j realizarea unor servicii publice de calitate care s3 asigure atingerea obiecﬁVelor
generale sj strategice intr-un mod eficient, eficace gj economic,

b) Pregitirea in mod corespunzstor a Proiectelor de finantare externg $i a proiectelor de hotérare care Se supun
dezbaterii g aprobérii Consiliu]yj Local;

d) Dezvoltarea activitatilor de Prevenire, corectie $i control pentry Protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor say fraudelor, dupd caz;

e) Imbunét&tlrea comunicdrii intre Compartimentele din Priméria Comuna Ion Creangi in scopul asigurgrii
circulatiei informatiilor operativ, fary distorsjuni, astfel incét acestea sd poats fi valorificate eficient in activitatea
de prevenire $i control intern;

g) Analiza periodics Pe bazi de criterij obiective, a instrumentelor specifice de contro] intern, a Propunerilor de
perfectionare si validarea Coerentei acestora Ia nivelul structurilor;

h) Perfectionarea profesionalg continua, atat pentru persoanele cy functii de conducere, c4t $i pentru cele de
executie, prin cursuri organizate de organisme abilitate si analiza eficientej Pregatirii la cursurile organizate,

Art.4. (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare din Primiaria Comuna Ion Creangs este asigurats de Presedinte,
iar in lipsa acestuia de un vicepresedinte desemnat dg Presedinte,

(2) Presedintele conduce sedintele de lucruy, Supervizeaz ecifice din cadry] acestuia si solicity

a activitatile sp
Secretariatului Comisiej realizarea de lucrari limita Competentelor acestuj

Art.5. (1) in exercitarea atributiilor cy privire la sistemuy] de control intern ce le revine in calitate de conducitori
de compartiment Sau servicii au, farg a se limita ]a acestea, urmitoarele obligatii:

- un act de asistents concretizat in indrumarea celui contro)at si adoptarea conduitei adecvate in raport cy
punctele sale forte say cele slabe;

" Ul act motivator, in sensul cx Persoana controlats si inteleags ca munca sa estg importants sj ¢z eforturile,
dificultatile sau performantele sale hu sunt ignorate;

f) identificy riscurile inerente activitatilor din Compartiment gj intreprind actiuni care sy mentind riscurile fn
limitele acceptabile;

g) monitorizeaz activitdtile ce se desfasoars in cadrul compartimentului, evalueazs, masoary si Inregistreazy
rezultatele, le compars cu obiectivele, identifica abaterile, aplicd mésuri corective;
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(2) Obligatiile de maj Sus completeazy obligatiile rezultate din calitatea de membru al Comjsie; d i
din Primiria Comuna Jon Creangs, R k.

(4) Comisia de Monitorizare din Primdria Comuna Ion Creangi este legal intrunity dacd sunt prezenti ce] putin
Jumétate plus unu din membrij sgj,

(5) Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologics a Dezvoltirij Sistemului de Control
Managerial si de Implementare a Standardelor de Management in Priméria Comuna Ion Creangj va adopta o

e) Analizeazs Rapoartele Auditului intern de calitate;

~ D Acolo unde se considera oportun, recomandj Compartimentelor aparatului de Specialitate a] conducdtoru]
unitatii, solutii fn elaborarea Programelor Proprii, in realizarea $1 actualizarea acestora;

g) propune actiuni corective $i preventive Ja nivelul unitatii pentry rezolvarea neconformitatilor, gestionarea

eficientd a riscurilor, imbunétatlrea activitatilor, cresterea calitatii servicijlor furnizate fn conditii de
economicitate, eficacitate si eficients;

E. Atributiile bresedintelui
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(6) Convoacy membrii Comisje; pentru sedinte extraordinare, prin intermediy] Secretaruluj comisiei, cy cel
putin trej ore fnainte de sedinta,

(8) Duce la indeplinire, transmite i monitorizeazs, dupd caz, deciziile Comisiej Consemnate in Note Interne,
(9) Arhiveazy documenta;ia elaborats de Comisie

G. Sfera relationaly a Comisiei de Monitorizare din Priméria Comuna Jon Creangy

Art.10. (1) Comisia este subordonats conducétoruy] unitagij,

H. Metodologia aplicatd pentry realizarea etapelor de implementare si dezvoltare a sistemuluj de control
managerial

Art.11, (1) Comisia in actiunile intreprinse pentru a implementa si dezvolta sistemu] de management g] calitdtii s
de contro) Mmanagerial abordeaz activitdtile adminlstratlei publice locale in functie de riscuri, evalueazy potrivit
Procedurilor de control aprobate, actualele instrumente de control intern $i dupi caz Creaza noj instrumente de
control intern say le perfectioneazi pe cele existente pentru a corespunde standarde]op intemauonale de contro]
managerial si de calitate.
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4) Activititile de

Compararea, analiza

control imbracy forme multiple,
» evaluarea, validarea, raportarea,
autorizarea §1 aprobarea
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Avizat pentry legalitate
Secretar General a] UAT
Nita Mihaela
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