Regulamenty] de functionare a comisiei de discipling
Principii generale

prezinte rezultatele activitatii de cercetare,

Art, 3. Comisia de disciplind pentru Inaltii functionari publici este compusa din 5 fnalti functionari publici,
numiti prin decizie a prim-ministrului, la Propunerea ministruluj cy atributii in domeniy] administratiei publice

§i a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzitoare a Prevederilor
legale.

Art, 4. Comisia de disciplind pentru secretarii generali aj comunelor, oragelor §i sectoarelor municipiulyj
Bucuresti se constituie la nivelu] Jjudetului, respectiv municipiuluj Bucurest;, Prin ordin a] prefectului si este

a) subprefectul care are atributii in domeniy] verificarii legalitatii;
b) secretarul general al judetului say Secretarul general a] municipiuluj Bucuresti, dupi caz;

€) un membry desemnat de majoritatea secretarilor generalj aj unitdtilor administrativ-teritoriale din
Jjudetul respectiv sau de secretarii generali ai sectoarelor municipiuluj Bucuresti, dupd caz,

Art. 5. Membrij supleanti pentru comisia constituits sunt;

a) secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale resedinta de Judet sau secretarul general al unuij
sector al municipiuluj Bucuresti, dupd caz;

b) un reprezentant a] institutiei prefectuluj din judetul respectiv;

C) un membry desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitéatilor administrativ-teriton‘ale din
Jjudetul respectiv,

Art. 6. Comisia de disciplind pentru secretarii generali aj Jjudetelor si secretarul general al Municipiuluj
Bucuresti se constituie la nivel national, prin ordin al presedinteluj Agentiei N ationale a Functionarilor Publici,
§i este compusy din:

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor si de
secretarul general al municipiului Bucuresti.

Art. 8, In cadrul fiecarei autoritati si institutii Publice se constituie, prin act administrativ a] conducatorului
autoritatii say institutiei publice, o comisie de disciplina,
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(3) Membrij titulari gi membrii supleanti aj comisiei de discipling se numesc pe o perioads de 3 ani, cy
Posibilitatea reinnoirii mandatului,

(4) Pregedintele comisiei de discipling se alege prin voty] secret al membrilor titulari, dintre acestia, In
situatia in care ny Se poate intruni majoritatea, va fi ales Presedinte membry] care are cea mai mare vechime in

Specialitate Juridica sau, in cazul in care acesta nu existd, membrul care are cea mai mare vechime in functia
publici,

(5) Comisia de disciplind are un secretar titular gi up Secretar supleant, numiti de conducéatorul
autoritatii say institutiei publice be o perioads de 3 ani, cu posibilitateq reinnoirii mandatuluj, Secretarul titular
al comisiej de discipling $i secretarul supleant nu sunt membri ai comisiej de disciplina.

Art. 10. (1) Prin exceptie, comisia de disciplina poate fi constituita pentru maj multe autoritdti sau institutii
publice, in cazu] in care in cadrul uneia dintre acestea Isi desfisoars activitatea maj putin de 10 functionari
publici,

) In situatia previzuty la alin. (1), comisia de disciplini se constituie prin act administratjy comun al
conducétorilor autoritatilor say institutiilor publice.

(4) In actul administrativ de constituire a comisiej de disciplini se stabileste si locu] de desfasurare a
activitatii acesteia,
Art, 11. (1) Prin exceptie, se constituie la nivel judetean, respectiv la nivelyl municipiului Bucuresti, cate o

[
comisie de discipling pentru analizarea $i propunerea modului de solutionare a sesizdrii privitoare la faptele
secretarilor unitatilor administratlv-teritoriale sesizate ca abateri disciplinare,

Capitolul II; Competentele Comisiei de discipling

Art. 12, (1) Comisia de discipling competentd s3 desfasoare Procedura disciplinarg este cea constituits pentru
autoritatea say institutia publics in cadrul céreia este numit functionary] public a caruj fapta a fost sesizatd ca

abatere disciplinars la data savarsirii faptei sesizate.

momentul {naintinii acestuj raport,
Art. 13, (1
autoritdtii sau institutiei publice ierarhic superioare, pentru analizarea si Propunerea moduluj de solutionare a

a) conducétori aj autoritatilor sau institutiilor Publice aflate in subordinea ori sub autoritatea acesteia si
adjuncti ai acestora, numiti prin act administrativ a] autoritatii sau institutiei publice Superioare;

b) conducdtori ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de Specialitate

ale administratiei publice centrale din unitdtile administratlv-teritoriale si adjuncti ai acestora, numiti prin act

administrativ de numire,
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(3) Comisia de discipling Competents s3 desfisoare procedura disciplinarj este cea constituity;

a) pentru analizarea §i propunerea modului de solutionare 3 Sesizarii Privitoare la faptele secretarilor
unitatilor administrativ-teritoriale sesizate ca abateri disciplinare;

b) pentru analizarea si Propunereg modului de solutionare a Sesizarii Privitoare la faptele Secretarilor
Judetelor s aje secretarului municipjulyj Bucuregt;;

Capitolul I11: Atributij
Art, 14, (1) Activitatea comisiei de disciplini are Ja bazi urmatoarele principii:

a) Prezumtia de nevinovitie, conform caruia functionaruy] Public este considerat hevinovat pentry fapta
sesizatd ca abatere disciplinars comisiei de discipling atat timp cat vinoviétia sa ny 4 fost dovedits,

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionary] public are dreptul de a fi audiat, de

Prezenta dovezj in apdrarea sa si de a fi asistat say reprezentat pe parcursul procedurij de cercetare
administrativé;

e) legalitatea sanctiunii, conform cairuia comisia de disciplini ny poate propune decét sanctiunile
disciplinare prevdzute de lege;

1) unicitatea sancfiunii, conform cdruia pentry o abatere disciplinars nu se Poate aplica decat o singurs
sanctiune disciplinars;

g) celeritatea Procedurii, conform céruia comisia de disciplini are obligatia de a Proceda firs intérziere
la solutionarea cauzei, cuy respectarea drepturilor persoanelor implicate sia Procedurilor brevazute de lege si
de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisijej de discipling are obligatia de a se
pronunta pentry fiecare sesizare aflata pe roly] comisiei de discipling

(2) Comisia de discipling fsi desfasoars activitatea numaj fn baza unej sesizdri, in limitele §i raportat la obiectul
acesteia.

(3) Competentele comisiei de discipling se realizeaza prin exercitarea de citre membrii comisijlor a atributiilor
care le revin, cy r'éspectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadry) Comisiej, integritatii, obiectivitatii
si impar;ialité;u in analizarea faptelor si luarea deciziilor,

Art, 15, (1) in desfdsurarea activitatij si indeplinirea atributiilor, membrii i secretarul comisiei de discipling au
urmatoarele obligatii:

b) s& aducs la cunostinta presedintelui comisjej de discipling orice ingerintj in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice ori unui grup de interese care ar butea s3 le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

1) sd evite orice contact Privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionaru] public a ciruj faptd a

:

fost sesizatj pe durata procedurij de cercetare administrativé;

9) sd respecte regimul incompatibilitétilor si al conflictuluj de interese si s3 aplice prevederile legale
Privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrij comisiei de discipling Pot absenta de 1 sedintele de lucry stabilite potrivit brocedurii de cercetare
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Putin doud zjle inaintea sedintei comisiej de discipling, fiind inlocuiti de membrij Supleanti corespunzitori. in
cazul in care in aceastd situatie se afld presedintele comisiei de discipling, acesta va fi inlocuit de membru]
supleant corespunzator. Presedintele Comisiei de disciplin pentry sedinta respectivy se alege prin vot secret,
dintre membrii acesteia.

Art, 16, Atributiile comisiei de discipling sunt;
a) administrative;
b) functionale.

b) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost Inregistrate de
Secretarul comisiej de discipling;

¢) intocmeste Procese-verbale, in conditiile prezentej hotarari;
d) intocmeste rapoarte, in conditiile Prezentei hotarari;
d1) tntoqmeste recomanddri cy caracter general, la finalizarea brocedurilor de cercetare adminlstrativé;

b) Propune sanctiunea disciplinars aplicabila say, dupi cagz, Propune clasarea Sesizarii in conditiile
Prezentei hotarari, cy votul majoritatii membrilor comisiei;

b) convoacs membrii comisiej de discipling, precum si orice altj persoang, la solicitarea presedinteluj
acesteia;

¢) redacteazj §i semneazs toate documentele emise de comisia de discipling, alaturi de membrij acesteia,
§i tine evidenta acestor documente;

d) primegte §i transmite corespondenta comisiej de disciplina;

e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii comisjej de disciplina, din dispozitia
pregedinteluj acesteia,

Capitolul 1v: Sesizarea Comisiei de disciplini
Art. 21, In situatia in care fapta functionaruluj public poate fi considerat abatere disciplinars, va fl sesizata

Art, 22, (1) Comisia de discipling poate fi sesizati de orice Persoani care se considers vatimaty prin fapta unuij
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functionar public,

f) data;
g) semndtura,

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an §1 6 luni de 1a data Savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinary si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de Inscrisurile care 0 sustin,

(3) In situatia in care pPersoana care formuleaza sesizarea nu Cunoagte informatiile prevazute la alin, (1) lit, b),
sesizarea poate s3 cuprinda alte elemente de identificare a functionarulyj public ale ciruj fapte sunt sesizate ca
abateri disciplinare,

b) identificarea obiectului sesizirij §i stabilirea competentei de solutionare;
c) verificarea elementelor constitutive ale Sesizarii,

(2) Sesizarea se claseazs, Intocmindu-se in acest sens un raport, dacg;
a) nu a fost depusa in termeny] Prevazut;

b) nu contine elementele constitutive prevazute say functionaruy] Public nu Poate fi identificat pe baza
elementelor furnizate;

(3) in situatia in care obiectul sesizri nu se circumscrie sferei legale de Competents a comisiei de discipling,
aceasta transmite sesizarea comisiei de discipling Competente si Comunicé persoaneij care a formulat sesizarea
declinarea Competentei, Comunicarea se face printr-o adresd semnaty de presedinte si de ceilalti membri aj

(2) Procedura cercetarii administrative consta in;
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b) administrarea probelor Propuse de parti, precum $1, daci este Cazul, a celor solicitate de Comisia de

desemnate s§ efectueze cercetarea administratijvy sunt p
functionarujyj Public a caryj fapta a fost sesizata ca abatere disciplinars.

(4) Persoana care a formulat sesizarea sij functionarul public a ciryj fapt3 a fost Sesizatd pot Participa la

cercetarea administrativy Personal sau pot, fi asistate orj reprezentate de avocati, in conditiile Prevazute de
lege,

(3) Pe parcursuy] cercetarii admim'strative, sedintele comisiei de discipling, reéspectiv sedintele persoanelor
ublice numaj 13 solicitarea say Cu acordul scrig g]

Art, 27, (1) Comisia de discipling poate desemna 1 orj 2 membri sau, dupaj caz, Poate solicita compartimentulyj
de control din autoritatea orj Institutia publicy in cadrul cireja functionary] public a ciruj faptd a fost sesizats
ca abatere disciplinarg isi desfisura activitatea la data Savarsirij faptei sa efectueze cercetdri administrative si
sd prezinte un raport care sj cuprinda rezultatele activitatii de cercetare, precum §i documentele care au stat
la baza intocmirij raportuluj,

(2) Solicitarea de efectuare a cercetarii administrative ge transmite compartimentuluj de control, potrivit alin,
(1), dupa aprobarea de catre conducatory] autoritatij say institutiei publice in cadry] cdreia functionary] public

g) semnétura Pregedintelui gi a celorlalti membrj ai comisiei, brecum gi secretaruluj,

Art. 28, In situatia in care comisia de disciplini ny se poate pronunta pe baza raportulyj inaintat de persoanele
desemnate sd efectueze cercetarea administrativé, poate dispune efectuarea say boate efectua cercetari
Suplimentare,

Art, 29, Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplini se Consemneazj intr-un Proces-verbal semnat de
Presedintele side ceilalti membrj ai comisiei de discipling, Precum si de Secretarul acesteia,

Capitolul vr; Convocarea membrilor comisiei de disciplina sj a persoanelor care urmeaza a
fi audiate

Art. 30. (1) Convocarea membrilor Ccomisiej de disciplina say a persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea
administrativs ge face prin adresd, de catre Secretarul comisiej de discipling, la solicitarea bresedinteluj
acesteia,

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de Primire, prin scrisoare recomandats cy
confirmare de Primire say prin posta electronicy, Dovezile de Comunicare se depun la dosar.

Art, 31, - (1) Convocarea bersoanelor care urmeazj a fi audiate, pentry Prezentarea fn fata comisiei de
discipling say in fata persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea admim‘strativé, se face de citre

(2) Citatia este individuals §$i cuprinde urmatoarele elemente Constitutive, sub sanctiunea nulitatii;

Pagina 6/ 10



a) numérul de inregistrare si data emiterij;

b) numele, Prenumele, domiciliy] sau sediul institutiei unde Isi desfagoars activitatea si calitateq ori
functia celyj citat;

C) numaru] si data inregistrarii 1a comisia de discipling a sesizdrii aflate Pe rolul comisiei de discipling;

e) numele, prenumele si semnatura Pregedintelui comisjej de disciplina.

Art, 32, (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurs se face de citre secretarul comisiei de
discipling, personal, cu semnatury de primire, say Prin scrisoare recomandats cy confirmare de primire,
Dovezile de comunicare se depun la dosar,

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de Procedurs prin scrisoare recomandats se face la
domiciliul say resedinta celui citat ori la adresa de corespondents. Schimbarea domiciliului uneia dintre parti in
timpul cercetarij administrative trebuie, sub sanctiunea nelurij eiin seams, s fie adusi 13 cunostintd comisiej
de disciplina,

(3) Daca Persoana citata refuzg s& primeasca citatia sau s3 semneze dovada de Primire se incheie un
proces-verbal,

(5) Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi Comunicata celui citat Cu cel putin 5 zjle lucratoare inaintea
termenuluj stabilit,

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de discipling, bersonal sau prin mandatar, acopers orice
vicii de procedurs.

Art, 34. Persoana care a formulat Sesizarea i functionaruy)] public a ciruj fapta a fost sesizaty Pot cere in scrig
Ca procedura de cercetare administrativg sj ge desfasoare si in lipsd, pe baza actelor de la dosar, cu exceptia
termenelor stabilite pentru audiere.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile formulate de
membrii comisiej de discipling say de persoanele desemnate si efectueze cercetarea administrativ si
radspunsurile persoanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se Semneaza pe fiecare pagina de toate bersoanele prezente la audieri,
Addaugarile, stersaturile sau schimbarile aduse Se semneazj in acelasi mod, sub sanctiunea de a ny fi luate in
seama.

(4) In timpul audierii bersoana care a formulat sesizarea gi functionaru)] public a ciruj fapta este
cercetatd au obligatia de a Propune mijloacele de Proba pe care le considera necesare.

(5) Daca persoanele audiate ny VOr sau nu pot sj semneze, se va mentiona acest lucry in Procesul-verbal,

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazj in Procesul-verbal si ny
impiedica desfisurarea cercetarii administrative.

desemnate sj efectueze cercetarea administratiys » dar nu mai tarziy de termenu] limit4 la care comisia de
disciplina administreazy probele,

(8) Termenul prevézut la alin. (7) se comunica functionarulyj public a ciruj fapta a fost sesizatd, precum
§i persoanei care a formulat sesizarea,
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Capitolul VIII: Administrarea Probelor

care a formulat sesizarea si de cdtre functionaryl public a caryj fapts este cercetatd, precum si a probelor pe
' care comisia de disciplinj Je considers necesare.

Art, 38, Audierea martorilor se face Cu respectarea Prevederilor legale,

Art, 39, Comisia de disciplina are obligatia de 3 asigura accesy] neingradit a] bersoanei care g formulat
Sesizarea sj a] functionarulyj public a ciryj faptd a fost sesizat3 la documentele utilizate in say rezultate din
activitatea Comisiei de discipling Privind fapta Sesizatd ca abatere disciplinary,

Art, 40. (1) in cazul in care synt indicii c§ functionary] public a ciruj fapta a fost Sesizatd ca abatere
di :

(2) Raportul se Inainteazg persoanej competente si aplice sanctiunea disciplinars functionarului public a
cdrui fapty este cercetats, care are obligatia de a instiinta Ccomisia de discipling, fn termen de 10 zile de la data
Primirii raportului, asupra masurilor dispuse,

Art. 41, In cazul in care sunt indicij ¢cg fapta Savarsita de functionary] public poate angaja raspunderea civilg,
contraventionaly Sau penald, comisia de disciplin are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea
Sesizarii organelor abilitate,

Capitolul IX: Dezbaterea cazului
Art, 42, Dezbaterea cazului se face de cdtre comisia de discipling pe baza;
a) Proceselor-verbaje de sedinta;

b) broceselor-verbale de audiere a Persoanei care a formulat Sesizarea si a functionaryjyj Public a ciryj
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinars;

c) probelor administrate;

¢) gradul de Vinovitie;
d) gravitatea §i consecintele abaterii disciplinare;
) conduita functionarulyj public;

f) existenta dnor antecedente disciplinare ale functionaryluj public, care nu au fost radiate in conditiile
Prevazute de lege. |
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Capitolu] X: Finalizarea Procedurii de cercetare administrativa

¢) la data decesuluj functionaruluj public,

(2) In situatiile Prevézute la alin. (1) lit. b) gi C) sesizarea se claseazs, Intocmindu-se In acest sens un raport
care se inainte_azé bersoanei prin a] cdrei act administratiy S-a constituit Comisia de discipling si care se
comunicd persoanej care a formulat sesizarea,

9) motivarea Propunerii;

h) numele complet si semnéturile Pregedintelui si ale celorlalti membri aj Comisieij de discipling, Precum
si ale secretaruluj acesteia;

€) motivul pentry care a fost aplicats o altd sanctiune decat cea Propusa de comisia de discipling, in
situatia previzuty la alin. (2);
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sanctiunea nulitatii absolute,

(5) Actul administrativ de Sanctionare se Comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice de la expirarea
termenuluj Prevazut la alin, (1):

a) Compartimentelor cy atributii in domeniu) resurselor umane din cadru] institutiei Sau autoritatii
bublice in cadry] cdreia fsi desfdsoary activitatea functionaruy] public a caryj fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinars;

b) comisiej de disciplini care a elaborat g transmis raportul;

¢) functionaruluj public a ciruj fapts a fost sesizatd ca abatere disciplinaré;

d) persoanei care a formulat sesizarea,

Art. 47, Functionary] public nemultumit de sanctiunea disciplinarg aplicatd o poate Contesta, in conditiile legii,
la instanta de contencios administratiy Ccompetenty
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