ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 83 DIN 25.03.2021

Privind modificarea si completarea Dispozitiei nr. 16 din 14.01.2021 privind numirea
consilierului de etic, aprobarea Codului etic si regulile de conduitii ale functionarilor publici
si personalul contractual din cadrul Primiria comunei Ion Creangi

Analizand temeiurile juridice :

- Legea nr 199/1997, ,,prin autonomia locald se intelege dreptul si capacitatea efectiva alea
autoritatilor administratiei publice locale de a solution si de agestiona n cadrul legii, in nume
propriu si in interesul populatiei, o parte importanta a treburilor publice”

- Ordinul nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice ,

_Art. 451 - art. 457din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrative cu modificarile si
completdrile ulterioare ,

- Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

- Ordinul nr.3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduita de catre functionarii
publici si a implementarii procedurilor disciplinare.

Tinand seama de prevederile:

- Dispozitiei nr. 19 din 14.01.2021 privind constituirea comisiei de disciplina din cadrul UAT
- Comuna Ion Creanga,

- Dispozitiei nr. 16 din 14.01.2021 privind numirea consilierului de eticd, aprobarea Codului
etic si regulile de conduitd ale functionarilor publici si personalul contractual din cadrul
Primiria comunei lon Creangd

- Hotararea de Consiliu Local nr.98 din 31.10.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului comunei lon Creangd si aprobarea organigramei, statutul de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare , cu modificarile si completdrile ulterioare,

—  incheierea civila nr. 439/ 15.10.2020 , definitiva si executorie din data de 05.11.2020,

-  Dispozitia nr. 2 din 08.01.2020 privind numirea domnului Cristea Aurelian - Mihai in functia
publica de inspector , grad profesional superior, gradatia 5 in cadrul compartimentului de
cadastru din aparatul de specialitate al rpimarului comunei Ion Creanga

Luand act de:
~  Procesul verbal inregistrat la nr. 6309 din25.03.2021 de consultare al salariatilor ,
in temeiul dispozitiilor art.154, art.155 alin.(1) lit.” d sie,, alin.(5), art. 196 alin. (1) lit.”b” din
0.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare :
Primarul comunei Ion Creangi , judetul Neamt :

DISPUN:

Art.1 Se modificd si se completez art. 1 al Dispozitiei nr. 16 din 14.01.2021, prin inlocuirea
doamnei Balditd Gheorghita —Mariana cu domnul Cristea Aurelian- Mihai , avand functia de inspector
, grad professional superior , gradatia 5 compartiment cadastru,

Art.2 Persoana nominalizatd la art. 1 se numeste consilier de etica pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga si va
aduce la indeplinire atributiile conform anexei la prezenta dispozitie

Art.3 Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 16 din 14.01.2021 privind numirea consilierului de
etica, aprobarea Codului etic si regulile de conduitd ale functionarilor publici si personalul
contractuak-din cadrul Primaria comunei lon Creanga, riman neschimbate .

Art. Secretarul general al comunei Ion Creangd, va inainta prezenta institutiilor, autoritatilor si
persoanelor-interesate.

PRIMAR )/ Avizat ptr legalitate,
Dumitru — Dorin TABAFARI 3 SECRETAR GENERAL

\ ., Mihaela NTTA



Anexa

In conformitate cu prevederile art 454 , Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduit,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdfile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului
autoritafii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institugia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai activitdaii
autoritatii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetdtenii si formuleazad recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdfenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institugia publica respectiva.



