ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. {7 DIN27. 05.2021
Privind aprobarea Planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primiriei Comunei Ion Creanga

Analizand temeiurile juridice:

Art. 458, art. 459, art. 551 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare ,

Art. 192, art. 193, art. 194 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd , cu modificarile si
completdrile ulterioare ,

H.G nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici cu
modificdrile si completarile ulterioare ,

Ordinul ANFP nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si
informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii
functionailor publici, cu modificarile si completirile ulterioare ,

Ordinul 762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionala pentru administratia publica,
cu modificdrile si completarile ulterioare ,

Tinand seama de prevederile :

Dispozitia nr. 204 din 18.11.2020 privind numirea d-nei Dumitriu Mihaelain functia publicd de consilier
grad professional debutant, gradatia 5, compartiment resurse umane , stare civila si arhiva,

Dispozitiei nr. 28 din 25.01.2021 privind desemnarea persoanei autorizate , responsabile , cu evidenta
functiilor publice i a functionarilor publici si comunicarea actelor administrative ale acestora ANP
precum si completarea si transmiterea Registrului general de evidenti al salariatilor pentru persoanlul
contractual din administratia publica

Dispozitiei nr. 51 din 19.02.2021 privind completarea fisei de post a doamnei Dumitriu Mihaela , consilier
grad professional debutant, gradatia 5, compartiment resurse umane , stare civild si arhiva,

Luand actde :

Referatul nr.4713 din 25.02.2021 al compartimentului resurse umane, prin care se propune aprobarea planului
de perfectionare al salariatilor din cadrul Primariei Comunei Ion Creangi
Avizul Comisiei paritare.

in temeiul art. 155, alin. (1), lit. «d», alin. (5) lit. «e», art. 196, alin. (1), lit. «b» din O.U.G. 57/2019, privind

Codul Administrativ:

Primarul comunei Ion Creangi, judetul Neamt;
DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Planul de perfectionare profesionala al functionarilor publici din cadrul Primariei
Comunei Ion Creanga in anul 2021, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Se aprobd Planul de perfectionare profesionala al personalului contractual din cadrul Primériei
Comunei lon Creanga in anul 2021, conform aexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3 Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentului
Resurse umane si Departamanetului economico-financiar.

Art.4 Secretarul general al comunei Ion Creanga, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor
persoanelor ifiteresate. . -
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Anexa 1

FORMATUL STANDARD

de

transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul
instruirii functionarilor publici

Cod regiune 1
Cod judet 29
INSTITUTIA Primaria Comunei Ion Creanga

Numele, prenumele si functia publicd detinuti
de persoana numiti in conditiile art. 15 din
Hotirirea Guvernului nr. 1066/2008 pentru,
aprobarea normelor privind formarea
profesionali a functionarilor publici:

Dumitriu Mihaela

TELEFON 233780013
EMAIL resurse.umane@primariaioncreanga.ro
Informatii privind avizul comisiei paritare: Favorabil
Informatii privind includerea de misuri
privind perfectionarea profesionali a Nu
functionarilor publici in acordul colectiv:
Fonduri alocate 5390

Gradul de corelare dintre planificarea
aprobatii, misurile efectiv implementatesi
rezultatele efectiv obtinute, conform
prevederilor art. 21 alin. (1)lit. d) din
Hotirarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor | Iprivind formarea
profesionali a functionarilor publici:

In anul 2020 nu a participat la programe
de perfectionare nici un functionar public

Propunerile de imbuniitiitire a sistemului de
formare profesionali a functionarilor publici
la nivelul autorititii sau institutiei publice
conform prevederilor art. 21 alin. (1) lit. f) din
Hotirirea Guvernului nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea
profesionali a functionarilorpublici, daci este

cazul
S

Selectarea eficienta a furnizorilor de
cursuri §i tarifele practicate de acestia si
fie pe masura serviciilor oferite.

Domeniul de perfectionare profesionald

Art. 14 alin. (1) lit. a) din Hotardrea Guvernului nr. 1.066/2008

pentru aprobare normelor privind formarea profesionali a

functionarilor publici

Functii publice

INr. Functionari publici

1. Identificate in rapoartele de evaluare

Domeniul 2: Inalti functionari publici
COMUNICAREA SI TRANSPARENTA DECIZION de conducere
Cod tematici: de executie
2.13 specifice
Domeniul 8 Inalti functionari publici
MANAGEMENT de conducere
Cod tematici: de executie
8.2;8.9; 8.13; 8.15;
Domeniul 10 Inalti functionari publici
RESURSE SI SERVICII PUBLICE de conducere
Cod tematici: de executie
10.7; 10.12;

2. Prioritare conform art. 11 din Hotéirirea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionali a functionarilor publici




Domeniu prioritar: Management

Inalti functionari publici

De conducere

Managementul financiar contabilitate bugetard de executie
specifice
Domeniu prioritar: Comunicare si Inalti functionari publici

transparenta decizionala

De conducere

Transparenta decizionala si liberul acces la

informatiile de interes public de executie
specifice
Domeniul prioritar: Ma t y - _
meniul priori nagemen el Famotionar poblic

Managementul resurselor umane din entitatile
publice

De conducere

de executie

specifice
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Cod regiune 1
Cod judet 29
INSTITUTIA Primaria Comunei Ion Creanga
Numele, prenumele §i functia publicd definuta de

persoana numit in conditiile art. 15 din
Hotarérea Guvernului nr. 1066/2008 pentru,

Dumitriu Mihaela
aprobarea normelor privind formarea profesionald
a functionarilor publici:
TELEFON 233780013
EMAIL resurse.umane@primariaioncreanga.ro
Informatii privind avizul comisiei paritare: Favorabil
Informatii privind includerea de masuri privind
perfectionarea profesionald a functionarilor Nu este cazul
publici in acordul colectiv:
Fonduri alocate 2310

Gradul de corelare dintre planificarea aprobatd,
mésurile efectiv implementatesi rezultatele efectiv s
obtinute, conform prevederilor art. 21 alin. (1)lit. dI: a:i:ggg;:;gf:ﬁiﬁ::g ubl:c
d) din Hotérérea Guvernului nr. 1066/2008 pentru P P
o sau personal contractual
aprobarea normelor I Ignvmd formarea
profesionald a functionarilor publici:

Propunerile de imbunététire a sistemului de
formare profesionald a functionarilor publici la

nivelul autoritatii sau institutiei publice conform |Selectarea eficients a furniorilor de cursuri

prevederilor art. 21 alin. (1) lit. f) din Hotarérea | si tarifele practicate de acestia s fie pe

Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea

masura serviciilor oferite.
normelor privind formarea profesionald a
functionarilorpublici, daci este cazul
Domeninl de perfectionare profesional Art. 14 alin. (1) lit. a) din Hotiirdrea Guvernului nr. 1.066/2008
Personal contractual [ Nr. Personal contractual
1. Identificate in rapoartele de evaluare
Domeniul 4:
DEZVOLTARE REGIONALA DURABILA de conducere
Cod tematici: de executie 1 Triscau
4.3 specifice
Domeniul 8
MANAGEMENT de conducere
Cod tematici: de executie 2 Florea+
8.7, 8.15 Dascalita




