AINUJAVIAAINLSY

JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 134 din 01.07.2021 .
Privind angajarea cu domnului i cu contract individual de munci
in functia de asistent personal, incepind cu data de 01.07.2021

Analizand temeiurile juridice:
-art.35 alin.(1), art. 36- 44 lit. (a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.25 din H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.10, art.37 precum si ale anexei nr.IT,cap.],pct.3.2 subpct.45 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
-art. 554 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative , cu modificarile si completarile
ulterioare .

Tindnd seama de prevederile :
-0.U.G nr. 226 /30.12.2021 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene
-H.C.L nr. 6 din 21.01.2020 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale administratie din aparatul de specialitate al primarului
comunei lon Creanga , judetul Neamt si serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea
Consiliului local al Comunei Ion Creanga , judetul Neamt, precum si stabilirea nivelului indemnizatiei
de sedinta a alesilor locali .
-Contractul individual de munca inregistrat la nr. 10778 din 30.06.2021

Luand act de :
- Cererea domnului . . inregistratd sub nr.10572/24.06.2021, prin care solicitd angajarea
ca asistent personal, impreuna cu documentele depuse la dosarul de angajare;
- Adresa DGASPC Neamt, nr.10230/16.06.2021 prin care isi exprima acordul referitor la angajarea domnului
, asistent personal a persoanei cu handicap grav;

- Certificatul de mcadrare in grad de handicap nr.109366/18.05.2021, emis de citre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit.”d” alin.(5) lit. “a si ¢”, coroborate cu art.129 alin. (7) lit. *b”
din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 05.07.2019.

Primarul comunei Ion Creangi, judeful Neamt:

DISPUNE:

Art.1 Se incadreaza cu contract individual de munca pe durati nedeterminata , asistent personal ,
gradatia "2”, pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap sia acordului
DGASPC Neamt , domnul , incepand cu data de 01.07.2021, 8 ore/ zi, 40 ore /
saptdmand , cu un salar brut , lunar de lei.

Art. 2 Persoana desemnata la art.1 va duce la indeplinire atributiile conform fisei de post anexate
la contractual individual de munca

Art.3 Compartimentele asistentd sociald si financiar-contabilitate, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art.4 alin.(1) Persoana nemulfumita poate depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice, de la
data luarii la cunostin{d a prezentei dispozitii, la sediul ordonatorului principal de credite;
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