ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 138 DIN 08.07.2021

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenelor de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creangi

Analizind temeiurile juridice:
- art. 554 si art.557 din O.U.G nr. 57/ 2019 din O.U.G ntr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare ,
-art 42 din H.G. nr 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Tindnd seama de prevederile:
- H.C.Lnr.21din31.03.2012 pentru aprobarea organigramei , statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei lon Creanga , jud. Neamt ,
- H.C.L nr. 29 din 15.04.2021 pentru aprobarea bugetului local al comunei lon Creanga pentru
anul 2021, cu modificarile si completraile ulterioare ,
Luand act de :
-Referatul nr.11.180 din 08.07.2021 al compartimentului de resurse umane , aprobat de primarul
comunei lon Creanga ;
In temeiul dispozitiilor art. 155, ali. (1), lit. «e» si ale art. 196, alin. (1) lit. «b» din O.U.G nr. 57/2019,
privind Codul administrativ , cu modificérile si completdrile ulterioare
Primarul comunei Ion Creangi, judetul Neamt,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare i desfasurare a examenului de promovare in grade
sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei lon Creangd, prevazut n anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire prevederile prezentei

Art. 2 Secretarul general al comunei lon Creangd, va Tnainta prezenta institutiilor, autorititilor si
persoanelor interesate.

PRIMAR
Dumitru-Dorin

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Mihaela NITA

Qy
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Anexa

REGULAMENT
de organizare §i desfisurare a examenelor de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ion Creangi

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. alin. (1) Prezentul regulament reglementeaza organizarea si desfasurarea
examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ion Creanga.

Art. 2. Prin promovare se asigura evolutia in carier3 a personalului contractual , prin
trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionala superioar, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Art. 3. alin. (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar, in grade
sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia cand nu
existd un asemenea post , se face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu
respectarea prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau
examen.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de scurti sau lungd durata, al carui
grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute
la data promovirii, ca urmare a obtinerii unei diplomne de nivel superior §i a
promovdrii examenului organizat in acest sens.

(4) Propunerea de promovare intr-o functie cu nivel de studii superioare, ca
urmare a absolvirii de cétre salariat a unor forme de invatimant superior in
specialitatea in care isi desfisoara activitatea sau considerati de autoritatea sau
institutia publica ca fiind utila pentru desfisurarea activitaii, justificatd de necesitatea
modificarii figei de post, se face de citre seful ierarhic superior la cererea salariatului,
insofita de copia legalizata a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire
sau, dupd caz, de adeverina care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie
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de invitimant superior acreditatd, si este aprobatd de cétre conducatorul autoritatii ori
institutiei publice.

(5) Promovarea intr-o functie pentru care este previdzut un nivel de studii
superior se face numai in masura in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice
decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate in mod corespunzitor.

) CAPITOLUL II
PROMOVAREA INTR-O FUNCTIE DE CONDUCERE A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI ION CREANGA

SECTIUNEA I
Conditii de promovare intr-o functie de conducere

Art.4. Alin.(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face prin concurs sau examen, in
limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii.

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art. 5. - La concursul de promovare intr-o functie de conducere poate participa orice
persoan care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 6. Poate promova intr-o functie de conducere persoana care indeplineste urmatoarele
condifii:

a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritaii, de serviciu sau in legéturé cu serviciul, care impiedica
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infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art. 7. alin. (1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care
participd la promovarea intr-o functie de conducere se stabilesc, pe baza figei postului, la
propunerea structurilor in al céror stat de functii se afla functia vacanta.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru promovarea intr-o functie de
conducere care necesité studii superioare ori studii superioare de scurta durati se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invafamantul universitar de
lungd durata si scurt durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 8. alin. (1) in vederea promovarii intr-o functie de conducere, structurile din cadrul
institufiilor sau autoritatilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea
privind organizarea i desfisurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind promovarea intr-o functie de conducere (conform Anexa 1) prevazuta
la alin. (1) trebuie s cuprinda urmitoarele:

a) denumirea functiei de conducere;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale de conducere intocmiti si aprobati in
conditiile legii;

¢) bibliografia si, daca este cazul, tematica stabiliti de conducatorul structurii de specialitate
care propune organizarea concursului de promovare intr-o functie de conducere;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practici si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala de
conducere pentru care se organizeazi concursul. Bibliografia intocmiti de citre structura de
specialitate in cadrul careia se afl3 postul de conducere este transmisd compartimentului de
resurse umane si aprobata de conducitorul autoritafii sau institutiei publice

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
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SECTIUNEA II
Dosarul de concurs

Art. 9. alin. (1) Pentru inscrierea la concursul de promovare intr-o functie de conducere
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritafii sau institutiei publice
organizatoare (conform Anexa 2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c@ nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfagurérii primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA 111
Publicitatea concursului

Art. 10. alin. (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia sa publice, cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru prima probd a concursului pentru
promovarea intr-o functie de conducere vacanti, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare
inainte de data stabilitd pentru prima probé a concursului promovarea intr-o functie de
conducere temporar vacanti, anunful privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a 111 - a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia( conform
Anexa 3, 4, 5,6,7 ). Daci autoritatea
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sau institutia publica are pagini de internet, afisarea se face si pe aceasti pagin, la sectiunea
special creatd in acest scop.

(2) Anuntul afisat la sediul i, dupa caz, pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei
publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cirora se
afld aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs;

¢) condifiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupirii unui post de natur contractual de conducere previzute la art.
6;
e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data - limitd §i ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afigare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III - a, va
confine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul, data, ora si locul de desfisurare a
acestuia, data - limiti pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de
contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se
transmit spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele previzute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1).

SECTIUNEA IV
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art.11. alin. (1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritafii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, in condifiile prezentului regulament, se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tirziu la data
publicdrii anuntului de concurs.
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(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire §i experientd profesionala
in domeniul postului pentru care se organizeaz concursul.

(3) Atét comisia de concurs, cét §i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de catre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane ale
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavéand calitatea de
membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul previzut la alin. (1).

(7) in situatia in care in cadrul instituiei publice nu existi specialisti in profilul postului scos
la concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

(8) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu exista sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de munca igi vor desemna reprezentanti in comisia de
concurs in calitate de observator.

(9) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin (8) trebuie sa indeplineasca conditiile
previzute la art. 13 alin. (1) si art. 14.

Art. 12. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) s detind o functie cel pufin egala sau echivalenti cu functia contractuald de conducere
pentru ocuparea careia se organizeazi concursul;

b) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 13. alin.(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 14. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestaiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin péna la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaz si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
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Art. 15. Alin. (1) Situatiile prevazute la art. 13 si 14 se sesizeaza in scris conducatorului
autoritatii sau institugiei publice organizatoare a concursului de citre persoana in cauzd, de
oricare dintre candidati, ori de orice alta persoani interesat, in orice moment al organizarii gi
desfasurdrii concursului

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparifia oricarei
situafii dintre cele prevazute la art. 13 si 14. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia si se abtina de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 13 si 14 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult dous zile lucritoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situafie cu o alta persoani care s
indeplineasca conditiile previzute la art. 12.

(4) in cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 13 si 14 se constati ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evalurii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a concursului
se reia.

Art. 16. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligaiei prevazute la art. 15 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 17. In functie de numarul si de specificul posturilor de conducere pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA V
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 18. - Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practica;

d) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practici si interviul;
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f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
g) semneazi procesele - verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Art. 19. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice §i a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 20. Secretarul comisiilor de concurs si de soluionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul - verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

SECTIUNEA VI
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 21. alin. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant sau temporar
vacant constd, de regula, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere:
b) proba scrisa si/sau proba practicd;
¢) interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.
(3) Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 22. alin.(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post de
conducere vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru un post de conducere temporar vacant.
(2) in termen de maximum doua zile lucrétoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi
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lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare,

(3) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces - verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

SECTIUNEA VII
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si/sau proba practicii a concursului si
interviul

Art. 23. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul autoritaii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum i pe pagina de
internet a autorititii sau institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 22 alin. (2). ( model Anexa 8)

Art. 24.alin. (1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste -
grila.

(2) Prin proba scris se testeazi cunostinele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care
se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scris se stabilesc pe baza bibliografiei i, dupa caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor, in
concordanta cu nivelul i specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoara in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfigoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doui
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institugiei publice organizatoare a
concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici
odata cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii concursului.

(10) in cazul in care proba scrisa consté in rezolvarea unor teste - grild, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doua zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numirul acestora si fie
de 3 ori mai mare decét numarul intrebirilor stabilit pentru fiecare test - grila. Intrebirile
pentru fiecare test - grild se stabilesc in ziua in care se desfagoara proba scris3, inainte de
inceperea acestei probe.
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(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. ( Anexa
9). Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate. cértii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerafi absenti.

(12) Dupi verificarea identitatii candidatilor. iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insofiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor
care asiguri secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurérii probei.
(16) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei. candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in
procesul - verbal.

(18) Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe
fiecare fils. Prima fild, dupa inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrise sé nu poati fi identificate si se aplica stampila autoritétii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii
lucririi.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul -
grild, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul

special intocmit in acest sens. (Anexa 10)

Art. 25. Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocuparii postului de conducere vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art. 26. alin. (1) Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs, care va include urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
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b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 29. alin. (1) Anterior inceperii corectarii lucririlor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen
de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. (Anexa 13) Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrdrile care prezintd insemnari de natura si conduci la identificarea candidatilor se
anuleazi si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul -
verbal.

Art. 30. alin. (1) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de
catre tofi membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constati ci existi
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii.

Art. 31 alin. (1) Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

- minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru promovarea intr-o functie
contractuala de conducere.

Art. 32. alin. (1) Interviul si/sau proba practicd se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de
interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare. (Anexa 14)

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practici candidatii care au obtinut:

- minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru promovarea intr-o functie
contractuala de conducere.

Art. 33. alin. (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa si/sau la proba practici si interviu, dupa caz.
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¢) indeménare §i abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practicé se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza
de membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 27. alin. (1) In cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile i motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi
la proba scris si/sau proba practicd, dupa caz.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) inifiativa si creativitate.

¢) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
f) exercitarea controlului decizional;

g) capacitatea manageriala.

(3) Interviul se sus{ine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data susfinerii
probei scrise i/sau probei practice, dupd caz.

(4) Data i ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisa
si/sau practica, dupd caz.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(6) intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazd in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza de
membrii acesteia si de candidat.

SECTIUNEA VIII
Notarea probelor i comunicarea rezultatelor

Art. 28. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA ION CREANGA
Strada I.C. Bratianu; nr. 105; lon Creanga
Tel: (004) 0233 780013, fax: 0233 780266
E-mail: primariaioncreaga@gmail.com
Web: www.primariaioncreanga.ro

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs. (Anexa 15)

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la
sediul §i pe pagina de internet a autoritétii sau instituiei publice organizatoare a concursului,
dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considera admis la concursul pentru promovarea pe un post vacant/temporar vacant de
conducere, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidaii aflati in aceasti situatie vor fi invitafi la un
nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obfinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daci egalitatea se mentine,
candidatii aflai in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de promovare intr-o functii contractuali de conducere
vacanta sau temporar vacanta se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA IX
Solutionarea contestatiilor

Art. 34. Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa gi/sau proba
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigérii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Art. 35, alin. (1) In situatia contestafiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 36. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care;
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a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectérii lucrarii de la proba scrisa. respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 37. alin. (1) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situafii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestaiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum i pe pagina de internet a acesteia,
dupi caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului previzut la art. 35 alin. (2) pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins".

Art. 38. - Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 39. alin. (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la
dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes
public, cu respectarea confidentialitafii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care conin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactaté in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.
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SECTIUNEA X
'Snspendarea, amainarea si reluarea concursului

Art. 40, alin. (1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului $i pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, conducatorul autoritafii ori institutiei publice in al carei stat de
functii se gaseste postul pentru care se organizeazi concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ci nu au fost
respectate prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de lege, desfigurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducitorul autoritatii ori institutiei publice, dupi o
verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constati
existen{a unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de cétre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ¢ sunt
respectate prevederile legale privind organizarea §i desfisurarea concursului, acesta se
desfdsoara in continuare.

Art. 41. alin. (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se améana pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesititii amandrii concursului, autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 42. alin. (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui proceduri a fost suspendati
sau amanatd se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi
exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 40, in dosare existi
documente a cdror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
desfasurarii examenului.
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SECTIUNEA XI
Prezentarea la post

Art. 43. alin. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de promovare intr-un post vacant
sau temporar vacant de conducere corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se
prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrétoare
de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate
depasi 45 de zile lucratoare de la data afigérii rezultatului concursului pentru functiile de
conducere.

(3) in cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei ingtiinéri
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urméand sa se comunice candidatului care a
obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

A CAPITOLUL I1I
PROMOVAREA INTR-O FUNCTIE DE EXECUTIE A PERSONALULUT
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI ION CREANGA

SECTIUNEA 1
Conditii de organizare §i participare la examenul de promovare

Art. 44, alin. (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale se face prin examen organizat trimestrial, semestrial sau anual, in functie
de decizia conducatorului autorititii ori institutiei publice.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "Foarte
bine", cel putin de dou ori in ultimi 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o
comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale representative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau alte legi specific nu se prevede altfel.

(3) Criteriile de evaluarea a personalului contractual sunt prevazute la alin, (2) Art. 8 din
Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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(4) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale
se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conduciatorul institutie publice. (Anexa 11)
(5) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmétoarele elemente:

- descrierea activitatii desfasurate de candidat;

- nivelul de insugire a legislatiei specific activitatii desfasurate;

- aptitudinile dovedite de candidat in modul de indeplinire a atributiilor;

- conduita candidatului in timpul serviciului;

- bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

- propuneri privind componeta comisiei de examinare i a cea de solutionare a

contestatiilor.
(6) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucriitoare a fiecirui trimestru la
compartimentul resurse umane.

SECTIUNEA 11
Anuntul privind examenul

Art. 45. alin. (1) Anuntul privind examenul de promovare se afigeazi la sediul si pe pagina
de internet a institutiei publice, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
organizarea acestuia.
(2) Anuntul conform Anexa 12 va contine in mod obligatoriu:
- data, ora si locul desfasuririi examenului;
- bibliografia si dupa caz tematica;
- modalitatea de desfasurare a examenului;
- posturile pentru care se organizeaza examenul de promovarea, cu specificarea
gradului sau treptei profesionale precum si structurile in cadrul cirora se afld aceste
posture;
- conditiile de participare la examenul de promovare;
- data pand la care se depun dosarele.

SECTIUNEA 111
Dosarele de inscriere la examenul de promovare

Art. 46. alin. (1) In vederea participdrii la examen, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
data stabilitd pentru proba scrisa sau, dupa caz, pentru proba practici, candidatii depun la
registratura institutiei un dosar de inscriere.
(2) Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:
- cerere de inscriere la examen;
- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
- copii dupa rapoartele de evaluare a performantei individuale din ultimii 3 ani;
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Art. 47 alin. (1) In termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarele de inscriere a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la examenul de promovare si a
propunerilor din referatele de evaluare.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins". insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul autorititii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice, dupa caz, in termen de o zi lucrétoare de la
expirarea termenului prevazut la alin. (1) (Anexa 8)

(3) In termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei de dosare, candidatii pot
depune contestatii, care se solutioneazi de cétre comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la inregistrarea acestora.

SECTIUNEA IV
Constituirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiei

Art. 48 alin. (1) Cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de desfasurarea examenului de
promovare, prin dispozitia conducatorului institutiei, se constituie comisia de examinare §i
comisia de solutionare a contestatiilor. :

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt formate din 3 membri, 1 presedinte §i 2 membri.
Membri comisiei de evaluare nu pot fi i membri comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Membri comisiei de evaluare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa detina
cunostinte si experientd in domeniul de activitate al postului in care se face promovarea.

(4) Comisia de evaluare cat si comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar de
comisie, desemnat din cadrul compartimentului de resurse umane. Secretarul comisiei de
evaluare poate fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 49 Alin. (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situaii:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

- este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

- este sau urmeaza sa fie, in situagia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
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Art. 50 alin. (1) Situatiile prevazute la art. 49 se sesizeaza in scris conducatorului autoritiii
sau institutiei publice organizatoare a concursului de cétre persoana in cauza, de oricare
dintre candidati, ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizirii i
desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestafiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei
situatii dintre cele previzute la art. 49. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se ab{ina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 49 actul administrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoand care si indeplineasca conditiile
prevazute la art. 48.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevdzute la art.49 se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeaza
prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validititii evaluérii a cel putin doui treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din
numdrul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului
se reia.

SECTIUNEA V
Atributiile comisie de examen, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a
secretarului comisiilor

Art. 51 Comisia de examinare are urmitoarele atributii:
-Selectarea dosarelor;
-Stabilirea subiectelor pentru proba scris;
-Stabilirea planului probei practice si realizeazi proba practica:
-Noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica;
-Transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi communicate
candudatilor;
-Semneazi procesele-verbale intocmite dupa fiecare etapa de concurs, precum $i
raportul final al concursului.

Art. 52 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
-Solutioneaza contestatiile depuse de candidate cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise sau probei practice;
-Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate.
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Art. 53 Secretarul comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

-Primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respective contestatiile;

-Convoacd membri comisiei de examen, respective membri comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintilor de comisii;

-Intocmeste, redacteaza i semneaza aldturi de comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor , intreaga documentatie privind activitatea
specifica acesteia, respective procesul-verbal al selectiei de dosare si raportului
concursului;

-Asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidate la probele examenului,
respective rezultatele eventualelor contestatii;

: SECTIUNEA VI
Desfisurarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare

Art. 54 alin. (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sus{inerea unei
probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practici se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

Art. 55 alin. (1) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si,
dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana
la 9 subiecte, cu cel mult doui ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

(2) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune
la dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (1).

(3) Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare.

(4) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 56 alin. (1) in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de
examinare noteazi lucrarea elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe
baza urmatoarelor criterii:

- cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

- abilitifi de comunicare;

- capacitate de sinteza;

- complexitate, inifiativa, creativitate.
(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu prevazut la
alin. (1). (Anexa 13; Anexa 14).
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(3) Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afigseaz la sediul autoritatii sau institutiei
publice, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de doud zile lucritoare de la
data sustinerii acestuia. (Anexa 15)

(7) Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(8) Comisia de solufionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

CAPITOLUL 1V
Promovarea persoanelor incadrate in functii contractuale de debutant

Art. 57 alin. (1) Perioada de stagiu din cariera personalului contractual este cuprinsi intre
data numirii ca personal contractual debutant, in urma promovarii concursului de recrutare, si
data numirii in functie contractuala definitiva.

(2) Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie, cu exceptia situatiilor previzute de lege.
(3) Perioada de stagiu este de 12 luni pentru personalul contractual din clasa I, 8 luni pentru
cei din clasa II §i 6 luni pentru cei din clasa III, calculate de la data numirii ca personal
contractual debutant.

Art. 58. alin. (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sfarsitul perioadei de debut, in functia, gradul sau treapta profesionald
imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art.
44 alin. (4), de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autorititii sau institutiei publice.

(2) Examenul de promovare se desfagoara cu respectarea prevederilor art. 45- 56 din
prezenta procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Primariei
comunei Ion Creanga.
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CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.59 alin. (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului, se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
(2) Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.
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Nr. din Anexa 1

PROPUNERE DE PROMOVARE IN FUNCTIE DE CONDUCERE

in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfagurarea a examenului de promovare a

personalului contractual, in vederea promovarii domnului/doamnei de
pe postul pe postul ;
apreciez urmatoarele:

Pentru desfasurarea examenului de promovare, propun urmétoarele:

Fisa postlui

Bibliografia

Tematica

Componenta comisiei de examinare (3
membri i un secretar)

Componenta comisiei de solufionare a
contestatiilor (3 membri si un secretar)

Modalitatea de desfagurare a
examenului(proba scrisd sau proba practicd)

Avizat, Intocmit,
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CERERE DE INSCRIERE Anexa 2
DOMNULE PRIMAR,
Subsemnatul , cu domiciuliul in i
str. , nr. , bl , SC. , et , ap. 4
sector/judet , solicit inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea functiei
contractuale de , din cadrul Compartimentului/Serviciului / Biroului
, din data de , cu respectarea conditiilor de studii medii/superioare absolvite in domeniul

si vechimea in specialitatea studiilor de luni/ani.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtdgméntul o

- nu imi exprim consim{dmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare

indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic;

Telefon

data semnétura
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Anexa 3

Catre
REGIA AUTONOMA MONITORUL OFICIAL

Subscrisa Primaria Comunei lon Creangi, cu sediul in comuna Ion Creanga, str. 1.C.
Brateanu nr. 105, judetul Neamt, CIF 2613753, va rugam sa publicati, in conformitate cu
prevederile art. 554 alin(7) din O.U.G nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu art. 7 alin.(1) si alin.(4) din Hotérérea de Guvern nr. 286/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, anuntul de concurs, anexat la prezenta, pentru ocuparea postului
vacant din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ion Creanga.

Anexam textul anuntului de concurs, precum si raportul primarului cu privire la
numirul de caractere al acestuia.

Mentionam ca dorim publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a —IIl —a , in
data de

Cu stima,

PRIMAR
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Anexa 4

ANUNT CONCURS

Primarul comunei Ion Creanga organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea
unui post contractual, vacant, de conducere, dupa cum urmeaza :

Conditii pentru participarea la concurs:

1.Conditiile generale: sunt cele previzute la art. 3 din Regulamentul- cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului din sectorul bugertar platit din fonduri publice, aprobat prin
H.G nr. 286/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
2.Conditiile specifice:
a) Studii
b) Vechime
Concursul va avea loc la sediul primédriei comunei lon Creangd, dupa cum urmeaza:
, ora 16.00: depunerea dosarelor;
: proba scrisa.
: proba interviu.
Data limiti de depunere a dosarelor de parcticipare la concurs

Informatii suplimentare pe site-ul www.primariaioncreanga.ro/ persoana de contact
, tel: 0233780013.

PRIMAR
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Anexa 5
ANEXA
La anuntul de concurs
Apartindnd PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr. din
Subsemnatul , in calitate de PRIMAR AL COMUNEI

ION CREANGA, declar pe propria raspundere ca textul anuntului contine
caractere, cu spatii, conform raportului de mai jos:

Word Count ? X

Statistics:
Pages 1
Words 191
Characters (no spaces) 1,185
Characters (with spaces) 1,413
Paragraphs 22
Lines 41

Indude textboxes, footnotes and endnotes

Data: Semnatura,
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Anexa 6

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Pentru ocuparea urmatorului post contractual, de conducere, vacant din aparatul de
specialitate al primarului comunei lon Creanga:

Pentru a ocupa un post contractual de conducere, vacant sau temporar vacant, candidatii
trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 din Regulamentul-
cadru, aprobat prin H.G nr. 286/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romadnia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care

impiedici infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.Conditiile specifice:

a)Studii
b) Vechime

Concursul va avea loc la sediul primériei comunei Ion Creangd, dupd cum urmeaza:
16.00: depunerea dosarelor;

: proba scrisa.
: proba interviu.

Data limitd de depunere a dosarelor de parcticipare la concurs .

ora 16:00.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei

publice organizatoare;
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2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, In copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de citre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfagura la sediul Priméaria lon Creangd, loc. Ion Creangd, str.
[.C.Britean , nr. 105, comuna Ion Creanga, judetul Neamt .

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile pe site-ul
www.primariaioncreanga.ro, la sediul Primaria Comunei Ion Creanga, str.I.CBrétianu, nr.
105, judetul Neamt

Persoana de contact, , tel 0233780013 .

PRIMAR
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Anexa 7

ANUNT CONCURS
NR. DIN

in conformitate cu prevederile art. 554 alin.(7) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, coroborat cu art. 7 din Hotardrea de Guvern nr. 286/ 2011 pentru
aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunztor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primarul comunei lon Creanga organizeaza concurs de recrutare/promovare pentru
ocuparea unui post contractual, vacant ,de conducere, pe perioada nedeterminatd, dupa
cum urmeaza :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei

publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicali care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 3 din Regulamentul- cadru, aprobat
prin H.G nr. 286/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) are cetitenia roménd, cetéifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care

impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni savrsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

a) Studii
b) Vechime
Concursul va avea loc la sediul primériei comunei Ion Creangd, dupa cum urmeaza:
, ora 16.00: depunerea dosarelor;
: proba scrisa.
: proba interviu.
Data limitd de depunere a dosarelor de parcticipare la concurs "

Interviul va aborda atat subiecte profesionale , cit si elemente relevante privitoare la
activitatea de pana atunci a canditatului, la rezultatele profesionale si la
comportamentul sau, confrom HG 286/2011,

Pentru a fi declarati admisi candidatii, trebuie sd obtina la fiecare proba cel putin 50
puncte.
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Termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probd: maxim o zi lucratoare
de la finalizarea fiecérei probe.

Termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor: cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei de dosare, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept;

Termenul in care se afiseazi rezultatele finale: maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Anexam bibliografia pentru concursul organizat in vederea ocupdrii pe perioada
nederminat a fuctiei contractuale vacante de Referent, treapta 1, in cadrul
compartimentului transport public local

Bibliografie concurs :
Se va completa cu bibliografia solicitata pentru concurs

Concursul se va desfisura la sediul Primaria Ion Creanga, loc. Ion Creanga, str.
I.C.Britean , nr. 105, comuna lon Creangd, judeful Neamt .

Relatii suplimentare se pot obiine, pe site-ul www.primariaioncreanga.ro, la sediul
Primaria Comunei Ion Creangd, str.I.CBratianu, nr. 105, judetul Neamt

Persoana de contact, ,1el 0233780013 .

PRIMAR



ROMANIA
JUDETUL NEAMT 5
.- PRIMARIA ION CREANGA
Strada 1.C. Bratianu; nr. 105; lon Creanga
el: (004) 0233 780013, fax: 0233 780266
E-mail: primariaioncreaga@gmail.com
Web: www.primariaioncreanga.ro

Nr. din

PROCES-VERBAL

Incheiat astazi

Anexa 8

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, respectiv data de

, ora , comisia de concurs, numitd prin Dispozifia nr.

>

intruniti astizi, data de mai sus, a procedat la verificarea indeplinirii conditiilor de catre
candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea/promovare functiei contractuale de
conducere vacantd din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , dupa

cum urmeaza :

Au fost depuse urmatoarele dosare de inscriere:

Nr. Nr. si data Studii Vechime
crt. dosarului

% Denumire functie

1

2

3

4

Comisia de concurs constatd indeplinirea conditiilor de participare la concurs.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal .

Secretar comisie,
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Nr. din

TABEL

privind rezultatul selectiei dosarelor inscrise la concursul pentru ocuparea/promovare in
functiei contractuale de conducere vacanta din aparatul de specialitate
al primarului comunei Ion Creanga .

Nr | Nr. si data dosarului Rezultat selectie Observatii
crt

Denumire functiei

B W | —

Secretar comisie,
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Anexa 9

TABEL NOMINAL PREZENTA CANDIDATI iNSCRI§I — proba scrisa

Data:

( PE BAZA ACTULUI DE IDENTITATE )

Nr. Nume si prenume candidat Nr. si datd dosar Seria i nr, act Observatii
il identitate (prezent/absent)
E

2

3;

4.

Secretar comisie,
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Anexa 10
” ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
BORDEROU PRELUARE LUCRARI SCRISE —

Nr. Nume si prenume candidat | Nr. si data dosar Nr pagini Semnatura
crt. scrise

1

2

3

4

Secretar comisie,
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Nr. din Anexa 11

REFERAT DE EVALUARE

In conformitate cu Regulamentul de organizare §i desfagurarea a examenului de promovare a

personalului contractual, in vederea promovarii domnului/doamnei de

pe postul pe postul y
apreciez urmatoarele:

Descrierea activitatii desfasurate de

candidat(se vor mentiona si calificativele
obtinute de candidat la ultimele 3 evaluéri)

Nivelul de insusire a legislatiei spcifice
activitatii desfasurate

Aptitudinile pe care le-a dovedit
candidatul in modul de indeplinire a
atributiilor

Conduita candidatului in timpul
serviciului

Atributii no ice vor fi trecute in fisa
postuli in cazul promovarii

Totodata, pentru desfasurarea examenului de promovare, propun urmatoarele:

Bibliografia examenului de promovare

Tematica examenului de promovare

Componenta comisiei de examinare (3
membri gi un secretar)

Componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor (3 membri si un secretar)

Data, ora si locul desfasurarii
examenului de promovare

Modalitatea de desfasurare a
examenului(prob scrisi sau proba practica)

Avizat, Intocmit,
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Anexa 12

ANUNT ORGANIZARE EXAMEN DE PROMOVARE

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 286 din 23.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Priméria
comunei lon Creanga organizeaza examen de promovare in grade sau trepte
profesionale/examen de promovare intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superioare, dupa cum urmeaza:

1. Promovarea de pe postul de , pe postul
de , in cadrul

Bibliografia examenului de promovare

Tematica examenului de promovare

Data, ora si locul desfasurarii examenului
de promovare

Modalitatea de desfasurare a
examenului(proba scrisa sau proba practica)

Postul pentru care se organizeazi examenul

Conditii de participare

Data péna la care se depun dosarele

2. Promovarea de pe postul de , pe postul
de , in cadrul

Bibliografia examenului de promovare

Tematica examenului de promovare

Data, ora si locul desfagurarii examenului
de promovare

Modalitatea de desfasurare a
examenului(proba scrisi sau proba practici)

Postul pentru care se organizeaza examenul

Conditii de participare

Data péna la care se depun dosarele

PRIMAR
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Nr. din Anexal 3-proba scrisa
BORDEROU DE NOTARE
Candidat
Nr. Criteriu Ponderea Punctaj acordat de: Media Media
crt. criteiriului NEmbm | Mambny | Menibo aritmetici | ponderati
in 1 2 3 a a
rezultatul punctajelor | punctajelor
final
%
1
2
3
4
Punctaj obtinut de candidat

Media ponderatd = media aritmeticd a punctajelor acordate de membri pe fiecare criteriu*Ponderea criteriului in
rezultatul final

Punctaj obtinut de candidat = suma mediilor ponderate a punctajelor

Comisia de examinare, pe baza punctajului obtinut de candidat, declara candidatul
pentru promovarea de pe postu

Comisia de examinare:

Data

Membri:
L

78

3.

Secretar:

*se va complete ADMIS sau RESPINS

pe postul
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Nr. din Anexa 14- proba practica
BORDEROU DE NOTARE
Candidat
Nr. Criteriu Ponderea Punctaj acordat de: Media Media
crt. cﬁttiriului Monibm | Membi, | Mombea aritmeticd | ponderata
in 1 ) 3 a a
rezultatul punctajelor | punctajelor
final
%
1 Abilitati si
aptitudini
practice
2 | Complexitate,
initiative,
creativitate
Punctaj obtinut de candidat

Media ponderati = media aritmetica a punctajelor acordate de membri pe fiecare criteriu*Ponderea criteriului in
rezultatul final

Punctaj obtinut de candidat = suma mediilor ponderate a punctajelor

Comisia de examinare, pe baza punctajului obtinut de candidat, declara candidatul

pentru promovarea de pe postul

Comisia de examinare:

Data

Membri:
i

2

%

Secretar:

*se va complete ADMIS sau RESPINS

#

pe postul
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Nr.

din

Anexa 15

ANUNT REZULTATE EXAMEN DE PROMOVARE

in urna desfasurarii examenului de promovare din data de
candidatii au obtinut urmatoarele rezultate:

crt.

Nume si prenume candidat

Punctaj
obtinut

Rezultat examen de
promovare
(admis/respins pentru a fi promovat
pe postul pentru care a candidat)

SECRETAR COMISIE




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA ION CREANGA
Strada I.C. Bratianu; nr. 105; lon Creangi
Tel: (004) 0233 780013, fax: 0233 780266
E-mail: primariaioncreaga@gmail.com
Web: www.primariaioncreanga.ro

Nr. 11 180 Din 09.07.2021

REFERAT =
Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ion
Creangi

Prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile i completirile
ulterioare s-a aprobat Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar, platit din fonduri publice.

Prin promovare se asigurd evolutia in carieré a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad, o treapté profesionalé sau functie superioara.

Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de
reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea
post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat, intr-
unul de nivel superior.

Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

Promovarea intr-o functie de conducere pentru care este previzut un nivel de studii
superioare se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-un post prevézut cu studii superioare de scurti sau lungi durat3, al cirui grad profesional
este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii, ca
urmare a obfinerii unei diplome de nivel superior §i a promovirii examenului organizat in
acest sens, cu respectarea prevederilor legale. Propunerea de promovare intr-o functie cu
nivel de studii superioare, ca urmare a absolvirii de cétre salariat a unor forme de invatimant
superior in specialitatea in care i§i desfisoara activitatea sau considerati de autoritatea sau
institutia publica ca fiind utild pentru desfisurarea activitatii, justificati de necesitatea
modificarii fisei de post, se face de citre geful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita
de copia legalizatd a diplomei de licent4, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz, de
adeverinfa care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invasdmant superior
acreditatd, i este aprobata de citre conducitorul autorititii ori institufiei publice. Promovarea
intr-o funcie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face numai in masura in
care conducétorul autoritétii sau institutiei publice decide ca atributiile din fisa postului si fie
modificate in mod corespunzitor.
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Potrivit art. 42 din actul normative mentionat anterior, Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual se aprobd prin act administrative al ordonatorului principal de credite al autoritatii
sau institutiei publice.

Avand in vedere cele de mai sus, se impune aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primériei comunei Ion

Creanga.

Consilier resurse umane
Dumitriu Mihaela



