ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 4 din 03.01.2022

privind promovarea in treapta profesionalid imediat superioard celei detinute, a domnului
Florea Alexandru- George, din functia contractuald, de executie, referent , treapta II , gradatia 2,
compartiment financiar - contabilitate , impozite si taxe locale, in referent, treaptal, gradatia 2,

Analizind temeiurile juridice:

- Art. 554, art. 556 din O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Art. 41, art. 44, art. 45 din H.G.nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Art. 3 alin (4), art 8 alin (2), art. 10 lit ,,”, art. 11, art. 31 alin.(4) si alin.(5) , art. 37 , anexa VIII,
cap. 11, lit. A, pet. IV, lit,, b” din  Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile:
H.C.L.nr. 161 din 28.12.2020, privind stabilirea salariului de baza pale func publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului local al Comunei lon Creangd,

- Dispozitia nr. 138 din 08.07.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul
Neamt ;

H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind modificarea si completarea organigramei si statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangd cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei ,

Luand act de:
Dispozitia nr. 208 din 23.08.2017 privind reincadrarea domnului Florea Alexandru- George, in
functia de referent treapta II , gradatia 1 si stabilirea salriului de bazé , lunar, incepénd cu
01.07.2017 ,
Dispozitai nr. 29 din 27.01.2020 privind stabilirea salariului de bazi , brut , lunar a domnului
Florea Alexandru- George, , avand functia contractuala de referent , treapta I, gradatia 2,
incepand cu 01.01.2020.

- Raportul final al examenului de promovare in grad profesional a personalului contractual nr.

17348 din 03.12.2021,
in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,e” , precum si a art. 196
alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
Primarul comunei Ion Creangi , judetul Neamt ;



(g

DISPUNE:

Art.1 alin.(1) incepand cu data de 01.01.2022, domnul Florea Alexandru- George, promoveazi in
treaptd profesionald superioard celei detinute, din functia contractuald, de executie , referent , treapta
I, gradatia 2- compartiment financiar - contabilitate , impozite si taxe locale, in referent , treapta I,
gradatia 2, Tn conformitate cu :

- Art. 554 alin.(3) si alin.(4), art. 556 din O.U.Gnr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Art. 41, art. 44, art. 45 din H.G.nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Art. 3 alin (4), art 8 alin (2), art. 10 lit ,,e”, art. 11, art. 31 alin.(4) si alin.(5), art. 37 , anexa VIII,
cap. II, lit. A, pct. IV lit,, b” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Alin.(2) Contractul Individual de Muncd, inregistrat la nr. 2240 din 06.04.2015 al persoanei
nominalizate la alin.(1) este cu normd intreaga, perioadd nedeterminata, 8 ore /zi, 40 ore/ sdptimana ,
cu un salariu brut de 5.181 lei pe luna, la care se adauga indemnizatia de hrani in conformitate cu
prevederile art. 18 din Legea 153/2017,

Alin.(3) Contractul Individual de Munca, nr. 2240 din 06.04.2015 se modifica Tn mod
corespunzdtor, prin act aditional .

Art. 2 Se aprobd noile atributii, pe care le va desfasura persoana nominalizatd la art. 1 conform
Fisei de post, anexd la prezenta .

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 544/ 2004 privind Contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 4 .Compartimentele resurse umane si financiar-contabilitate, vor duce la indeplinire prevederile
prezentei.

Art. 5 Secretarul General UAT - Comuna lon Creanga, va comunica prezenta institutiilor, autorititilor
si persoanelor interesate.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL UAT,
Mihaela NITA




ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA

Departamentul: Financiar-contabilitate, taxe-si impozite locale

Nr. 22 din 03.01.2022

Fisa postului

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Referent, grad profesional I, gradatia 2

2. Nivelul postului: functie de executie, personal contractual

3. Scopul principal al postului: desfagoara activitati de contabilitate

4. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii

2. Perfectiondri: va urma cursuri de perfectionare

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu

4. Limbi stridine: nu necesita

5. Abilitati. calitafi si aptitudini necesare: adaptabilitate, sociabilitate, cunostinte contabilitate,
abilitati de comunicare, abilitéti de negociere, aptitudini generale de invatare; aptitudini de
planificare si organizare a operatiilor si activitéfilor; acordare si transmitere de informatii

7. Cerinte specific: rezistentd la lucrul in conditii de stres prelungit,

8. Competenta manageriala: nu

Atributiile postului:

-efectueaza verificarea documentelor justificative (facturi, note de intrare-iesire, procese verbale
de receptie, bonuri de consum si de transfer) primite de la gestionarii institutiei si le verifica sub
aspectul legalitatii si corectitudinii continutului si calculelor cuprinse in acestea;

-inregistreaza in evidenta contabild de gestiune a stocurilor si imobilizarilor, documentele
justificative primite, asiguirdnd ca aceastd operatiune si se efectueze cronologic. sistematic,
operativ si in conformitate cu prevederile planului de conturi si legislatiei in vigoare;

-urmireste ca depunerea docmentelor justificative de cétre gestionarii institutiei sd se realizeze in
mod sistematic si cronologic, informand seful compartimentului contabilitate pentru orice
incilcarea a acestor cerinte;

-efectueaza valorificarea rezultatelor inventarierilor periodice si anuale, in termen de maxim 150
zile de la data efectudrii acestora, prezenténd sefului compartimentului contabilitate situatia
comparativi a gestiunii inventariate; '

-intocmeste Registrul de inventar al institutiei, in conformitate cu prevederile cuprinse in Legea
contabilititii si normelor de intocmire specifice:

-realizeaza punctajul lunar al valorii stocului scriptic din evidenta operativa a gestiunilor (fige de
magazie) cu valoarea stocului scriptic din evidenta contabila, asigurand concordanta acestora cu



-asigurd concordanta soldurilor din evidenta analiticd de gestiune. cu cele din contabilitatea
financiard, efectudnd, cand situatia o cere, punctaje specifice pentru eliminarea eventualelor
neconcordante;

-se asigurd si raspunde ca facturile primite sa fie emise conform contractelor din punct de vedere
cantitativ si valoric. sa fie insotite de raport de activitate din partea prestatorului de servicii
-raspunde de tinerea evidentei angajamentelor bugetare si legale conform dispozitiilor legale in
vigoare,

-raspunde de inreistrarea lunara si conform lucrérilor executate , potrivit foilor de parcurs, a
consumului de conbustibil,

-raspunde de recuperarea sumelor de la Casa de Sanatate pentru concediile medicale,

-raspunde de recuperarea sumelor de la consumul de energie electricd si a sumelor de la chirie de
la persoanele juridice,

-raspunde de efectuarea ordinelor de platd privind obligatiile la bugetul de stat privind salariile,
-raspunde de respectarea termenelor de predare a lucrarilor lunare si trimestriale,

-raspunde de inregistrarea corectd pe conturi a Incasérilor in numerar prin casieria unitatii.
-efectueaza inspectia fiscald la persoanele juridice si anul efectueaza obligatoriu inventarierea
masei impozabile a acestora,

-raspunde de constatarea, inregistrarea si debitarea corectd a impozitelor si taxelor datorate de
persoanele juridice,

-raspunde material si in fata legii pentru prescrierea sumelor datorate de persoanele juridice si
tergiversarea urmaririi acestora.

Atributiile, lucririle si sarcinile date sunt obligatorii, neindeplinirea lor fiind sanctionata in
conformitate cu legislatia in vigoare;

-Atributiile ce decurg in ceea ce priveste organizarea §i conducerea evidentei angajamentelor
bugetare si legale, ordonanatarea, lichidarea si plata cheltuielilor in cadrul priméariei comunei lon
Creanga, in conformitate cu prevederile Ordinului M.F.P. nr.1917/2005;

-asigurd viza —Bun de plati- pe documentele care atestd bunurile livrate, lucrarile executate si
serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe se vizeaza pentru — Bun de plata- de
persoana delegata cu aceste atributii, prin care se confirma ca:

-bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei si a locului primirii;

-lucrarile au fost executate si serviciile prestate;

-bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu specificarea gestiunii §i a
notei contabile de inregistrare;

-conditiile cu privire la legalitatea efectudrii rambursarilor de rate sau a platilor de dobanzi la
credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;

-Prin acordarea semnaturii $i mentiunii —Bun de platé- pe facturd, se atestd ca serviciul a fost
efectuat corespunzitor de citre furnizor si ca toate pozitiile din factura au fost verificate;

-tine evidenta formularelor cu regim special si a formularelor comune;

-tine evidenta persoanelor juridice, se preocupa de recuperarea cheltuielilor cu energie electrica,
chirii si a altor cheltuieli de la persoanele juridice debitoare ale institutiei;



-raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimentului financiar-
contabil;

Alte atributii:

1.in calitatea de membru in comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica:

- stabilirea procedurilor ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizérii sarcinilor de serviciu de
citre executanti, in limita competentelor ti responsabilitatilor specifice si exercita controlul
ierarhic care inseamna:

- asigura elaborarea si aplicarea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se desfagoara ii
cadrul structurii.

2.Atributiile ce-i revin in calitate de membru in echipa de gestionare a riscurilor:

- demararea de actiuni de documentare si analiza a riscurilor

- elaborarea planului de analiza i acoperire a riscurilor

- identificarea masurilor de prevenire a riscurilor

- elaborarea hirtilor de risc pentru institutie

- monitorizarea riscurilor

- intocmirea registrului de riscuri

Atributii noi introduse:

-Urmareste inregistrarea in contabilitate a modificarilor intervenite in patrimoniul public;
-Asigura evidenta tehnico-operativa a bunurilor de inventar a valorilor materiale;
-intocmeste registrul cu numerele de inventar a mijloacelor fixe completeaza fisele de
evidenta a mijloacelor fixe;

-intocmeste fise de magazie privind BCF, conbustibili, lemne si alte materiale din stoc;
-asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale si a ordonantérilor;

-va face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucriri, ori de céte ori conducétorul
institutiei va stabili prin dispozitie;

-intocmeste situatii statistice cu datele necesare din documentele pe care le detine si le prezinta
primarului; :

-Asigurd si raspunde de pastrarea si intocmirea dosarelor si registrelor contabile, pe care le
inventariazi si le preda anual la arhivi;

-Pistreazi secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire Referent

2. Clasa III

3. Gradul profesional I

4. Vechimea in specialitate necesara:

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de primar, viceprimar, secretar general

- superior pentru : nu



b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitatea al
primarului

¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: da

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdi §i institutii publice: da

b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: da

3. Limite de competent’ compartimentul financiar contabil, taxe si impozite locale
4. Delegarea de atributii si competenta: nu

Intocmit de:

1. Numele si prenumele Nita Mihaela

2. Functia publicd de conducere: secretar general

3. Semnitura . . . QJJX e

4. Data intocmirii . . 942/ @&

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

2. Semnitura . ... ...
3. Data 030/, 6.
Contrasemneaza:
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2. Functia Primar Y- bl ] :\
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