ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 66 DIN 24.02.2022
Privind organizarea ,implementarea , dezvoltarea si mentinerea

controlului intern managerial in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018,

in cadrul Primariei comunei Ion Creanga .

Analizdnd temeiurile juridice :
Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
Ordinul nr.252/2004 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Codului de conduitd etica
a auditorului intern,
Ordinul nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice , cu modificarile si completdrile ulterioare,
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrative cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinind seama de :

Hotararea de Consiliu Local nr. 160 din 28.12.2021 privind modificarea si completarea
organigramei si statutul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei [on
Creangd cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei,

Luand act de:
Dispozitia nr. 14 din 14.01.2021 privind constituirea Comisiei de Monitorizare, a controlului
intern managerial la nivelul Primariei comunei Ion Creanga ,modificata si completata prin
Dispozitia nr.62 din 21.02.2022.
Cererea d-nei Dumitriu Mihaela , aprobata de primarul comunei prin care isi da acceptul cu
privire la monitorizarea , coordonarea, dezvoltarea sistemului de control intern managerial la
nivelul Primaria comunei Ion Creanga .

In temeiul dispozitiilor art.154, art.155 alin.(1) lit.” d si e ,, alin.(5), art. 196 alin. (1) lit.”’b” din

0.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare :

Primarul comunei Ion Creangi , judetul Neamt :

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data prezentei se intreprind masurile necesare, pentru organizarea,
implementarea , dezvoltarea si mentinerea controlului intern managerial in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 600/2018, in cadrul Primariei comunei lon Creanga .

Raspunde : Dumitriu Mihaela ,
Termen : permanent .

Art. 2 Persoana desemnata la art. 1 va monitoriza , aducerea la indeplinire a urmatoarelor actiuni :

Daca este /nu este constituita sau sufera modificari/ completari dupa caz, Comisia de
Monitorizare, a controlului intern managerial la nivelul Primariei comunei lon Creanga,
judetul Neamt.

Elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial la nivelul Primariei
comunei lon Creanga , care se va actualiza anual .
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- Conducatorii compartimentelor din cadrul Primariei vor desemna cate un responsabil cu
riscurile ,

- Procesul de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul Primariei se
vor desfasura in acord cu prevederile art. 5 din Ordinul nr. 600/ 2018.

- Se vor elabora proceduri documentate , respectiv proceduri de sistem si procedurile
operationale , pentru procesele si activitatile derulate in cadrul Primariei comunei Ion
Creanga si se vor aduce la cunostinta personalului acestuia .

- Se vor intocmi situatii centralizatoare anuale privind stadiul implementarii si dezvoltarii
SCIM la nivelul Primaria comunei Ion Creanga si Raportul intern/managerial la data de 31
decembrie , care se transmite Secretariatului General al Guvernului in conformitate cu art. 4
alin.(3) din O.G 119/ 1999 ( conform instructiunilor din anexa )

Art. 3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre compartimentele
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangasi vor fi monitorizate de persoana
desemnata la art. 1.

Art.4 Secretarul general al comunei lon Creangd, va Tnainta prezenta institutiilor, autoritatilor i
persoanelor interesate.

Avizat ptr legalitate,
SECRETAR GENERAL
Mihaela NITA
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Anexa numarul 4 la instructiuni Aprobat,

Presedintele Structurii,

Priméiria Comuna Ion Crean a -
4 Tabacariu Dumityu-Doyin

Qo

INSTRUCTIUNI
privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului

asupra sistemului de control intern managerial

1. Prevederi generale

1.1. In conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
conducatorul fiecdrei entitati publice elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control intern managerial,
denumit in continuare raport, intocmit potrivit prezentelor instructiuni.

1.2. Raportul constituie forma oficiala de asumare a responsabilititii manageriale de catre conducatorul
entitatii publice cu privire la sistemul de control intern managerial si este documentul prin care entitatile publice
in care se exercitd functia de ordonator principal de credite al bugetului de stat, al bugetului asigurarilor sociale
de stat sau al bugetului oricérui fond special furnizeaza Secretariatlui General al Guvernului informatiile
necesare elaborarii raportului prevazut de lege, care se prezinta Guvernului.

1.3. in vederea elaborérii raportului, conducatorul entitatii publice dispune efectuarea, de catre conducatorii
compartimentelor, a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial. Pentru pregatirea
autoevaludrii, conducatorul entitatii publice se recomanda sa recurgd la capacitatea de consiliere a
compartimentului de audit public intern, in conditiile prevederilor Hotarérii Guvernului nr. 1.086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al entitdtii se realizeaza prin
programarea si efectuarea urmatoarelor actiuni:

a) Dezbaterea in sedinta Comisiei de monitorizare de incepere a operatiunii de autoevaluare a sistemului
de control intern managerial;

b) Completarea de catre fiecare compartiment din organigrama entitatii publice a "Chestionarului de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial", prevazut in anexa nr. 4.1.
si asumarea de catre conducitorul de compartiment a realitatii datelor, informatiilor si constatarilor inscrise in
acesta pe baza principiului responsabilitatii manageriale.

c) intocmirea de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Situatiei sintetice a rezultatelor
autoevaludrii, prevazutd in anexa nr. 4.2, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare,
semnate si transmise de conducdtorii de compartimente;

d) Elaborarea de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Cap. II din Situatia
centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

e) Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele
de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, care se realizeaza astfel:

- sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde;

- sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde;

- sistemul este partial conform limitat dacd sunt implementate intre 9 si 12 standarde;
- sistemul este neconform dacé sunt implementate mai putin de 9 standarde.

1.4. Entitatea publicé are obligatia sa elaboreze si sa pastreze pe o perioada de cel putin 5 ani documentatia
relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control intern managerial propriu si pe cea
referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.
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2. Continutul raportului

2.1. Formatul de raport prevazut in anexa nr. 4.3 cuprinde declaratiile minimal obligatorii pe care trebuie sa
le formuleze conducitorul entitatii publice.

2.2. Raportul are o structuri generald, care ofera o imagine de ansamblu a stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial al entitatii publice.

2.3. Raportul cuprinde declaratii ale conducatorului entitatii publice cu privire la sistemul de control intern
managerial al entitatii, existent la sfarsitul anului pentru care se face raportarea. Declaratiile formulate de

3.1. Raportul asupra sistemului de control intern managerial se aprobad prin Semnarea acestuia de citre
titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate in conditiile legii, in
conformitate cu principiul responsabilitatii manageriale, dupa ce a fost analizat in Comisia de monitorizare.

3.2. Raportul se transmite organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta, In cadrul termenului
prevazut de lege.

3.3. Au obligatia de a prezenta Secretariatului General al Guvernului - Directia de control intern managerial
si relatii interinstitutionale rapoarte anuale, intocmite conform prezentelor instructiuni, conducatorii entitatilor
publice in care se exercita functia de ordonator principal de credite al bugetului de stat, al bugetului asigurarilor
sociale de stat sau al bugetului oricarui fond special.

acestuia precum si elaborarea respectiv prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial,
dupa caz, constituie indicatori de performanta pentru conducitorul entitatii publice.

3.5. Neindeplinirea de cétre ordonatorul de credite a obligatiei de a elabora si prezenta raportul anual asupra
sistemului de control intern managerial, prevazutd la art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999

4. Anexele nr. 4.1 - 4.3 fac parte integranta din prezentele "Instructiuni privind intocmirea, aprobarea
si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial”,

SErreTHE GENELHZ
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