ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 174 din 16.08.2022

privind incetarea suspendarii contractului individual de munca nr.7760 din 09.09.2018 al

doamnei Patrascu Irina-Elena

Analizand temeiurile juridice:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art. 538 din OUG nr. 57 privind Codul administrativ, cu completérile si modificarile
ulterioare,

Art. 17 alin. (2) lit. ,,c” , art. 19 , art. 21 alin.(2) si art. 25 alin. (4) din O.U.G. nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Art. 27 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile:

H.C.L. nr. 160 din 28.12.2021 pentru modificarea si completarea organigramei si statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga, cu incadrarea
in numarul maxim de posture aprobat potrivit institutiei.

H.C.L. nr. 161 din 28.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al
Primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului local al Comunei lon Creanga.

H.C.L nr. 98 din 31.10.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga si aprobarea organigramei , statului de functii sia
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Dispozitiei nr. 75 din 08.03.2021 privind aprobarea ROI al Primariei comunei lon
Creanga ,

Luand act de:

Cererea inregistrata la nr.10303 din 15.07.2022 a doamnei Patrascu Irina-Elena.
Dispozitia nr. 220 din 14.09.2018 privind incadrarea cu contract de muncd pe durati
nederminatd, a doamnei Patrascu Irina-Elena, in functia contractuald de executie,
consilier debutant, gradatia 1, in cadrul compartimentului de asistenta sociala din aparatul
de specialitate al primarului comunei lon Creanga.

Dispozitia nr. 242 din 14.12.2020 privind suspendarea contractului individual de munca

nr. 7760 din 09.09.2018 al doamnei Patratcu Irina-Elena, incepand cu data de
14.12.2020.

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. “d” si alin. (5) lit. “e”, precum si a art. 196

alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Primarul comunei Ion Creangi, judetul Neamt :

DISPUNE:



-02-

Art.1 Incepand cu data de 16.08.2022, inceteaza suspendarea contractual individual de
muncd nr. 7760 din 09.09.2018 al doamnei Patrascu Irina-Elena, consilier, grad profesional
debutant, gradatia 2, din cadrul compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, in conformitate cu prevederile :

- Art. 538 din OUG nr. 57 privind Codul administrativ, cu completarile si modificérile
ulterioare,

- Art. 51 alin.(1) ,art. 53 alin.(2) din Legea nr. 53 /2003 Codul muncii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Art. 17 alin. (2) lit. ,,¢” , art. 19 , art. 21 alin.(2) si art. 25 alin. (4) din O.U.G. nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 27 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Art.2 Raportul de serviciu al persoanei nominalizate la art. 1 este cu norma intreagd, pe
perioada nederminata, 8 ore/zi, 40 ore/saptamand, avand salariul de baza brut de lei pe
luna, la care se adauga indemnizatia de hrana in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3 Persoana nominalizata la art. 1 va aduce la indeplinire atributiile conform fisei de post
prezentata in anexa la prezenta.

Art. 4 Persoana nemultumité se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa
caz instantei judecdtoresti competente, potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii solutiondrii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite.

Art. 5 Compartimentul resurse umane si contabilitate va duce la indeplinire prevederile
prezentei.

Art.6 Secretarul General al UAT - Comuna lon Creanga, va comunica prezenta institutiilor,
autoritdtilor si persoanelor interesate.

PRIMAR:

Dumitru-Dorin Tabacafiu
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Avizat pentru legalitate,
Secretar general,
Mihaela Nita




