Primaria Comunei Ion Creanga
Judetul Neamt

Lista functiilor _din cadrul Primarie Comunei Ion Creanga ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice la 30.09.2022
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Functii de demnitate publica conform Anexei IX din L 153/2017
1 Primar 10400
2 Viceprimar 8320
3 Consilier local 1040 ~¥
fndemnizatiile Primatului si Viceprimarului sunt stabilite conform Anexei IX, C pet. 14 respectiv pet. 26 din L 153/2017, conform prevederilor O.U.G. nr. 1/2020. O.U.G. nr. 226/2020 si nr. 130/2020
Conform art. 40 din Legea 153/2017 indemnizatia maximi lunari de care beneficiazi consilierii pentru participarea la numirul maxim de sedinte este de pani la 10% din indemnizatia lunari a
primarului, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin. (2) din Legea 53/2017 ,
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Functiile publice si contractuale conform Anexei VIII -Familia de functii bugetare "'Administratie" din L 153/2017
Functionari publici
4 |Secretar general S 5 8320 1450
5 Consilier 1 N Supel 5 7938 382 1450
6 Consilier I S Supe| 4 7744 347 1450
4 Referent 11 M |Prind 5 6033 347 1450
8 Referent 111 M |Prinq 2 5469 347 1450
9 Referent I _|M  [Supe 5 6827 347 1450
10 Inspector I S |Asisf 1 6031 347 1450
11 Referent 111 M |Asisf 4 5421 347 1450
12 Consilier I S Asistf 1 6031 347 1450
13 Consilier I S Asisf 5 6986 347 1450
14 Consilier 1 S Pring § 7303 347 1450




15 Consilier 1 S Asisf 2 6332 347 1450
16 Consilier | S Asistf 1 6031 347 1450
Personal Contractual
17 Consilier | S debu| 2 5613 347 1450
18 Referent 111 M 1A 5 6350 347 1450
19 Referent 111 M I 3 5440 347 1450
20 Referent 111 M [IA 5 6350 347 1450
21 SEF SVSU M 2 4749 347 1450
22 Ingrijitor cladiri G 11 4 3873 347 1450
23 agent paza M |l 4 4260 347 1450
24 Sofer microbuz scolar M |l 5 3970 347 1450
25 Sofer utilaje M I 4 3873 347 1450
26 munitor calificat M I 3 4383 347 1450
27 Consilier 1 S 11 S 6509 347 1450
28 Sofer microbuz scolar M |l 5 3970 347 1450
Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform art.19 alin(2) din L153/2017.
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art.20 alin (1) din L 153/2017
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Bibliotecar - functie contractuald conform Anexei III Familia ocupationald de functii bugetare ,,Cultura,, din L 153/2017
28 |Bibliotecar M I 5 4890 347 1450
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Functie contractuald conform Anexei III Familia ocupationali de functii bugetare ,,Cultura,, din L 153/2017
30 [Referent M |IA 4 4771 347 1450
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Functii contractuale conform Anexei II Familia ocupationala de

functii bugetare ""Sinitate si asistentd social

31 asistent medical comunitar 4 4833 1450
32 asistent personal 2 2878 1450
33 asistent personal 2 2878 1450
34 asistent personal 3 3022 1450
35 asistent personal 2 2878 1450
36 asistent personal 5 3175 1450
37 asistent personal 0 2550 1450
38 asistent personal 3 3022 1450
39 asistent personal 1 2741 1450
40 asistent personal 1 2741 1450
41 asistent personal 3 3175 1450
42 asistent personal 2 2741 1450
43 asistent personal 2 2741 1450
44 asistent personal 2 2878 1450
45 asistent personal 2 2878 1450
46 asistent personal 2 2878 1450
47 asistent personal 2 2878 1450
Observatii:
Nivelul veniturilor salariale pentru toate functiile nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar , cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.




