ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr J4h.. dingg .12.2022
privind desemnarea a doi consilieri locali, in calitate de membri ai Comisiei de
evaluare a performantelor profesionale ale Secretarului general al Comunei Ion
Creangi , doamna Mihaela NITA, pentru anul 2022.

Analizind temeiurile juridice , art. 485, alin. (5), alin. (10) si art. 11 ANEXA NR. 6
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de: Raportul de specialitate al compartimentului de specialitate
inregistrat la nr. 16.046/10.11.2022;
Luand act de:
- referatul de aprobare nr. 16.045 din 10.11.2022 al primarului comunei lon Creanga
- avizul pentru legalitate , intocmit de secretarul general ;
-avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local .
in temeiul art. 129, alin. (2), lit.”a” si art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Primarul comunei Ion Creanga, judetul Neamt :

PROPUNE:

Art. 1 Se constituie comisia de evaluare in calitate de membri ai Comisiei de
evaluare a performantelor profesionale ale Secretarului General al Comunei Ion
Creanga, doamna Mihaela NITA, pentru anul 2022, in urmatoarea componenta:

1. Dorin TABACARIU — Primar,
. . -Consilier local,
. -Consilier local,

Art. 2 Secretarul General al Comunei Ion Creanga, va comunica prezenta

institutiilor autoritatilor si persoanelor interesate interesate si va asigura publicarea
pe site-ul autorititii publice locale.

INITIATOR
PRIMAR
Dorin TABAGARI




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr. 16.045 din 10.11.2022

REFERAT DE APROBARE
Al Proiectului de hotirare
privind desemnarea a doi consilieri locali, in calitate de membri ai Comisiei de
evaluare a performantelor profesionale ale Secretarului general al Comunei Ion
Creangi , doamna Mihaela NITA, pentru anul 2022.

In vederea aplicarii prevederilor art. 485, alin. (5), alin. (10) si ale art. 11,
alin. (4), lit. e) - ANEXA NR. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
realizarea evaludrii performantelor profesionale ale secretarului general al Comunei
Ion Creangd , doamna Mihaela NITA, pentru anul 2022.

Propun desemnarea a doi consilieri locali ai Consiliului Local al Comunei lon
Creanga in aceastda comisie.

Aceste propuneri, care vor fi supuse votului in plenul sedintei ordinare astfel
cum sunt statuate prin Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
Ion Creanga si care sunt corelate cu obiectivele activitatii Secretarului general al
Comunei lon Creanga .

PRIMAR
Dorin TABA%RI@"J
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr. 16.046 din 10.11.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

La Proiectul de Hotérire privind desemnarea a doi consilieri locali, in calitate de membri
ai Comisiei de evaluare a performantelor profesionale ale Secretarului general al
Comunei Ion Creangi , doamna Mihaela NITA, pentru anul 2022,

Prin QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,
art. 485 ,, Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ
- teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazi de catre o comisie de evaluare
formati din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirére a consiliului local sau judetean, dupi caz.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum
si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere

Art. 11. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si conducere reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de cétre functionarul public
pe parcursul unui an calendaristic, i urmareste:

a) corelarea obiectivi dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice definute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitailor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

€) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unititii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale;

Fata de cele aduse la cunostinta, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al,
proiectul de hotarare in forma prezentata.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
CONSILIER
Mihaela DUMITRIU
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AVIZ

privind avizul de legalitate la proiectul de hotiirire privind desemnarea a doi
consilieri locali, in calitate de membri ai Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale ale Secretarului general al Comunei Ion Creanga ,
doamna Mihaela NITA, pentru anul 2022,

in conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ , inaintez consiliului local prezentul aviz.

Analizand proiectul de hotérare initiat de primarul comunei lon Creanga , am constatat ca
sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotarare :

- S-au respectat normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea proiectului de hotérére,
respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Este initiat de dl. primar, conf.art. 136 alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ ,

Este elaborat conform : art.129, alin. (2), lit.”a” si art. 139, alin. (1) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Tinand cont ca proiectul de hotirare, este insotit de referatul de aprobare al primarului
comunei si de raportul compartimentului de specialitate , consider ¢ sunt indeplinite
conditiile si avizez favorabil proiectul de hotardre privind desemnarea a doi consilieri
locali, in calitate de membri ai Comisiei de evaluare a performantelor profesionale ale

Secretarului general al Comunei Ion Creanga , doamna Mihacla NITA, pentru
anul 2022,

[on Creanga , la data de 10.11.2022
SECRETAR GENERAL
Mihaela Nitd
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