ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 86 din 29.07.2022
Pentru modificarea si completarea H.C.L nr. 77 din 27.12.2013 de aprobare a drepturilor
care beneficiazi persoanele care activeazi/incadreaza in,, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenti ,, Ion Creanga.

Consiliul local al comunei Ion Creangd, judetul Neamt, intrunit in sedinta ordinara ;
Analizand temeiurile juridice :
-Legea 481/ 2004 privind protectia civila cu modificarile si completarile ulterioare,
-0.G nr. 21/ 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare .
-Art. 17, art. 19, art. 25 lit.”c” din Legea Protectiei Civile nr. 481/ 08.11.2004, cu modificarile si
completarile ulterioare .
-Art. 7 din H.G nr. 1579 din 08.12.2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
Serviciile de Urgenta Voluntare ,
-Art. 13 1it.”f si,, g7, art. 14, 1it.”b”; lit. ,,i” si lit. ,k” Legea nr. 307 din 12.07. 2006 privind
apararea impotriva incendiilor .
-art. 38-43 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare,
-Ordinul comun al Ministerului Apelor si Padurilor si al Ministerului afacerilor interne
nr. 459/ 2019 sinr. 78 din 28 iunie 2019 , pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea
situatiilor de urgenta generate de fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea
de inundatii, seceta hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri
accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in zona costiera.
-art. 7 alin.( 2) din Legea nr. 287/2009 , privind Codul Civil , republicata ,cu modificarile si
completarile ulterioare ,
-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
-Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicatd , cu modificérile si completérile ulterioare
-H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru
anul 2022.
Tinand seama de prevederile :
-H.C.L nr. 77 din 27.12.2013 pentru aprobarea drepturilor care beneficiazd persoanele care
activeaza / incadreaza in ,, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta ,, Ion Creanga.
-H.C.L nr. 75 din 29.07.2021 privind modificarea si completarea H.C.L nr. 53 din 26.12.2005
privind infiintarea , organigrama si numarul de personal ale SVSU lon Creanga,
-Dispozitia nr. 144 din 14.06.2022 privind actualizarea personalului SVSU Ion Creanga,
Luéand act de:
- referatul de aprobare nr. 8720 din 14.06.2022 al primarului comunei Ion Creanga,
- raportul de specialitate , nr. 8700 din 14.06.2022 , intocmit de Sef SVSU lon Creanga,
- avizul pentru legalitate , intocmit de secretarul general al UAT,
- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local
In temeiul dispozitiilor art. 129 alin.(1) si alin. (2) lit. ,,a”si ,,d”, alin.(3) lit.,,e” alin. (7) lit. ,,h”, art.
139 alin.(1) si ale art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local Ion Creanga, judetul Neamt, adopta prezenta ;
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HOTARARE:

Art. 1. Se aproba completarea, Contractului de voluntariat, anexa la H.C.L nr. 77 din
27.12.2013 de aprobare a drepturilor care beneficiazd persoanele care activeaza/incadreaza in
,, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta ,, Ion Creanga, dupd cum urmeaza :

1) Lit. C.Durata contractului, se completeaza :

a) primul contract de voluntariat cuprinde o perioadd de proba de 3-6 luni,inclusa in
durata totald a acestuia , care se finalizeaza prin teste si verificdri practice, sustinute in
prezenta unei comisii din care face parte obligatoriu , pe langd seful SVSU , un
reprezentant din structura operative a inspectoratelor pentru situatii de urgenta judetene .

b) Promovarea personalului voluntar din serviciul de urgenta voluntar se face pe baza
Parcursului profesional al voluntarului, (conform anexei 1”1 la statutul personalului
voluntar, modificat din H.G.nr.371/2016) si este confirmat de certificatul nominal de
voluntar.( model conform anexei 2 la statutul personalului voluntar, modificat din
H.G.nr.371/2016).

¢) Activitatea de voluntariat in situatii de urgenta se considera experienta profesionald si/
sau in specialitate , in functie de tipul activitatii , daca aceasta este realizata in domeniul
studiilor absolvite.

2) Lit.J.1.1, f) se modifica dipd cum urmeza: si beneficeze de scutire pentru urmatoarele
taxe locale — taxd protectie civila,

3) lit. ,,k” Dispozitii finale, se completeaza cu :
pet. 3 A1 Contractul de voluntariat se reziliazi in situatiile :

a) In perioada de probd, conform lit.C, a) partile pot rezilia contractul din proprie initiativa

b) Contractul cu persoanele care nu promoveazd testele si verificarile prevazute la pet.2,
lit,,a” se rezilieazd de plin drept .

¢) Pentru abateri de la regulile de disciplind , neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor
contractuale personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se pot aplica
sanctiunea , rezilierea contractului de voluntariat .

d) Nepromovarea verificarilor ~cunostintelor si abilitatilor practice a participantilor la
cursurile de instruire si verificarile anuale a cunostintelor si abilitatilor practice,
organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului

e) Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine , independent de vointa
partilor , o situatie de naturasa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractual va fi renegociat , iar daca situatia face imposibila executarea in continuare a
contractului , acesta este reziliat de plin drept.

Art. 2. Se aproba modificarea, pct. 2 si 3 din nota la anexa H.C.L nr. 77 din 27.12.2013 de
aprobare a drepturilor care beneficiaza persoanele care activeaza /incadreaza in ,, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta ,, Ion Creangd, dupa cum urmeaza :

2) Hrana gratuita in cuantum de 50 lei in cazul interventiilor ce depasesc 4 (patru ore):

- H.G nr. 1579/2005, art.7, lit. ,,0”, hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi,
in cazul operatiunilor de peste 4 ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul
interventiei.

3) alin.(1) Compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la
celelalte activitati prevazute in programul S.V.S.U :

a) sef serviciu =20 lei / ora;
b) sef compartiment prevenire, sef formatie interventie, sef echipa specializatd =19 lei/ ora;
¢) specialist prevenire = 18 lei / ora;
d) servant pompier =17 lei/ora;

-H.G. 1579/2005, art.7, lit. ,,q”, compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la
interventii si la celelalte activitati prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul
orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat pe
categorii de functii, §i nu poate fi mai mic decét cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar
minim pe economie.
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Art. 3 Compensatiile in bani precizate la art.2 din prezenta, se acorda angajatilor Primariei
comunei Ton Creanga , care fac parte din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta doar pentru
timpul prestat in afara orelor de program.

Art. 4. Plata indemnizatiilor prevazute la art. 2 cét si alte cheltuieli se vor asigura din bugetul
local al comunei Ion Creanga , din sumele alocate in capitolul special cu aceasté destinafie, plata
facandu-se prin casieria Primariei comunei Ion Creangd, direct catre persoanele beneficiare, pe baza
actului de identitate si ridicate de cei indreptafii in baza contractelor de voluntariat .

Art. 5 Primarul comunei Ion Creanga, Seful SVSU Ion Creanga, Podariu lonut si
compartimentul financiar -contabilitate , vor asigura si celelalte drepturi membrilor voluntari din
cadrul SVSU Ion Creanga , astfel cum sunt prevézute in art.7 din HG nr.1579/2005 pentru aprobarea
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, precum asigurari medicale,
echipamente de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, control medical anual, asigurarea in caz
de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate etc.

Art. 6 Secretarul general al UAT, comunica prezenta institutiilor, autoritatilor si persoanelor

interesate .
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza ptr. Legalitate
CONSILIER L{QCAL SECRETAR GENERAL
Ton HUCI Mihaela NITA
Nota: 1. Consilieri prezenti: /5 consilieri, din cei 15 ce formeaza consiliul local.

2.Prezenta hotarare a fost aprobata cu /9 voturi pentru, — voturi impotriva si ~ abtineri



