ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 87 din 29.07.2022
Privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de sistentii personali ai

perosanelor cu handicap grav , pe semestrul I al anului 2022,

Consiliul local al comunei Ion Creangd, judetul Neamt, intrunit in sedinta ordinar3 ;
Analizand temeiurile juridice :
- art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
-art. 29 alin.(2) din H.G nr. 268/ 2007 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap grav
, repuiblicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
Tinand seama de prevederile :
- H.CLnr. 2 din31.01.2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Compartimentului de asistenta sociala , organizat la nivelul comunei Ion Creanga,
- H.C.LL nr. 65 din 31.08.2020 pentru aprobarea Startegiei de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate la nivelul comunei Ion Creanga pentru perioada 2020- 2024,
Luand act de:
- referatul de aprobare intocmit de primarului comunei inregistrat la nr. 9208 din 23.06.2022,
- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr. 9209 din 23.06.2022 "
- avizul pentru legalitate, intocmit de secretarul general al UAT,
- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;
in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit. “d », alin.(7) lit.,, b 7, art 139 alin.(1) siale art.
196, alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de urgenta nr. 57din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
Consiliul Local Ion Creanga, judetul Neamt, adopti prezenta ;

HOTARARE:

Art. 1 Se aproba Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, desfasurata in semetrul I al anului 2022, la nivelul Comunei Ion Creanga
,conform anexei nr. I

Art. 2 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate )
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATE

PRIVIND ACTIVITATEA DESF ASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV IN SEMESTRUL 1 AL ANULUI 2022

In  conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, asistentul social din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala,
controleaza periodic activitatea asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliuluj
local.

Potrivit art. 29 alin. (I) din HG nr.268/2007 pentru  aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor  Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin
urmatoarele elemente:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentuluj personal pe perioada
concediului de odihna, in stransi legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Ingri jirile ce i se acorda, pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufers.

Activitatea asistentilor personali este monitorizati de asistentul social din cadrul
Primdriei, care periodic efectueazi vizite la domiciliu] bolnavilor, unde i5i desfasoara activitatea
asistentii personali. Discutiile sunt purtate cu asistentii personali, dar $i cu bolnavij, separat,
respectand Codul deontologic al profesiei de asistent socjal $i urmarind indeplinirea atributiilor
ce le revin asistentilor personali, conform art.38 din Legea nr. 448/2006, litera »C” §i ,d”
respectarea sarcinilor si obligatiilor prevazute de fisa postului si contractul individual de munci.



In toate cazurile, asistentii personali au o buni colaborare cu bolnavij, respectd programul

stabilit si nu exista riscul neglijarii sau abuzului. Asistentii personali sunt interesati de starea de
sdnatate a bolnavilor, insotindu-i pentru tratament ambulatoriu sau efectuarea unor analize

medicale.

Cu privire la dinamica angajdrii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta
intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

In cursul sem. I al anului 2022, a fost depus un dosar nou privind angajarea de asistent
personal.

Astfel, la data de 30.06.2022, in evidenta Compartimentuluj de Asistentd Sociala,
figurau un numir de 16 asistenti personali, din care:
- 7 asistenti personali angajati pentru minori cu handicap, fiind tot; angajati din cadrul familiej
bolnavului, respectiv parintele bolnavului;

- 7 asistenti personali angajati pentru adultii cy handicap grav, ficand parte din familiile
bolnavilor si rude pani la gradul IV,

La data de 30.06.2022, in evidentele Compartimentului de Asistentd Sociald, erau in
platdi un numir de 20 indemnizatii lunare echivalente cy salariul net al asistentului social
debutant cu studii medij din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu
paturi.

Pentru semestrul I al anuluj 2022, s-a efectuat plata la zj a asistentilor personalj sl a
indemnizatiilor cuvenite, astfel:

-sume platite pt. asistentii personali, perioada 01.01.2022-30.06.2022= 331.076 lei;

-sume platite pt. plata indemnizatiilor acordate pers. cu handicap perioada 01.01.2022-
30.06.2022=191.389 lei.

Cu_privire la modul In_care se asiourd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in Stransd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor

de tip respiro:

temporare a asistentuluj personal, angajatorul are obligatia s asigure persoanei cu handicap gray
un inlocuitor al asistentuluj personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentuluj personal, persoanei cu handicap grav i se acords 0 indemnizatie
echivalentd cu salariul net a asistentului social debutant cy studii medii din unitatile de



asistentd sociala din sectoru] bugetar, altele decat cele cu paturi, sau gdzduirea Intr-un centry de
tip respiro.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Coxartrozs bilaterali
decompensati algic si functional; Artrogripozi. Picior varus EQUIN Congenital bilateral;
Autism infantil 349; Sclerozi multipla in plici cu paraplegie spastici cu predominantg.

~ o

Sdr.Amiotrofic; Deficientd mentals severd; Boala Longdon Dawn; Tetrapareza spastici cu

alt asistent personal care deserveste o persoani cu handicap cu domiciliul apropiat.

Mentionam c# pe raza comunei Ion Creangd, nu functioneazi centre de tip respiro care
sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediuluj de odihna al
asistentului personal. Fati de situatia existents, protectia persoanei cu handicap grav, se asiguri

In temeiul prevederilor art.38 lit.a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile si completarilor
ulterioare, asistentul personal are obligatia si participe, o dati la doj ani, la instruirea organizatj
de angajator.

In data de 23.07.2020 s-a efectuat instruirea asistentilor personali.

Pentru anul acesta s-a intocmit referatul pentru organizarea instruiri asistentilor
personali, urménd ca in luna julie s3 aibd loc instruirea acestora.

Referitor la numdirul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali si

problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicats, cu
modificérile i completirile ulterioare, Compartimentul de Asistentd Sociali efectueaz controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali.

fn urma verificarilor efectuate, s-a constatat faptul ca asistentii personalj si-au indeplinit
in general, obligatiile prevazute 1in contractul individual de munci- Fisa postului si  Actu]
aditional la contractul individual de muncd, asigurand pentru persoanele cy handicap gray
servicii de ingrijire personald de baza si instrumentale ale vietii zilnice, dupa cum urmeazi:
ajutor pentru igiena corporald, imbracare s dezbrédcare, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare in interior gi exterior, comunicare, prepararea hranei, efectuarea de
cumpadrdturi, activitati de menaj si spaldtorie, insotirea in mijloace de transport, facilitatea
deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de Comisiile de



evaluare a persoanelor cu handicap, companie, activitati de administrare g gestionare a
bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.

Din discutiile purtate cu unjj dintre bolnavii cu discerndmant, a reiesit faptul ci sunt
multumiti de ingrijirea care Ij se acorda din partea asistentului personal, nu sunt neglijati si
doresc mentinerea asistentuluj personal .

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s3 impuni luarea
unor masuri de sanctionare disciplinard conform Coduluj administrativ aprobat prin OUG nr,
57/2019.

Fatd de cele de maij sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare, v rugam si aprobati raportul prezentat.
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CONSILIER EOCAL,
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