ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr /2.7, din29.12.2022
privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie,, din aparatul de specialitate al primarului si serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creangi ,

In conformitate cu prevederile art. 3 alin.(1) din Carta europeani a autonomiei locale ,
adoptatd la Strasburg la 15 octombrie 1985 , ratificati prin Legea nr. 199/ 1997, ,, prin autonomie
locald se infelege dreptul si capacitatea efectivi ale autoritatilor administratiei publice locale de
a solutiona side a gestiona, in cadrul legii , in nume propriu siin interesul populatiei locale , o
parte importantd a treburilor publice ™ ;

Analizind temeiurile juridice :

-art. 15 alin.(2) , art. 41 alin.(5) , art. 50 alin.(4) , art. 58 , art. 59 , art. 61 ,art. 62 si art. 70 din Legea nr. 24 /
2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare ;
- 0.U.G nr. 152/ 2022 pentru modificarea §i completarea Legii — cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,
-art.] alin.(4) din O.U.G nr. 168/ 2022 privind unele masuri fiscal buegtare , prorogarea unor termene ,
precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative,
- art.11alin.(1) sialin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificirile si completirile ulterioare;
- H.G nr. 1447/ 2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii precum
sia O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;
- 0.U.G nr. 131/ 2021 prividn modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru
prorogarea unor termene, in vigoare si in anul 2023,
-art. 129 alin. (2) lit. ,.a” , alin.(12) si alin.(14), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare ;

Tindnd cont de prevederile :
-H.C.L nr. 161 din 28.12.2021 privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice §i contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, din aparatul de specialitate al primarului si serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al comunei lon Creangd ,modificata si completata pirin
H.C.L nr. 9 din 25.02.2022

Ludnd act de:
- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei inregistrat la nr. 17.953 din 29.12.2022 ,
- raportul de specialitate, intocmit de consilier resurse umane din cadrul Primiriei comunei Ion Creanga
Jnregistrat la nr. 17.899 /28.12.2022 ;
- Procesul — verbal nr. 17.928 din 28.12.2022 din care rezuld indeplinirea conditiei de consultare al
reprezentantilor salariatilor la nivelul de unitate , cu privire la stabilirea salariilor .
- avizul pentru legalitate ,intocmit de secretarul general al UAT,
- avizele comisiilor de specilaitate ale Consiliului local .
- art. 129 alin. (2) lit. ,,a” , alin.(12) si alin.(14), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin.(1) si alin.(3) , art. 140, alin.(1) , precum

si ale art. 196, alin.(1) lit. ,a”din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 03.07.2019 .
Primarul Comunei Ion Creangi, judetul Neamt,



-02-
PROPUNE :

Art. 1 alin.(1) incepind cu data de 01.01.2023 se aprobd salariile de bazi pentru functiile
publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului si serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al comunei Ion Creangi, conform Anexelor nr. 1-5 .

Alin.(2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, beneficiaza de o
majorare de 10% a salariului de baza si pentru agentii de paza de un spor pentru munca prestati in
timpul noptii de 25% potrivit programului normal de lucru,care isi desfasoard activitatea intre orele
22,00 51 6,00 , conform art. 15 si art. 20 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alin.(3) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica , primar si viceprimar,
incepand cu 01.01.2023, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022 in conformitate cu prevederile
art.1 alin.(4) din OUG nr. 168/ 2022 privind unele misuri fiscal buegtare , prorogarea unor termene ,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Alin.(4) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlate
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii .

Alin.(5) Nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei se stabileste prin hotérére a consiliului local fira a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri i cheltuieli ale institutiei in conformitate cu art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 .

Art. 2 Indemnizafia lunard de care beneficiazi consilierii locali ai comunei Ion Creangi pentru
participarea la o sedinti de plen §i o sedintd de comisie, este de 10% din indemnizatia lunari a

primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Art. 3 Drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion
Creangd , judeful Neamt, ale personalului contractual si din serviciile publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Ion Creanga , judetul Neamt se stabilesc
incepand cu data de 01.01.2023 prin Dispozitie a Primarului comunei Ion Creanga , judeful Neamt ,
potrivit art, 1 la prezenta.

Art. 4 Prezentul proiect de hotérdre se completeaza cu prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificati, precum si cu celelalte acte
normative din domeniul salarizarii personalului bugetar.

Art.5 fincepind cu intrarea in vigoare a prezentei, orice altd dispozitie contrard se abrogi.

Art. 6 Primarul comunei Ion Creangd , prin aparatul de specialitate , vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei.

Art. 7 Secretarul general al UAT va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate.
Initiator
PRIMAR g
Dumitru — Dorin TABACARW



ROMANIA Anex3 |

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CREANGA
Grila Salarizare - Comuna Gradul Il (intre 5.000 - 10.000 locuitori)

k
Comuna Il - 5000 - 10000 locuitori

Comuna Il - 5000 - 10000 locuitori

Superior S 250] 3000  7500] 7500]  8063| 8320] 8320] 8320 8320
Principal S 230] 3000|6900 6900|  7418| 7788| &178| 8320 8320
Asistent S 220] 3000|6600 6600]  7095| 7450] 7822] 8018 8218
Superior s 250] 3000|  7500] 7500]  8063| 8320] 8320] 8320 8320
Principal s 230] 3000|6900 6900|  7418| 7788| &178| 8320 8320
Asistent S 220 3000] 6600 6600]  7095| 7450] 7822| 8018 8218
Debutant S 205| 3000] 6150 6150] 6611

Superior M 215| 3000] 6450 6450]  6934|




Principal M 1,90 3000 5700 5700 6128 6434| 6756 6924 7098
Asistent M 1,75 3000 5250| 5250 5644| 5926| 6222 6378 6537
Debutant M 1,65 3000 4950 4950 5321 5587 5867 6013 6164
Consilier personal al primarului ‘ i

Consilier personal al primarului S 240 3000 7200] 7200 7740 8127 8320 8320 8320
Consilier personal al primarului M 2,00 3000 6000| 66000 6450 6773 7112 7289 7472
Administrator public M/S 3,90 3000 8320 0 0 0 0 0 0
Consilier, Inspector de specialitate, Consilier juridic, Expert, Revizor contabil, Arhitect, Referent de specialitate, Inspector Casier S g

Grad | A S 2,40 3000 7200| 7200 7740 8127 8320 8320 8320
Grad | S 2,20 3000 6600[ 6600 7095] 7450 7822 8018 8218
Grad Il S 2,05 3000 6150( 6150 6611 6942 7289 7471 7658
Grad Debutant S 1,95 3000 5850 5850 6289 6603| 6933 7107 7284
Referent, inspector, arhivar, referent casier : Bl

Grad | A M 2,00 3000 6000| 6000 6450| 6773 7111 7289 7471
Grad | M 1,80 3000 5400 5400 5805 6095 6400 6560 6724
Grad Il M 1,65 3000 4950 4950 5321 5587 5867 6013 6164
Grad Debutant M 1,55 3000 4650| 4650 4999| 5249| 5511 5649 5790
Conducator auto Transport elevi/ tractor /utilaje 5 _ _ : W _

I M,G 1.25 3000 3750 3750 4031 4233| 4444 4556 4669
Il M,G 1,10 3000 3300 3300 3548 3725 3911 4009 4109
Agentde paza _ : , ‘.

I M,G 1,25 3000 3750 3750 4031| 4233| 4444 4556 4669
Il M,G 1,10 3000 3300 3300 3548 37251 3911 4009 4109
Vuncitor calfical | 3 +— T T R . :

I M,G 1,45 3000 4350 4350 4676| 4910 5156 5284 5417
Il M,G 1,25 3000 3750 3750 4031| 4233 4444 4556 4669
1] M,G 11 3000 3300 3300 3548| 3725 3911 4009 4109
IV M,G 1,00 3000 3000{ 3000 3225| 3386 3556 3644 3736




Sef SVSU M 1,65 3000 4950 4950 5321 5587 5867 6013 6164

Nota
1. Salariile de baza ptr functile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim, conform ¢conf. Art. 19 alin.(2) din Legea 153/ 2017

2. Personalul care exercitd activitatea de control finaciar preventiv ,pe perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de baza

de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/ 2017

3. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un sporde vechime de 155 din salariul de baza confon
baza conform art.22 alin.(2) sin Legea nr. 153/ 2017

4 Personalul din aparatul de specialitate nominalizat in echipele de proiecte finatate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de o majorare
majorare a salariului de baza cu pana la 50% in functie de timpul efectiv lucrat ptr activitatile proiectului conform at. 4alin.(1) din Legea nr. 153/ 2017

5. Personalul care potrivit programului de lucru , isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza , ptr orele lucrate in acest interval

de un spor ptr munca prestata pe timpul noptii de 25% din salariul de baza , dac timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte

din timpul normal , conform art. 20 alin.(1) din Legea nr. 153/ 2017

6. Salariile au fost stabilite in conformitate cu Anexa VIIl, Cap |, litA, pctlll, lit" asib", pc" ,capll, lit A, pct. IV din Legea 153/ 2017



ROMANIA Anexa 2
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CREANGA

Grila Salarizare - Comuna Gradul 1l (intre 5.000 - 10.000 locuitori)

Nota

1. Salariul s-a stabilit conform art. 10, art. 38 alin.(3) lit" b" anexa Il, cap.l ,pct.  subcap 3, pet. 3.2 nr. crt. 25, art.7 alin.(1) lit."h" din Legea nr. 153/2017
la salariul de bazase adaugd un spor de 5% ptipentru activitati care se desfagoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de pana

la 15% din salariul de baza, corespunzétor timpului lucrat la locurile de munca respective.

ROMANIA Anexa 3
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CREANGA

Grila Salarizare - Comuna Gradul Il (intre 5.000 - 10.000 locuitori)




Nota
1. Salariul asitentului personal s-a stabilit conform Anexei Il , Cap.|, subcap. 3.2, pct. 45 din Legea 153/ 2017

ROMANIA Anexa 4

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CREANGA
Grila Salarizare - Comuna Gradul lll (intre 5.000 - 10.000 locuitori)

Nota
1. Salariul bibliotecar treapta |, s-a stabilit conform Anexei lll, Cap.Il, pet.Il, lit."b" lit."b" , subpct.4 din Legea 153/2017

ROMANIA Anexa 5
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CREANGA

Grila Salarizare - Comuna Gradul 1l (intre 5.000 - 10.000 locuitori)




SR EIST
treapta IA
Nota

1. Salariul buibliotecar treapta | , s-a stabilit conform Anexenexei lll, Cap V, pct. 4 din Legea nr. 153/ 2017



ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr. 17.953 din 29.12.2022

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotdrdre nr./2/ din29.12.2022
privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie ,, din aparatul de specialitate al primarului si serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creangi ,

In baza prevederilor art.11 alin.(1-4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare , este necesard aprobarea de
catre Consiliul Local, a salariilor de bazd aferente pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, aplicabile aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga si serviciilor publice din subordinea Consiliului local, potrivit cireia
»gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institufiile si autoritdtile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite” . Aceasti propunere este formulati tindnd cont de
prevederile H.G nr. 1447/ 2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
platd §i ca urmare a consultarii cu reprezentantii salariatilor din Primiria Ion Creanga si luind
in considerare criteriile generale prevazute la art. 8 alin.(1) si principiile sistemului de salarizare
prezentate la art.6 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede la art. 11 :

» (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Sfamiliei ocupationale

«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institufiile

§i serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilese

prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului

Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,

dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau

autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia funciilor sunt prevdizute in anexa nr.

VII cap. 1lit. A pet. 111 si cap. I1 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cditre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a

vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,

corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevézute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”;

Ca urmare a consultérii salariatilor din cadrul Primaria comunei lon Creanga si avand in
vedere prevederile legale in vigoare , Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice care stabileste in art. 6 principiile sistemului de salarizare si in art. 7
criteriile generale ale acestora,la:

- Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangi si serviciile publice fara
personalitate juridicd , precum si pentru functiile publice si contractuale din cadrul
compartimentului de asistentd sociald , compartiment bibliotecd comunald si compartiment
camine culturale , conform anexelor 1-4 la proiectul de hotirare.

- Respectarea pricipiilor care stau la baza sistemului de salarizare previzute de lege,
principiul legalitatii , principiul nediscrimindrii, principiul egelitatii , principiul importantei
sociale a muncii, principiul stimulrii personalului din sectorul bugetar , principiul ierarhizarii ,
pe verticald cit si pe orizontald, principiul transparentei mecanismului de stabilire a



drepturilor salariale , principiul sustenabilititii financiare , principiul publicitatii in sensul

tranparentei veniturilor de naturd salariala,

- Stabilirea salariilor de bazi printr-o ierahizare a posturilor avand la baza criteriile generale
previzute de Legea nr. 153/2017.

Salariile de bazd sunt acordate in raport cu vechimea in munci potrivit dispozitiilor art. 10

din Legea nr. 153/2017 sise stabilesc potrivit prezentei , astfel incat, impreuni cu celelate

clemnete ale sistemului de salarizare si se incadreze in alocirile bugetare pentru cheltuieli
de personal , in vederea realizirii obiectivelor , programelor si proiectelor stabilite. in
sustinerea necesitatii acordarii majorarilor salariale propuse in grile , precizim urmitoarele
aspecte:

- Faptul ca la nivelul UAT — Comuna Ion Creangd existd salariati pentru care nu se negociazi
salariile , acestea fiind stabilite prin grile specifice in Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice , astfel :

a) Conform Anexei Il — Familia ocupationald de functii bugetare ,, Sdnitate si Asistentd

sociala ”

b) Conform Anexei Il — Familia ocupationald de functii bugetare ,, Culturd ” ptr personalul

din cadrul caminelor culturale — administrator ,
¢) Conform Anexei IT - Familia ocupationald de functii bugetare ,,Alte biblioteci ” ptr
personalul din cadrul bibliotecii comunale Ton Creanga — bibliotecar .

Este necesard o crestere a salariilor astfel incat si se asigure respectarea principiului
importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor ,fari a
crea inechitdti in cadrul institutiei .

In administratia publicd locala, stabilirea salariilor de bazi /incadrare se face in
conformitate cu prevederile art. 38 alin.(1) din Legea - cadru nr. 157/2017 , avind ca limita
inferioara salariul minim pe tari, care in anul 2023 este de 3.000 lei ,iar ca limitd maximai,
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar din cadrul UAT- Comuna Ion Creangi ,
conform OUG nr. 168/ 2022 s-a stabilit plafonarea acestor indemnizatii a viceprimarilor la
nivelul lunii decembrie 2022 ( indemnizatia viceprimarului fiind calculata in conformitate cu
anexa IXlit. C, prin inmultirea coeficientului respectiv (4) cu salariul minim pe economie la
valoarea de 2080 lei ).

In aceasta situatie ptr o parte din salariatii din cadrul Primaria Ton Creanga , salariul brut
lunar, se va oprila limita indemnizatiei viceprimarului comunei, fird si o depiseasci.

Daca prin Decizia Curtii Constitutionale din 31.01.2023 se va aproba, ca perspectiva,
raportat la coeficientul de ierarhizare ptr demnitarila nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in platd din anul 2021 si anume 2300 ( fata de 2080 cat este in prezent) diferentele
salariale vor fi primite de cei in drept.

Consideram cd majorarea salariilor conform grilelor propuse va fi sustenabila in bugetul
cheltuielilor de personal pentru anul 2023.

Apreciem ca oportun , necesar §i legal prezentul proiect de hotirdre cu anexele care fac
parte din acest proiect.

PRIMAR
Dumitru- Dorin TABACARIU



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA 10N CREANGA

L Strada L.C. Bratianu; nr. 105; lon Creangi
* Tel: (004) 0233 780013, fax: 0233 780266
: E-mail: primariaioncreaga@gmail.com
Web: www.primariaioncreanga.ro

Nr. 17899 din 28.12.2022

Raport de specialitate
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangi

In conformitate cu art. 164 alin. (1) din Legea 53/2003 Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata,
corespunzator programului normal de munci, se stabilste prin hotdrare a Guvernului, dupa
consultarea sindicatelor si a patronatelor.

Conform H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd, incepand cu data de 01 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, prevézut la art. 164 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificdrile i completarile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3000 lei lunar, pentru program normal de lucru in medie de 165,333 ore
pe lund, reprezentand 18,145 lei/ora.

Salariile personalului din administratia publicé locali se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 11 si art. 38 alin. (2) lit.b) din Legea-Cadru nr. 153/2017, avénd ca limita
inferioara salariul minim pe tara, care in 2023 va fi 3000 lei, iar ca limitd maxima, nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar din unitatea administrativ-teritoriala.

Avand la baza cadrul legislativ mentionat anterior, faptul ca de la | ianuarie salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd a fost rﬁajorat la 3000 le1, ceea ce Inseamnd cé

sub acest minim nu pot fi incadrati si salarizati angajatii din Romania si tinand cont cd este



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA ION CREANGA:* -

Strada I.C. Brétianu; nr. 105; lon Creangi
Tel: (004) 0233 780013, fax: 0233 780266
| E-mail: primariaioncreaga@gmail.com
Web: www.primariaioncreanga.ro

indicele fata de care se calculeaza orlice drept sau obligatie legald, respectiv coeficientii de
salarizare, propun stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” prin raportarea coeficientilor de
salarizare la noul minim brut pe tard garantat in plata, 3000 lei.

Impactul bugetar aferent cresterii fondului de salarii in anul 2023 este de 17,6 % faii
de anul 2022.

Consilier resurse umane

Mihaela Dumitriu



AVIZ

privind avizul de legalitate la proiectul de hotiirire
privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie ,, din aparatul de specialitate al primarului si serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga ,

fn conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ , fnaintez consiliului local prezentul aviz.

Analizénd proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Ion Creanga , am constatat ci sunt
indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotirare :

- S-au respectat normele de tehnica legislativa pentru elaborarea proiectului de hotérare, respectiv
prevederile Legii nr.24/2000, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Este inifiat de dl. primar, confart. 136 alin.(1) din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ ,

Este elaborat conform : art. 139 alin.(1) si alin.(3) , art. 140, alin.(1) , precum
si ale art. 196, alin.(1) lit. ,.a”din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 03.07.2019 .

Tinand cont ca proiectul de hotarére, este insotit de referatul de aprobare al primarului comunei
si de raportul compartimentului de specialitate , consider ca sunt indeplinite conditiile si avizez
favorabil proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creangi,

Ion Creanga , la data de 29.12.2022
SECRETAR GENRAL U.A.T.
Mihaela Nita





