ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 60 din 02.02.2023
privind stabilirea salariului de bazi, brut, lunar al doamnei Elena, personal contractual de
executie , referent, treapta IA, gradatia 5, din cadrul compartimentului relatii publice, resurse
umane, stare civili si arhiva, incepand cu 01.01.2023

Analizand temeiurile juridice:

- Art. 3 alin.(4), art. 6-8, art. 10-13, art. 15, art. 19, art. 20, art. 25, art. 26, art. 33, art. 37 , art. 38 din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

- art. 552din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand seama de prevederile:

- H.C.L.nr. 4 din 31.01.2023, privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al Comunei Ion Creanga.

Luénd act de:

- H.C.L.nr. 160 din 28.12.2021 pentru modificarea si completarea organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creangs, cu incadrarea in numarul maxim de
posture aprobat potrivit institutiei.

- Dispozitia nr. 4 din 04.01.2021 privind acordarea gradatiei 5, corespunzatoare transei de vechime in
munca, doamnei Elena, incepand cu 04.01.2021.

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ,,e” si a art. 196 alin. (1) lit.,, b din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
Primarul comunei Ion Creangi , judetul Neamt.

DISPUNE:

Art.1 Se aproba salariul de baza, brut, lunar, doamnei Elena, personal contractual de executie,
referent, treapta IA, gradatia 5, compartiment compartiment relatii publice, resurse umane, stare civila si
arhivd, incepand cu data de 01.01.2023, in suma de 7471 lei (la care se adaugd indemnizatia de hrana), in
conformitate cu prevederile :

- Art. 10 alin. (4), art. 11, art. 18 alin.(1) si ale art. 25 alin.(1) din Legea 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Anexei nr.l1la H.C.L nr. 4/31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului
si serviciile publice din subordinea Consiliului local al Comunei Ion Creanga.

- Art.lalin(7) dinO.U.G nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si modificarea si completarea unor acte normative.

Art. 2 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrative, potrivit legii, de la

data comunicarii solutiondriii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite.

Art. 3 Compartimentul financiar —contabil si resurse umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei.

Art. 4 Secretarul General UAT - Comuna Ion Creangi, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor
si persoanelor interesate.
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