ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr./4.. din22.02.2023
pentru aprobarea modificarii H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii si
completarii organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga , judetul Neamt , cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat
potrivit institutiei publice

Analizind temeiurile juridice :

- art. 385 alin.(3), art. 386, art. 388 , art. 405, art. 407, art.409, art. 534 din Codul administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare ,

- H.G nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ,

- H.Gnr. 463/ 2005 pentru modificarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare ,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap , aprobate prin H.G nr.
427/ 2001 , cu modificarile si completirile ulterioare ;

- Art. 31, art. 33 alin.(10), art. 35- 37 si art. 40 din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , cu modificarile si completirile ulterioare .

- Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea - cadrunr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

- artillalin,(2) siart. VI din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precm si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modficirile si
completarile ulterioare;

= Ordinul nr. MDLA nr. 331/ 2022 privind aplicarea prevederilor art. TT alin.(11) din OUG nr. 63/
2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finatele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare .

- Legea nr. 53 /2003 privind Codul muncii , republicatd , cu modificarile si completarile
ulterioare .

- Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare ,

Tindnd cont de :

- H.C.Lnr.2din31.01.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul Comunei Ion Creanga;

- H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii si completdrii organigramei si statul
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangi, judedl Neamt, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice .

- H.C.L. nr. 71 din 21.09.2020 pentru modificarea unor posturi din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga prin transformare post de nivel inferior ,

- Raportul final al concursului de promovare personal contractual nr. 2390 din 22.02.2023,

- Comunicarea inregistrata privind promovarea in grad profesional inregistrati la nr. 2391 din
22.02.2023.

- H.C.Lnr. 11din31.01.2023 privind aprobarea bugetului local al comunei Ton Creang pentru
anul 2023,

Luénd act de:

- Adresa nr.3797 din 30.03.2022 a Institutiei Prefectului , Judetul Neamt , inregistrata la primaria

comunei lon Creangi la nr. 5880 din 05.04.2022 ,

- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei inregistrat la nr. 2392 din 22.02.2023;

- raportul de specialitate, intocmit de consilier resurse umane inregistrat la nr. 2393din 22.02.2023;

- avizul pentru legalitate ,intocmit de secretarul general al UAT,
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- avizele favorabile al comisiilor de specilaitate ale Consiliului local .
In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) ,lit.* a ; alin.(3 ) lit.” ¢ ” , art.139 alin.(1) , art. 140,

alin.(1) , precum si al art. 196, alin.(1) lit. ,a”din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019 :

Primarul Comunei Ion Creangi , judetul Neamt ,

PROPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarea H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii si
completarii organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion
Creanga , judetul Neamt , cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei
publice, conform anexelor 1 si 2, urmare a modificarilor intervenite :

a) prin transformare post, urmare a definitivirii perioadei de stagiu, consilier debutant in
consilier gradul IT -compartiment asitentd sociald , ca urmare a admiterii, examenului de
promovare in conformitate cu prevederile art, 31 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare,

b) modificarea structurii postului vacant, functie publicd de executie , consilier grad
profesional principal in Consilier , grad profesional debutant - compartiment financiar
contabilitate, impozite si taxe locale, in conformitate cu prevederile H.C.L nr. 71 din
21.09.2020 pentru  modificarea unor posturi din aparatul de specialitate al primarului
comunei lon Creanga prin transformare post de nivel inferior .

¢) Pentru anul 2023 se mentin, un numir de 20 ( doudzeci) de posturi asistenti personali
ai persoanelor cu handicap garv , Incadrati cu contract individual de munca in cadrul
Primériei comunei Ion Creangi, asa cum au fost aprobate.

Art.2 Celelalte prevederi ale H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii si
completarii organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion
Creanga , judetul Neamt , cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei
publice , riman neschimate .

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza primarul comunei prin
compartimentele financiar- contabilitate , asistentd sociali si resurse umane .

Art. 4 Secretarul general al UAT va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate.

Initiator
PRIMAR
Dumitru — Dorin TABACAKIU



AUEAT

PRIMARUL COMUNEI ION CREANGA, JUDETUL NEAMT
Numitry — Dorin TABACARIU

A | TOTAL SALARIATI PRIMARIE 49 1 63
1 | Nr.total de functii publice de conducere 1 1 2
2 | Nr.total de functii publice de executie 11 7 18
3 | Demnitari 2 0 2
4 | Nr.total de functii contractuale de exceptie 14 6 20
B Nr. total de posturi potrivit art 111 alin(2) OUG . 20+ % 20+
503;’-25010;3;112?(:./&515.medllnv.lnvatama.nl 55, asistenta AMC AMC PRIMAR., - CONSILIUL LOCAL
Nr. total de functii din institutie 28 14 42 Dumitru — Dorin TABACARIU <
v |
L» v i i
Compartiment Administrator Compartiment financiar contabilitate, VICEPRIMAR, Secretar General al UAT,
Public(F.C) — vacant impozitg si taxe locale 1 Mihaela NITA
1) Consilier superior (F.P.) — Segneanu Vasile CONSTANTIN ¢
Rodica . : 5
T sk ik 2) Consilier debutant (F.P.) — Vacanta : Compartiment: Monitorul Oficial
> PRII\gAR 7| 3)Consilier principal (F.P.) - Baliita Compartiment de gospodarire Local- : (M.O.L.)
VACANT Gheorghita- Mariana > comunala Consilier grad prof. asistent
4) Referent, grad principal (F.P). -Nita Ingrijitor cladiri (F.C)-Istiuc Elena (F.P )VACANT
Daniela Muncitor calificat (F.C)- Berza Adrian
5) Referent I -(F.C.)- Florea Alexandru Sofer utilaje - Peste Gheorghe
Compartiment urbanism si George
— | administrarea teritoriului Compartiment relatii publice,resurse umane
Consilier grad superior (F.P.)- > : e , stare civila si arhiva :
Pyl s Compartiment protectia mediului -Consilier ,asistent ( FP )-Dumitriu Mihaela
; Referent treapta IA (F.C)- i
B B -Referent , principal (FP )—Chelaru Elena-
Iftimie Vasile :
Florentina
Serviciul voluntar ptr. situatii de . -Referent IA , (F.C)— Arhiva—
urgenta Compartiment Administrarea domn. Flores Blena
Sef serviciu (F.c.)- Podariu Ionut p| Ppublic si privat
. | Sef formatie inteventie — Referent I Consilier IT fF-C) r Compartiment transport public
—®| (F.C)- Vacanta Triscau Mariana local
-Referent treapta II (F.C) -Vacanta
-Conducator auto cat. D — transport Compartiment de Asistenti Sociali”
elevi — Stoica Vasile - Lucian , Sofer I -Consilier ,asistent -(F.P.) Popescu Mihaela
| (FO -Asistenta medicala comunitara, grad principal -
Birou polifie local Ion Creangi . K 5 -~ CHn _Ci (F.C) Raileanu Mariana-Zana
1) Sef birou— F.P, vacanta Compﬂmmentl proiecte si programe de o ;‘ﬁ"é;”“"w”) e Consilier II (F.C)- Irina Patrascu
2) Politist local — referent debutant dezvolatre locala : ; - 20 asistenti personali ai persoanelor cu
(}Z_p) -tva.cantz‘i' Consilier debutant (F.P) —Vacant (‘iogl- Autop cat D — Sofer I - Vacanta handicap grav
3) Politist local —referent :
debutant(F.P) - vacanti
T —® | 4) Polifist local — referent debutant : ?
b 2 i Compartimentul agent agricol
(E.P) - vacanta 7 T 7 Compartiment biblioteca comunala Referent grad superior (F.P.)— Corcli
5) Agent de paza—(F.C) — Ghiuta Compartlment Achizitii Publice Bibliotecar I (F.C)- Simiuc Doinita S ; g superior (F.P.) - Corelia
Gheorghe Consilier achizitii publice grad Smeria
6) Agent depaza-(F.C)~ Vacant profesional asistent ( F.P) Luca Codrut
| - Gabriel Compartiment camine culturale Compartiment cadastru
Administrator (F.C)— Baciu Adrian- Mihai Referent ,grad asistent (F.P.) — Borcila
Petru
p-| Inspector,grad profesional asistent (F.P)

- Denisa Lungu

Compartiment pentru agricultura si
inspectie fiscali

Consilier,grad asistent(F.P.)- VACANTA




STAT DE FUNCTII
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA - NEAMT

ANEXA IT

Numele, FUNCTIA Functia publica = Functia contractuala
NR Gradul |Nivelul Treapta | Nivelul
g | DrCRVACANT, STRUCTURA s Inalt Cla | orofesion [studiilo rofesiona| studiilo | opservamn
€siona udanio
T. temporar VACANT DEMNITATE| fynctionar | de conducere de executie a0 al . de de executie Pla o -
dupa caz PUBLICA public conducere g
1 _|TABACARIU DEMNITARI PRIMAR
2 |CONSTANTIN VASILE |DEMNITARI VICEPRIMAR
3 |[VACANT ADMINISTRATOR PUBLIC adm.publi
4 |VACANT CONSILIER CAB. DEMNITAR Consilier M/ S
5 [VACANT Compartiment Monitorul Oficial Local Consilier I | Asistent S
secretar
6 |NITA MIHAELA secretar general al UAT general al I S
UAT
Birou Politie locala Ion Creanga
7 [VACANT SEF _BIROU sef birou I S
8 [VACANT Politist local III | Debutant M
9 |VACANT Politist local III | Debutant M
10 |VACANT Politist local III | Debutant M
11 |GHIUTA GHEORGHE Agent de paza 1T M
12 |VACANT Agent de paza M
13 |SEGNEANU RODICA EZ::SM Finsnelac-contabilit, supasite ot fuse consilier I | superior [ S
14 |VACANT E)z:;[e:ar Financiar-contabilit.,impozite si taxe consilies | e g
BALAITA : ; S S
15 |GHEORGHITA - E(é:;gar Financiar-contabilit.,impozite si taxe consilier I | principal S
MARIANA :
16 |NITA DANIELA E)z:;sar Financiar-contabilit.,impozite si taxe refereist I | principal M
FLOREA ALEXANDRU-Compar Financiar-contabilit.,impozite si taxe
17 GEORGE Jocsile, Referent I M
18 |POPESCU MIHAELA _ [Compartiment de asistenta sociala Consilier I | Asistent S
RZAILEANU Akl Compartiment asistenta sociala A mec_i:cal P PL
ZINA comunitar
19 |PATRASCU IRINA Compartiment_asistenta _sociala Consilier Asistent S
20 |PODARIU IONUT Compartiment SVSU sef SVSU M
21 |[VACANT Compartiment SVSU Referent [ M
22 |FLOREA ELENA Compa_m_mneF rela}u publice,resurse umane , Referent A M
stare civila_si arhiva
CHELARU ELENA- Compartimnet relatii publice, resurse umane , ¥
. - . t
43 FLORENTINA 1&& civila si arhiva Reteren W | Pemeipyl M
24 |DUMITRIUMIHAELA |Compertiment relafii publice, resurse umane consilier I | Asistent | S
, stare civila si arhiva
25 |LUNGU DENISA Compartimnet cadastru Inspector I | Asistent S
26 |BORCILA PETRU Compartiment _cadastru referent III | Asistent M
27 |SMERIA CORELIA Compartiment agent agricol referent III | Superior M
28 |VACANT ( post unic ) E:Cmagamment per. Agncultura si inspectic Consilier I | Asistent S
29 [IFTIMIE VASILE Compartiment agent de mediu Referent IA M




30 [TRISCAU MARIANA Sg\n};pt:animent administrarea dom public si Consilier I S
Sl Compartiment Achizitii Publice Comiimacisiipaiin | 7 | Asistent
32 |VACANT Compartiment proiecte si programe de dez.locala Consilier Debutant
35 (ARHIPSERGIT- (ONIT ot tancat Urbanism st Amenajares Consilier Superior | 5
teritoriului

34 |ISTIUC ELENA Compartiment de_gospodarire comunala Ingrijitor cladiri 11 M/G
35 |BERZA ADRIAN Compartiment de_gospodarire comunala muncitor calificat 1 M/G
36 |PESTE GHEORGHE Compartiment de_gospodarire_comunala sofer utilaje 1 M/G
37 f.]lji(()jllCA?\l it Compartiment transport public local Sofer cat.D I M/G
38 |[VACANT Compartiment transport public local Sofer cat.D 1 M/G
39 [VACANT Compartiment transport public local Referent 11 M
40 |[CIUREA IOAN Compartiment transport public local sofer cat D I M/G
41 [SIMIUC DOINITA Compartimnet Biblioteca comunala bibliotecar I M
ag oot MiHal Compartiment Camine culturale referent 1A M

ADRIAN

Ocupate Vacante Total
un 28 14 42

Nr. total de functii publice 11 7 18
Nr. total de functii publice de conducere 1 1 2
Demnitari 0 2
Nr. total de functii contractuale de executie 14 6 20
Nr total de posturi potrivit art. I1I alin. (2)
din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea | 20+ 1 AMC 0 20+ 1 AMC
si comnletarea I egii nr. 273/2006 nrivind
Nr. total de functii din institutie 28 14 42

Numele i prenumele, functia
dejinuti 51 semndtura gi gtampila

PRIMARUL COMUNEI ION
CREANGA

Dumitru- Dorin
TARACADMI




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr 2392 din 22.02.2023

REFERAT DE APROBARE
al Proiectului de hotirire pentru aprobarea modificarii H.C.L nr. 160 din 28.12.2021
privind aprobarea modificarii si completarii organigramei si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt , cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice .

Tindnd cont de prevederile art. 409 alin.(1) si alin.(3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

“Art. 409 alin.(1) Awtoritdtile gi institufiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice
modificare intervenitd in situatia Sunctionarilor publici §i a functiilor publice.

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situafii:

a) intervenirea unor modificdri in structura Junctiilor publice din cadrul autoritdfilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovirii in clasd si a promovdrii in grad profesional a functionarilor publici;
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o Junctie publicd cu o altd denumire sau intr-o Sfunctie
publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat pentru
autorilatea sau institufia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitdtii posturilor in conditiile prevdazute la art. 405 — 407>

Tinénd cont de prevederile H.C.L nr. 71 din 21.09.2020 pentru modificarea unor posturi din
aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga prin transformare post de nivel inferior prin
care s-a aprobat la art. 1, pct. 1 modificarea structurii postului vacant de consilier grad profesional
principal - compartiment financiar-contabilitate, in consilier grad professional debutant, iar in
H.C.L nr. 160 din 21.01.2020 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii si completarii
organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ton Creangd,
judetul Neamt, cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice, s-a
preluat in mod eronat functia publica de consilier grad profesional principal .

Luénd actde, definitivarea perioadei de stagiu al personalului contractual -compartiment asistenta
sociald, in conformitate cu prevederile art. 78 din H.G nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice , prin care ,, Perioada desfasuratd intr-o functie cu
grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului cuprinsd intre data incadrdrii pe o functie
cu grad/treaptd de debutant, in urma promovdrii concursului de angajare, §i data incadrdrii ca salariat
intr-o functie cu grad/treapta imediat superioard, perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an,
cu excepfia situafiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevdzutd o alid perioadd “

Siaadmiterii examenului de promovare , conform raportului final al concursului nr. 2390 din
22.02.2023, in conformitate cu prevederile art. 31 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit cdrora™ In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului pldtit din
Jonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin tranformarea postului
din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel superior ,,

Modificarile intervenite in organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al

primarului comunei lon Creanga sunt de natura functiilor publice side natura contractuala, dupa
cum urmeaza :
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a) prin transformare post, urmare a definitivarii perioadei de stagiu, consilier debutant in
consilier gradul IT -compartiment asitentd sociald , ca urmare a admiterii, examenului de
promovare in conformitate cu prevederile art. 31 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare,

b) modificarea structurii postului vacant, functie publici de executie , consilier grad
profesional principal in Consilier , grad profesional debutant - compartiment financiar
contabilitate, impozite si taxe locale, in conformitate cu prevederile H.C.L nr. 71 din
21.09.2020 pentru modificarea unor posturi din aparatul de specialitate al primarului
comunei lon Creanga prin transformare post de nivel inferior .

¢) Pentru anul 2023 se mentin, un numir de 20 (doudzeci) de posturi asistenti personali
ai persoanelor cu handicap garv , incadrati cu contract individual de munci in cadrul
Primariei comunei Ion Creangi , asa cum au fost aprobate. Posturile de prevazute de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav in numar de 20 pentru anul 2023 si 1
post asistenta medical comunitara , sunt exceptate din numarul total de posturi aferent
insitutiei .

Modificarile aduse in organigrama si statul de functii nu sunt de natura a structurii posturilor

, doar modificari in ceea ce priveste angajarile , incetarile si transferul in interesul serviciului ,
astfel :

- Angajat curaport de serviu, consilier urbanism si inspector cadastru ,

- Angajatcu CIM - revenit din concediu crestere copil — compartiment asistenta sociala.

Precizdm ci ne incadrim in numarul total de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul

Neamt prin adresa nr.3797 din 30.03.2022 cu respectarea prevederilor art. I11 ,art. V din OUG nr. 63/
2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare .

Fata de cele de mai sus propunem , spre dezbatere siaprobare Consiliului Local Ion Creangi ,
proiectul de hotdrdre pentru modificarea H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii
si completarii organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
lon Creanga , judetul Neamt , cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei
publice , in conformitate cu art. 129 alin.(2) lit ”a alin(3) lit” ¢ ” , art.139 alin.(1) , art. 140,
alin(1) , precum si al art. 196, alin.(1) lit. ,a”din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019, cu modificarile $i completarile ulterioare .

PRIMAR
Dumitru — Dorin TABACARITT



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr 2393 din 22.02.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
La Proiectul de hotirire pentru aprobarea modificarii H.C.L nr. 160 din 28.12.2021
privind aprobarea modificarii si completarii organigramei si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt , cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice .

Pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor ce-i sunt conferite de lege, primarul comunei
dispune de un aparat de specialitate, care este dimensionat ca numdr si structuri functionala
prin statul de functii §i organigrama.

Asa cum prevede 129 alin.(2) lit.” a ”; alin.(3)lit.” ¢ ” din Ordonanta Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, aprobarea statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes locale si a
organigramei acestora este un atribut al consiliului local la propunerea primarului comunei.

Faté de organigrama aprobata prin H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind modificarea si
completarea organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei lon Creangi , judetul Neamt, cu incadrarea in numirul total de posturi potrivit
institutiei ,nu s-a modificat numarul de posturi, modificarile aduse prin Proiectul de hotarére,
constau ca urmare a indreptare eroare materialaa unei functii publice preluata in mod
eronat in H.C.L nr. 160 din 28.12.2021, functia fiind modificata prin H.C.L nr. 71 din
21.09.2020 pentru modificarea unor posturi din aparatul de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga prin transformare post de nivel inferior , promovare personal contractual
la terminarea perioadei de stagiu, precum si mentinea posturilor de asistenti ai
persoanelor cu handicap asa cum au fost aprobate prin hcl NR. 160/ 28.12.2023 .

Celelalte prevederi ale H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii si
completarii organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei on Creanga , judetul Neamt , cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat
potrivit institutiei publice , riman neschimate .

Luand in considerare faptul ¢ nu se modifica numarul de posturi aferent aparatului de
specialitate al primarului comuneisi tindnd seama ci sunt asigurate fondurile ptr
cheltuielile cu salariile aferente anului 2023 se aproba modificarea organigrama gi statul de
funciii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, aprobati prin H.C.L
nr. 160 din 28.12.2023

Avénd in vedere cele mai sus expuse propun aprobarea proiectului de hotarare in forma si
continutul prezentat.

Consilier resurse umane
Mihaela DUMITRITT



AVIZ

privind avizul de legalitate la proiectul de hotirire pentru aprobarea modificarii
H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii si completarii
organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Ion Creanga , judeful Neamt , cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat
potrivit institutiei publice .

in conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ , inaintez consiliului local prezentul aviz.

Analizand proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Ion Creanga , am constatat ci
sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotirére :
- S-au respectat normele de tehnici legislativa pentru elaborarea proiectului de hotirare,
respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicats, cu modificirile s1 completdrile ulterioare ;

- Este initiat de dl. primar, conf.art. 136 alin.(1) din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ ,

Este elaborat conform : art.129 alin.(2) ,lit.” a ; alin.(3)lit” ¢ ” , art.139 alin.(1) , art.

140, alin.(1) , precum si al art. 196, alin.(1) lit. ,a”din Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019.

Tinand cont ca proiectul de hotirare, este insotit de referatul de a probare si nota de
fundamentare a primarului comunei , raportul compartimentelor de specialitate , consider ci
sunt indeplinite conditiile §i avizez favorabil proiectul de hotirare pentru aprobarea
modificarii H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii si completarii
organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion

Creanga , judeful Neamt , cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit
institutiei publice .
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