ROMANIA Anex3 |
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CREANGA

Grila Salarizare - Comuna Gradul |l (intre 5.000 - 10,000 locuitori)

Superior S
Principal S 2,30 3000 6900 6900 | 7418 | 7788 | 8178 8320 8320
Asistent S 2,20 3000 6600 6600 | 7095 | 7450 | 7822 8018 8218
“Superior T 5 250 | 3000
Principal S 2,30 3000
Asistent S 2,20 3000
Debutant S 2,05 3000
PR oo e =
Superior M 215 3000 |
Principal M 1,90 3000
Asistent M 1,76 3000
Debutant M 1,65 3000
onsilier personal al primarului
Consilier personal al primarului

Administrator public




Consilier, Inspector de spe ialitate, ik
Consilier jurid vizorcontabil, |
Arhitect, Referent de specialate, Inspector | : g e
Casfersiidi sl el it as il v i o e G e t
Grad |1 A S 240 | 3000 7200 | 7740 | 8127 | 8320 | 8320 | 8320
Grad| S 220 | 3000 6600 | 6600 | 7095 | 7450 | 7622 | 8018 | 8273
Grad S 205 | 3000 6150 | 6150 | 6611 | 6942 | 7289 | 7471 | 765
Grad Debutant S 195 | 3000 5850 | 5850 | 6289 | 6603 | 6933 | 7107 | 7284
Referent, inspector, arhivar, referent casier | Ginelt HETERE i
GadlA Ty 200 | 3000 16773 7471
Grad | M 180 | 3000 5400 | 5400 | 5805 | 6095 | 6400 | 6560 | 5724
Grad M 165 | 3000 4950 | 4950 | 5321 | 5587 | 5867 | 6013 | 6704
Grad Debutant M 155 | 3000 4650 | 4650 | 4999 | 5249 | 5511 | 5649 | 5750
Condicator ol Trarsport o 7™ | T
| 3000 3750 | 3750 | 4031 | 4233 | 4444 | 4556 | 4569
i M,G 110 | 3000 3300 | 3300 | 3548 | 3725 | 3911 | 4008 | 4139
Agentde paza e R e e e
T 125 0] w0 370 a0 T 4444 | 4556 | 4669
i 110 | 3000 3300 | 3300 | 3548 | 3725 | 3911 | 4008 | 77109
Muncitor calificat i el i
E— 145 [ 3000 | 4350 | 4350 | 4676 | 4910
i MG 125 | 3000 3750 | 3750 | 4031 | 4233 | 444d | 4555 |56
T MG 1] 3000 3300 | 3300 | 3548 | 3725 | 3917 | 4009 | 709
v ,G 100 | 3000 3000 | 3000 | 3225 | 3386 | 3556 | 3 | 5%
Sef SVSU M 165 | 3000 4950 | 4950 | 5321 | 5587 | 5867 | 6013 | - iog

1. Salariile de baza ptr funciile de conducere cuprind sporul de vechime in munca Ia nivel maxim , conform art,

19 alin.(20 din Legea nr. 153/ 2017

2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv e perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/ 2017

3. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaz de un spor de vechime de 15% din salariul
de baza conform art, art.22 alin.(2) din Legea nr.153/ 2017 :
4.Personalul din aparatul de specialitate nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu pana la 50% in functie de timpul efectiv lucrat ptr activitatile proiectului conform
at. 4alin.(1) din din Legea nr. 153/ 2017

5. Personalul care potrivit programului de lucru , isi desfasoara activitatea intre orele 22,001 6,00 beneficiaza , ptr orele

lucrate n acest interval de un Spor ptr munca prestata pe timpul noptii de 25% din salariul de baz3 dac timpul astfel

lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal , conform art. 20 alin.(1) din Legea nr. 153/ 2017

6. Salariile au fost stabilite in conformitate cu Anexa VIl , Capl,litA, petill, lit" asib", ", capll,lit.A, pet. IV din Legea 153/
2017
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