ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr.89 din 01.03.2023
privind numirea doamnei Patrascu Irina-Elena, in functia contractuali de executie,
consilier, grad profesional II, gradatia 2, compartiment asistenti sociali, prin transformare
post, urmare a promovirii in grad profesional

Analizand temeiurile juridice:

- Art. 554 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 78, art. 97 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

- Art. 3 alin (4), art 8 alin (2), art. 10 lit. alin. (4) lit. e”, art. 11, art. 31 alin. (4) si alin. (5),
art. 37, anexa VIII, cap. I, lit. A, pet. IV, lit. ,,b” din Legeanr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinand seama de prevederile:

- H.C.L. nr. 4 din 31.01.2023, privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publici si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al
primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului local al Comunei Ion Creanga,

- H.C.L. nr. 25 din 28.02.2023 pentru aprobarea modificarii H.C.L. nr. 160 din 28.12.2021
privind aprobarea modificarii si completarii organigramei si statului de functii al aparatului
de specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice.

Luéand act de:

- Dispozitia nr. 174 din 16.08.2022 privind incetarea suspendarii contractului individual de
munca nr. 7760 din 09.09.2018 al doamnei Patrascu Irina-Elena.

- Raportul final al concursului de promovare in grad profesional a personalului contractual
din data de 22.02.2023, inregistrat la nr. 2390

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. €) si alin. (5) lit. e), precum si a art. 196

alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

DISPUNE:



Art.1 alin. (1) Incepand cu data de 01.03.2023 doamna Patragcu Irina-Elena, se numeste in functia
contractuald de executie, de consilier, grad profesional II, gradatia 2, compartiment de aistentd
social din aparatul de specialitate al primarului comunei lon Creangd, prin transformare post,
urmare a promovarii in grad profesional, in conformitate cu:

- Art. 554 alin. (3) si alin. (4), art. 556 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative,

cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 78 si art. 97 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice.

- Art. 3 alin (4), art 8 alin (2), art. 10 lit. alin. (4) lit. ’b”, art. 11, art. 31 alin. (4) si alin. (5),

art. 37, anexa VIII, cap. I1, lit. A, pet. IV, lit. ,,b” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- H.C.L. nr. 25 din 28.12.2023 pentru aprobarea modificarii H.C.L. nr. 160 din 28.12.2021

privind aprobarea modificarii si completarii organigramei si statului de functii al aparatului

de specialitate al primarului comunei lon Creangi, judetul Neamt, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice.

Alin. (2) Contractul Individual de Munci, al persoanei nominalizate la alin. (1), este cu
norma intragd, perioada nedeterminati, 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana, cu un salariu brut, lunar de
6942 lei, la care se adauga indemnizatia de hrana in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Alin. (3) Contractul Individual de Muncd nr. 7760 din 09.09.2018 se modifici
corespunzdtor, prin act aditional.

Art. 2 Se aproba noile atributii pe care le va desfasura persoana nominalizati la art. 1 conform
Fisei de post, anexa la prezenta.

Art. 3 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz,
instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicdrii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu precidere.

Art. 4- Compartimentul resurse umane si financiar — contabilitate, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei.

Art. 5 - Secretarul General UAT - Comuna lon Creangd, va comunica prezenta institutiilor,
autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR,
Dumitru-Doriff Tabagariu

Avizat pentru legalitate,

Secretar general,
Nitd Mihaela



ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Compartiment Asistentd sociali
Nr.4g2>din .00, 200%

FISA POSTULUI

A.Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului : functie de executie, personal contractual

2.Denumirea postului: Consilier, clasa I, gradatia 2

3. Grad/Treapta profesionali: grad profesional II,

3. Scopul principal al postului : desfasoara activitati in domeniul asistenta sociala

B. Conditii specifice pentru ocuparea postuluui

1. Studii de specialitate : studii superioare , in specializarea asistenta sociala.

2. Perfectionari : va urma cursuri de perfectionare in domeniul specific functiei publice

ocupate.

3. Cunostinte operare calculator : nivel mediu

4. Limbi straine : Cunostinte de baza

5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare : realizarea obiectivelor individuale , adaptibilitate ,

asumarea responsabilitatilor , capacitatea de implementare,de autoperfectionare ,creativitate si spirit de
initiativa, planificare si actiune strategica,munca in echipa si comunicare, constiinciozitate, disciplina,
gandire logica.

6. Cerinte specifice : - .

7. Competenta manageriala : Nu

C. Atributiile postului :

-Ofera consiliere si asistenta suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

-intocmeste orice document care este in atribufia autoritatii tutelare si il propune spre aprobare;
-monitorizeaza cazurile de violenta in familie si face parte din echipa mobila , culege
informatii asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigurd accesul la informatii la cererea
organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

-informeaza §i sprijind lucratorii politiei care in cadrul activitétilor specifice intalnesc situatii
de violents in familie;

-identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre servicii de
specialitate;

-colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violenta in
familie, in conformitate cu legislatia in vigoare:

-indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

-solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

-verificd actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste respectarea
prevederilor Legii 416/2001;intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social,
intocmeste fisele de calcul ale solicitantilor de ajutor social; intocmeste si comunica rapoartele
statistice ale situatiilor de lucrari, conform planului anual aprobat prin HCL; afiseaza la loc
vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si de realizat, pentru evidenta si
repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor social precum si lista persoanelor



care urmeaaza sa efectueze orele de munca;tine evidenta orelor de munca stabilite si efectuate,
intr-un registru;efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.416/2001 aprobate prin H.G. nr.50/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

-intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Ion Creanga cu probleme de asistenti
sociala;

-intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteaza organelor competente;
-intocmeste dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei §i urmareste respectarea
prevederilor Legii nr. 277/2010;

-intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;

-se ocupd de problemele romilor in localitate §i intocmeste orice studiu cu privire la
imbunatatirea conditiilor lor de viata ;

-se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociali;

-se ocupd cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate ( PEAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea
produselor.

-elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

-verificd cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale si
intocmeste situatiile de plata ale acestora;

-verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu lemne si intocmeste
situatiile de plata ale acestora;

-intocmeste si {ine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei;

-primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani respectiv
3 ani pentru copilul cu handicap;

-intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

-Asigura securitatea documentelor compartimentului.

Atributi noi introduse:

- Colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si
politistii si actioneaza impreund cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care
parintii sd-si exercite rolul lor vital;

- asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si
alcool, de prevenire si combatere a violenfei in familie, precum si a comportamentului
delincvent.

- Ofera consiliere i asistenta familiilor atunci cand acestea au nevoie.

- identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre servicii de
specialitate;

-colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteazi cazurile de violenta in
familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

-solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

-se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

-intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Ion Creanga cu probleme de asistents
sociala;



-intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;
-se ocupd de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

-se ocupd cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate ( PEAD) prin intocmirea §i verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea
produselor.
D.Sfera rationald a titularului postului:
1. Sfera relationara interni:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de : Primar , secretar general
- superior ; Nu
b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului .
c) relatii de control: Nu
d) relatii de reprezentare ; Da
2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice.DA.
b) cu organizatii internationale.Nu.
¢) cu persoane juridice private. DA .
3.Delegarea de atributii si competenta : Da.
Intocmit de:
-Numele si prenumele: Nita Mihaela
-Functia publica de conducere : Secretar General
- Semnatura........................

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

- Numele si prenumele : Patrascu Irina-Elena

- Semnatura.......... ..

- Data: .........co.. . GGG
Contrasemneaza

-Numele si prenumele: Tabacaggn Dumitru-Dorin
-Functia publica de conducer%rimar
-Semnatura........ . e
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ACT ADITIONAL
nr. 2 din data de 01.03.2023 la
Contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. 7760/09.09.2018
apartinand doamnei Patrascu Irina-Elena

PARTILE CONTRACTULUI

Angajator: Primaria comunei lon Creanga cu sediul in loc. Ion Creanga, str. I.C.
Bratianu, nr. 105, judetul Neamt, cod de inregistrare fiscala 2613753 reprezentata legal de
Tabacariu Dumitru-Dorin in calitate de Primar,

si

Salariata - doamna Patrascu Irina-Elena domiciliati in loc. Roman,
, judetul Neamt, CNP

In temeiul art. 17 alin. (5) coroborat cu art. (41) din Legea nr. 53/2003, partile

HOTARASC:

1. Se modifica elementul J. - SALARIUL al contractului individual de munci sl va avea
urmatoarele prevederi: salariul de bazd brut se modifica de la 6603 ron la 6942 ron.
Art. 2 Celelalte elemente ale Contractului individual de munca nr. 7760/09.09.2018 raman

neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare cate un exemplar pentru fiecare parte,
urmand sa-si produca efectele incepand cu data de 01.03.2023 .

Angajator Salariat
Primaria Ion Creanga Nume/Prenume Patrascu Irina-Elena
Reprezentant legal j{f Semnatura |
Tabacariu Dungitru-Rorin Data comunicarii 01.03.2023



