ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr.2%din 06.02.2023
Privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata degsistentii personali aj
perosanelor cu handicap grav » pe semestrul II al anului 2022 .

Analizand temeiurile juridice :
- art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap , republicata , cu modificarile s completarile ulterioare ;
-art. 29 alin.(2) din H.G nr. 268/ 2007 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap
grav , repuiblicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
Tindnd seama de prevederile :
-H.C.L nr. 2 din 31.01.2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Compartimentului de asistentd sociali , organizat la nivelu] comunei [on Creangi,
-H.C.L nr. 65 din 31.08.2020 pentru aprobarea Startegiei de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate la nivelul comunei Ion Creang[ pentru perioada 2020- 2024 ;
Luand act de:
-referatul de aprobare intocmit de primarului comunei inregistrat la nr. 351 din 09.01.2023,
- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr.352 din 09.01.2023,
-avizul pentru legalitate, intocmit de secretarul general al UAT,
-avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;
in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit. “d >, alin.(7) lit. ,, b ", art 139 alin.(1) si ale
art. 196, alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de urgenta nr. 57din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Primarul comunei Ion Creanga,judetul Neamt ,

PROPUNE

Art. 1 Se aprobd Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, desfasurata in semetrul II al anului 2022, la nivelul Comunei Ion Creanga
,conform anexei nr. 1

Art. 2 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate .
INITIATOR

PRIMAR
Dumitru- Dorin TABACARIU



ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATE

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV N SEMESTRUL II AL ANULUI 2022

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, asistentul social din cadrul Compartimentului  de Asistentd Sociald, controleazi
“periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.
Potrivit art. 29 alin. (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin urmitoarele elemente:
- dinamica angajirii asistentilor personali;

- informatii privind modul 1in care se asigurd fnlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strénsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

- informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;
- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006, republicats, rolul autoritdtii locale este de a
monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea
ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat, acestia sd primeascd ingrijire
speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale.

Tngrij irile ce li se acorda, pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferi.

Activitatea asistentilor personali este monitorizati de asistentul social din cadrul Primariei,
care periodic efectueazd vizite la domiciliul bolnavilor, unde isi desfisoars activitatea asistentii
personali. Discufiile sunt purtate cu asistentii personali, dar si cu bolnavii, separat, respectand
Codul deontologic al profesiei de asistent social i urmarind indeplinirea atributiilor ce le revin
asistentilor ~personali, conform art.38 din Legea nr. 448/2006, litera ,.c” si ,,d”, respectarea
sarcinilor si obligatiilor prevazute de fisa postului si contractul individual de munci. In toate
cazurile, asistentii personali au o buna colaborare cu bolnavii, respectd programul stabilit si nu



existd riscul neglijarii sau abuzului. Asistentii personali sunt interesati de starea de sinitate a
bolnavilor, insotindu-i pentru tratament ambulatoriu sau efectuarea unor analize medicale.

Cu privire la dinamica an gajdrii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

In cursul sem. IT al anuluj 2022, au fost depuse 2 dosare noi privind angajarea de asistent
personal iar un angajat a solicitat incetarea contractului individual de munca.

Astfel, 1a data de 31.12.2022, in evidenta Compartimentului de Asistentd Sociala, figurau
un numdr de 17 asistenti personali, din care:

- 5 asisten{i personali angajati pentru minori cu handicap, fiind toti angajati din cadrul familiei
bolnavului, respectiv parintele bolnavului;

- 12 asistenti personali angajati pentru adultii cu handicap grav, ficand parte din familiile
bolnavilor si rude pani la gradul V.

La data de 31.12.2022, in evidentele Compartimentului de Asistenta Sociald, erau in plata
un numdr de 22 indemnizatii lunare echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitatile de asistenta social din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi.

Pentru semestrul II al anului 2022, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali si a
indemnizatiilor cuvenite, astfel:

-sume platite pt. asistentii personali, perioada 01.07.2022-3¢.12.2022= 265256 lei;

-sume plitite pt. plata indemnizatiilor acordate pers. cu handicap perioada 01.07.2022-
31.12.2022= 180559 lei.

Cu privire la_modul in _care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransd legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de

tip respiro:

in conformitate cu prevederile art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicatd,
cu modificdrile si completirile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de
odihna. Potrivit prevederilor art.37 alin.(2) si (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada absentei
temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia s asigure persoanei cu handicap grav
un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitafile de asistentd
sociald din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi, sau gizduirea intr-un centru de tip respiro.

Avénd In vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Coxartrozi bilaterald
decompensat algic si functional; Artrogripoza. Picior varus EQUIN Congenital bilateral; Autism
infantil 349; Scleroza multipla in plici cu paraplegie spasticd cu predominanti. Sdr.Amiotrofic;




personal care deserveste o persoani cu handicap cu domiciliu] apropiat.

Mentiondm ci pe raza comunei lon Creangs, nu functioneazi centre de tip respiro care
sd asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihni al asistentuluyi
personal. Fata de situatia existentd, protectia persoanei cu handicap grav, se asigur prin acordarea
indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studij medii din unitatile
de asistenfa sociala din sectorul bugetar, altele dect cele cu paturi previzute. Asistentii personali
au depus cerere pentru acordarea concediului de odihna aferent anului 2022 incepéand cu luna iulie

2022, iar in luna august acestia au primit sumele aferente concediului.

Referitor la instruireq asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art.38 lit.a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile si completirilor ulterioare,
asistentul personal are obligatia si participe, o dati la doi ani, la instruirea organizati de angajator.

In data de 05.07.2022 s-a efectuat instruirea asistentilor personali.

Referitor la numdirul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor personali si
problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare, Compartimentul de Asistenta Sociald efectueazi controale
periodice asupra activititii asistentilor personali.

In urma verificarilor efectuate, s-a constatat faptul ca asistentii personali si-au indeplinit
in general, obligatiile previzute in contractul individual de munci- Fisa postului si Actul aditional
la contractul individual de munca, asigurdnd pentru persoanele cu handicap grav servicii de
ingrijire personald de baza si instrumentale ale vietii zilnice, dupd cum urmeaza: ajutor pentru
igiena corporali, imbricare si dezbrécare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior i exterior, comunicare, prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitdti de menaj
si spélatorie, insofirea in mijloace de transport, facilitatea deplasarii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de Comisiile de evaluare a persoanelor cu handicap,
companie, activitii de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului
liber.

Din discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discernamant, a reiesit faptul ci sunt
multumiti de ingrijirea care li se acordi din partea asistentului personal, nu sunt neglijati si doresc
mentinerea asistentului personal .

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s impuni luarea
unor mésuri de sanctionare disciplinard conform Coduluj administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019.



Fatd de cele de mai sus, in conformitate ¢
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilo
modificarile si completarile ulterioare, v rugim s apr

u prevederile art.40 alin (2) din Legea
r persoanelor cu handicap, republicata, cu
obati raportul prezentat.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr. 351 din 09.01.2023

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor
personali desfasurata in semetrul II al anului 2022

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, se prezinta semestria] Consiliului Local un raport care trebuic sa contind date
referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni;

¢) informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;
d) numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.
La data de 31.12.2022 in evidentele Compartimentului de asistentd socialj -
- 5 asistenti personali angajati pentru minori cu handicap,
- 12 asistenti personali angajati pentru a dulti cu handicap grav,
- 22 indemnizatii lunare ale persoanelor cu handicap.
Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului de munci al asistentilor personali, care
s afecteze negativ starea bolnavului.
in consecinta proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind activitatea
asistentilor personali desfasurata in semetrul I1 al anului 2022 il supun spre dezbatere gi
adoptare in forma prezentati,

PRIMAR
Dumitru — Dorin TABAGARTIT




ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNE] ION CREANGA
Nr. 352 din 09.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

personali desfasurata in semetrul IT a] anului 2022

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, republicati, modificats $i completati,
Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Ion Creanga , controleazi periodic activitatea
asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, modificati si completata, raportul contine cel putin urmitoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,
- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentuluj personal pe perioada
concediului de odihna,

- informatii privind numsirul de asistenti personali instruiti, numarul de controale efectuate si
problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, v aduc la cunostintd urmitoarele:

Cu privire la dinamica angajérii asistentilor personali:

La sfarsitul semestrului 11 2022, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a comunei
Ion Creanga , figureazi ca angajafi un numir de 17 asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav si anume 12 la adulti si 5 la copii $i 22 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav.
Suma platiti 01.0.- 31.12.2022 pentru asigurarea salariilor asistentilor personali si a
indemnizatiilor de insotitor fiind: asistenti personali 265.256 lei, indemnizatii 180.559 lei.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihng, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:
Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna, perioadi in care
angajatorul trebuie sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordi o
indemnizatie echivalentd cu salariul net aj asistentului personal .

Referitor la asistentii personali instruiti: Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handica , republicati,
modificatd si completats, precum siaart.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 Compartimentul de Asistenta
Sociala a comunei Ion Creanga a efectuat instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav in anul 2022.Instruirea acestora are loc odata la 2 ani.

Referitor la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor pesonali si problemele sesizate:
Un rol important al institugiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin
asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi situatiei acestora,
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astfel Incat acestea si primeasci ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.

Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a
reinsertiei sociale.

fngrijirile ce li se acordi permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufers.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificats si completata,
Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport Consiliului Local. Persoanele din cadryl
Compartimentului Asistenta Sociala a Primariei comunei Ion Creanga (consilieri si asistent
medical comunitar) au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata
daci asistentul personal isi Indeplineste obligatiile.

In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua socialz / legdtura cu
comunitatea, situatia economicd, educatia, conditiile de locuit, nevoile medicale.

Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere:
- ¢d presteazi pentru persoana cu handicap grav toate activitdile si serviciile prevazute in
contractul individual de muncs, in fisa postului §i in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
- ¢a trateazd cu respect, buni credin si infelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;
- ¢d vor comunica D.G.A.S.P.C. Neamt si Compartimentului de Asistenta Sociala, in termen de
48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare surveniti in starea fizica, psihici sau sociali
a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natur si modifice acordarea drepturilor previzute
de lege. Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezinti un prilej unic si
eficient de informare, mediere $i consiliere referitor la noutafile in domeniul social al persoanelor
cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Drept pentru care va supun spre analiza si dezbatere, Raportul de activitate al
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in semetrul I al anului 2022, care
insofeste proiectul de hotirare initiat de primarul comunei, in forma si continutul prezentat.
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INTOCMIT
CONSILIER
Mihaela POPESCU




AVIZ

privind avizul de legalitate la proiectul de hotiirire privind aprobarea Raportului privind

activitatea asistentilor personali desfasurata in semetrul IT al anului 2022

In conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ , inaintez consiliului local prezentul aviz.

Analizdnd proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Ion Creanga , am constatat ca sunt
indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotrare :

- S-au respectat normele de tehnici legislativd pentru elaborarea proiectului de hotirare,
respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

- Este initiat de dI. primar, conf.art. 136 alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ ,

Este elaborat conform : art.129 alin.(1), alin.(2) lit. “ d ”, alin.(7) lit. ., b 7, art 139 alin.(1) si

ale art. 196, alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de urgenta nr. 57din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :

Tinénd cont ca proiectul de hotérare, este insotit de referatul de aprobare al primarului
comunei, iniiatorul proiectului de hotirare si de raportul compartimentului de specialitate ,
consider ca sunt indeplinite conditiile si avizez favorabil proiectul de hotérare privind aprobarea

Raportului privind activitatea asistentilor personali desfasurata in semetrul I al anului 2022

Ion Creanga , la data de 09.01.2023
SECRETAR GENERAL
Mihaela Nitd
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