ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr.3f. din20.03.2023
privind aprobarea modificarii organigramei, statul de functii si regulamentului de organizare
si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , judetul
Neamt, aprobate conform H.C.L nr.25/2023 si H.C.L 98/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Analizand temeiurile juridice :

-art. 386, art. 405, art. 407, art.409 alin.(3) lit .,, b i c”, art. 464 , art. 534 din Codul administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019, cu modificarile si
completirile ulterioare , '
-Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare,
-Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;
-art.I11 si VI din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precm si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modficidrile si completirile ulterioare;
-H.G nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici , cu modificarile si completarile ulterioare , cu modificarile si completarile
ulterioare .
-Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare ,

Tinand cont de:
- H.C.L. nr. 25 din 28.02.2023 privind aprobarea modificarii H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 privind
aprobarea si completarea organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei lon Creanga , judetul Neamt,
-H.C.L nr.98 din 31.10.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
lon Creanga si aprobarea organigramei, statul de functii sia Regulamentului de organizare si
functionare , cu modificirile si completadrile ulterioare ,

-H.C.L nr. 11 din 31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Ion Creanga , pentru
anul 2023 ;

Luénd act de:
- Adresa nr. 5660/ 2022 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
- Adresa Institutiei Prefectului, judetul Neamtnr. 3797 din 30 .03.2022 prin care ne comunica numarul de
posturi aferent anului 2022,
- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei inregistrat la nr. 3621 din 20.03.2023 ;
- raportul de specialitate, intocmit de consilier resurse umane finregistrat la nr. 3622 /20.03.2023;
- avizul pentru legalitate ,intocmit de secretarul general al UAT,
- avizele favorabile al comisiilor de specilaitate ale Consiliului local .

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) , lit.”a™; alin.( 3 ) lit.”c”, art.139 alin.(1) , art. 140, alin.(1) ,
precum i al art. 196, alin.(1) lit..a” din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57 din 03.07.2019, cu modificarile §i completarile ulterioare :

Primarul Comunei Ion Creangi, judetul Neamt,

PROPUNE :
Art. 1 Se aproba modificarea organigramei, statul de functii al aparatului de specialitate al

primarului comunei lon Creanga, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat , potrivit
institutiei , conform H.C.L nr. 25 din 28.02.2023 , dupd cum urmeaza :



=()2=
Compartiment financiar- contabilitate , impozite si taxe locale :
Se modificd, postul de naturd contractuali , vacant , functie contractuald din referent treaptal,
studii medii , in functie publica de executie, referent , grad profesional superior, care
exercitd prerogative de putere publicd, prin activititi previzute la art.370 alin.(2) lit.,,d ” din
0.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ y
Se modifica functia publici de executie vacanti de Consilier , grad profesional debutant , studii
superioare in consilier , grad profesional asistent » studii superioare , in conformitate cu
prevederile art. 409 alin.(3) lit.,, b”,

Art.2 Se modifici art. 23 Compartimentul financiar - contabilitate , impozite si taxe locale,

la Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei
lon Creanga aprobat prin H.C.L nr. 98/31.10.2019 cu modificérile si completarile ulterioare , astfel :
In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea 5 functionari publici ,

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Primarul comunei prin

compartimentul financiar- contabilitate si compartimentul resurse umane .

Art. 4 Secretarul general al UAT va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si

persoanelor interesate.

Initiator
PRIMAR
Dumitru — Dorin T/}BAC RIU -



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr.3621 din 20.03.2023

REFERAT DE APROBARE
al Proiectului de hotirare privind aprobarea modificarii organigramei, statul de functii si
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga , judetul Neamt » aprobate conform H.C.L nr. 25/2023 si H.C.L 98/ 2019,
cu modificarile si completiirile ulterioare.

O resursa umana pregatita profesional reprezinta un plus de valoare pentru orice organizatie, de aceea
este foarte important sa ne mentinem personalul valoros prin oferirea sansei la promovare si care reprezinta
chiar o forma de stimulare a personalului.

Propunerea de modificare a unor posturi vacante din cadrul compartimentului financiar- contabilitate
este rezultatul activitatilor desfasurate in conditii de eficienta si eficacitate, in regim de putere publica, de
organizare a executdrii si executarea in concret a legii , de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii
interesului public,

Modificarile vizate sunt, asadar, rezultatul unei analize a atributiilor, a modului de functionare a
compartimentului financiar- contabilitate din aparatul de specialitate, a modului de organizare a
resurselor umane, a raporturilor ierarhice, a fiselor de post i vizeaza implementarea cadrului legislative
existent, prioritizarea interesului public, eliminarea/corectarea deficientelor identificate, definirea si
separarea competentelor, toate acestea converg la eficientizarea activitatii institutiei si consolidarea
capacitatii administrative, asa cum s-a precizat si prin adresa ANFP cu nr. 5660/ 2022.

In conformitate cu prevederile art.405 din O.U.G. nr. 57/2019 structura de posturi se stabileste pe baza
activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, iar modificarile intervenite in
situatia functiilor publice se fac prin acte administrative, respectiv transformarea unei functii publice
vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior sau superior,
cu incadrarea in numarul maxim de postura aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in
fondurile bugetare anuale alocate, cu obligatia comunicarii actului administrativ catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii , astfel ,, Autoritdfile i
institufiile publice care au prevdzute in siatele de funcii posturi de naturd conlractuald, care presupun
desfasurarea unor activitdti dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), stabilesc Junctii publice in
conditiile previzute la art. 4077,

art. 407 prevede -Stabilirea de functii publice :

»» Funcfiile publice se stabilesc pe baza activitdtilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare
autoritate §i institufie publicd, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotirare
a consiliului judetean sau, dupi caz, a consiliului local ”
Ludnd act de prevederile art. 409 alin.(1) si alin.(3) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , prin care

“Art. 409 alin.(1) Autoritdfile i institufiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucrétoare de la dispunerea mésurii prin act administrativ, orice
modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a Junctiilor publice.
(3) Modificdrile intervenite in situafia functiilor publice se Jac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situafii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau
institufiilor publice, ca urmare a promovérii in clasd si a promovdrii in grad profesional a
Junctionarilor publici,

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o Sunctie publicd cu o alti denumire sau
intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institufia publica si in JSondurile bugetare anuale
alocate.

¢) modificarea calititii posturilor in conditiile previzute la art. 405 — 4077
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Luédnd in considerare faptul ¢ nu se modifica numarul de posturi aferent aparatului de
specialitate al primarului comunei §i tindnd seama ci sunt asigurate fondurile ptr cheltuielile cu
salariile aferente anului 2023, modificarile intervenite in organigrama si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , compartiment financiar- contabilitate ,
sunt de natura functiilor publice side natura contractuala, dupa cum urmeaza :

- Modificarea, postului de naturi contractuali , vacant , functie contractuald din referent treapta [
; studii medii, in functie publica de executie, referent , grad profesional superior, studii
medii care exercitd prerogative de putere publicd, prin activititi prevazute la art.370 alin.(2)
lit.,,d ” din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ ,

- Modificarea functiei publica de executie vacanti de Consilier , grad profesional debutant , studii
superioare in consilier , grad profesional asistent, studii superioare , in conformitate cu
prevederile art. 409 alin.(3) lit.,, b”.

Precizdm ci ne incadrdam in numarul total de posturi comunicat de Institutia Prefectului Jjudetul
Neamt prin adresa nr.3797 / 2022, aferent anului 2022 cu respectarea prevederilor art. III ,art. V din
OUG nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare .

Celelate posturi de natura functiilor publice si de natura contractuala raman neschimbate .

Fatd de cele de mai sus propunem , spre analiza , dezbatere si aprobare Consiliului Local Ion
Creangd , proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, statul de functii si
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion
Creanga , judetul Neamt , aprobate conform H.C.L nr. 25 /2023 si H.C.L 98/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, in conformitate cu art. 129 alin.(2) lit "a; alin.( 3 ) lit.” ¢ ” , art.139
alin.(1) , art. 140, alin.(1) , precum si al art. 196, alin.(1) lit. ,.,a”din Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019.

PRIMAR
Dumitru — Dorin FABAZARIU



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr. 2872 din 20.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotirare privind aprobarea modificirii si completirii organigramei si
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul
Neamt, cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice

Pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor ce fi sunt conferite de lege, primarul comunei
dispune de un aparat de specialitate, care este dimensionat ca numir si structurd functionald prin
statul de functii si organigrama.

Asa cum prevede art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,b” din O.U.G. nr. 57 /2019
privind Codul administrativ, aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si a organigramei acestora, este
un atribut al consiliului local la propunerea primarului.

Fatd de organigrama aprobatd prin H.C.L. nr. 25 din 28.02.2023 pentru aprobarea
modificarii H.C.L. nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificarii si completirii
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion
Creangd, judetul Neamt, cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat potrivit institutie
publice, se solicita:

- la recomandarea Agentie Nationale a Functionarilor Publici si in concordantd cu
prevederile art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se impune transformarea postului din cadrul compartimentului
financiar-contabilitate, impozite si taxe locale, din Referent, grad I, personal contractual
in Referent, grad profesional superior, functionar public, motivati de faptul ca& postul
presupune desfasurarea de activitdti ce presupun exercitarea de prerogative de putere
publicd, in regim de functie publica.

- Avand in vedere volumul mare lucru si diversitatea activitatilor ce se desfisoard in cadrul
compartimentului financiar-contabilitate, impozite si taxe locale, se impune modificarea
postului vacant de Consilier, grad profesional debutant, functionar public, in Consilier,
grad profesional asistent, in vederea scoaterii lui la concurs de recrutare.

- Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 25 din 28.02.2023 pentru aprobarea modificarii H.C.L.
nr. 160 din 28.12.2021 privind aprobarea modificirii i completarii organigramei si
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul
Neamt, cu incadrarea in numiarul maxim de posturi aprobat potrivit institutie publice,
rdman neschimbate.

Luénd in considerare faptul ca nu se modificid numarul de posturi aferente aparatului de

specialitate al primarului comunei si tindnd seama ci sunt asigurate fondurile pentru

cheltuielile cu salariile aferente anului 2023, se solicita aprobarea organigramei si a statului

de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangd, conform
specificatiilor anteriore.

Consilier resurse umane
Dumitriu Mihaela



AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
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PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA JUDETUL NEAMT
DOMNULUI PRIMAR, TABACARIU DUMITRU-DORIN

Referitor la Hotararea Consiliului Local al comunei lon Creangi, judetul Neamt
nr. 160/2021, transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin intermediul
portalului de management al functiilor pubhce si al functjonanlor publici, completata cu
precizarile transmise prin intermediul e-mailului, inregistrate cu nr. 5660/2022, va
comunicam ca am luat cunostintd de modificarile aduse structurii de functii publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, acestea fiind operate in baza de date
privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici, conform statului de functii
aprobat.

in urma analizei documentatiei facem urmatoarele observatii de ordin legal:

- aveti obligatia sa stabiliti posturale de natura contractuala (de ex. postul contractual
din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate, impozite si taxe locale) care
desfasoara activitati ce presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in regim de
functie publica; in acest sens, veti analiza daca atributiile din fisele posturilor contractuale
sunt dintre cele prevazute de art. 370 din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 382 din acelasi act normativ, care
reglementeaza expres care sunt categoriile de personal bugetar cdrora nu li se aplicd
prevederile referitoare la functionarii publici;

- titularii posturilor contractuale, stabilite functii publice, pot dobandi calitatea de
functionari publici numai prin concurs de recrutare, in conditiile art. 464 din actul
normativ mentionat mai sus;

in ceea ce priveste numarul total de functii publice din cadrul institutiei mentionam
ca din insumarea tuturor functiilor publice de executie si de conducere care figureaza in
statul de functii aprobat, precum si in baza de date privind evidenta functiilor publice si
functionarilor publm rezulta un numar total de 20 functii publice si nu 19, cum eronat ati
mentionat in tabelul centralizator al statului de functii, sau 21 cum sunt nscrise in tabelul
centralizator aferent organigramei. '

Raportat la atributiile Agentiei, privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in
materie, prevazute de dispozitiile art. 401 alin. (1) lit. d) si e) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va informam ca aveti obligatia de comunicare a
actelor administrative in termen de maximum 10 zile lucratoare de la emiterea acestora,
conform prevederllor art. 409 si art. 534 ale aceluiasi act normativ.

in contextul in care nu constatim incadrarea in normele legale incidente, ne
rezervam dreptul de a uza de dispozitiile art. 403 alin. (1) din Codul administrativ, prin
sesizarea instantei de contencios administrativ competenta.

Cu deosebita consideratie.



ROMANIA

NECLA?;IFICAT
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 37b7
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL NEAMT Data: 30 martie 2022

SERVICIUL VERIFICAREA LEGALITATII AC‘I’ELOHEI,
CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI PROCESE ELECTORALE
Compartimentul verificarea legalitatii actelor, contencios administrativ gi procese electorale

IMANIA - JUDETUL NEAM] |
I COMUNA ION CREANGA

WIRABE TR e
0l -PRIMARIA MUNICIPIULUI/ ORASULUT/ COMUNET

Doamnei (Domnului) Primar
Doamnei (Domnului) Secretar general

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare si celor ale Ordinul ministrului dezvoltérii, lucrérilor publice §i
administratiei nr. 331/2022 privind aplicarea prevederilor art. IIT alin. (11) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, v comunicam numarul de posturi aferent anului- 2022, calculat
potrivit dispozitjilor legale, la nivelul judetului Neamt, §i defalcat pe fiecare unitate
administrativ-teritoriald in parte.

Cu stima,




INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL NEAMT
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Anexanr. 1

Posturi adiugate
Codul Posturi pentru | Posturi pemm' pentru Posturi prolecte
TR el Numar maxim ’Sﬁﬂiﬁm pofialocsii gl | SRGRIEIRLG | Postidgofer | Ananiats dn Posturi
CODUAT | o mf | unitstlior)  * spar Populatia dge posturl | © it Wor i PeR dhmcufmwdu n microbuze | fonduriexterne | Infilntate i
11-Conslila | 1o ioan administra| 0 unititiior | potrivit pot. 1 svidenia i“:":ﬁ' ud'! iy gcolare potrivit | nerambursabiie | conformitate cu
Denumire | judeean tiv- : V- | administrativ- | din anexa la e - {ioWrgs v pet. 5 din anexa | potrivit pet. & din| prevederile art :
Judiet 12 - Municiply i M- teritoriale teritoriale ale serttoriale ale | Ordonania de potrivit pet. 2 din|  potrivit pct. 3 | nerambursabiie 1 Ordonants de ksl 1 din TOTAL POSTUR
13- Oray ;f’g::;“ ale o e judepuluila | Urgantia | o e it i ;’;‘ Aphit ‘: m::":;: din | " gentda | Ordonantade | Ordonanta
14 - Comund c- judetului 1012021 | Guvernului nr. ’gﬁxfa U::;";. o o e Guvernulul nr. Urgenfaa | Guvernuluinr.
Comuné #2010 Guvernulul ar. | Guvernulul or. Urgenta a $2010 Gu\;;nzgitg i w2018
£3/2010 632010 Guvernulu nr.
8372010
Comuna 14]C 125114 |Ghinddoani 1,890 18 0 0 o 0 0 0 18
Comuna 14|C 122702 |Girov 5.012 a0 0 0 5 2 0 [} 37
| Comuna 14]C 122828|Gércina 4.875 30 0 5 3 2 0 0 40
Comuna 14iC 122864 | Grintieg 2.364 21 1] 0 0 2 i} 0 23
Comuna 141C 122908|Grumazesti 5438 a1 0 5 1] 1 ] g 37
Comuna 141C 122053 Hangu 3.682 26 0 0 3 2 0 o 31
Comuna 14.C 120922 Horia 7.261 42 0 0 5 ] [ [} a7
Comuna 14{C 123013 | Icugesti 4.815 30 0 0 0 1 0 0 a1
Comuna 14{C 123102}Ion Creanga 5.725 33 0 [ 3 3 0 o 45
Comuna 14]C 123175 Margineni 3.624 26 0 ] 3 1 0 0 30
Comuna 14|C 123228 Moidoveni 2.029 20 0 0 4 1 [ [} 21
Comuna 14{C 125169|Negrosti 1.785 17 0 0 0 1 0 0 18
Comuna 14iC 123255 Oniceni 3.716 75 0 0 3 2 0 ) a0
Comuna 14|C 123371 | Pastraveni 3,966 27 0 4 3 1 0 0 25
Comuna 14]C 125141 |Pancesti 1.488 17 0 0 0 0 o 0 17
Comuna 14]C 123424 | Petricani 6,135 34 0 & 0 2 ) 0 42
Comuna 14iC 1234791 Piatra Soimului B.387 43 0 8 0 2 O 0 53
Comuna 141C 123521 Pipirig 8.986 43 0 g 5 3 1 0 61
Comuna 14|C 123601 |Pangarai 5390 31 [0 0 5 2 0 Wil 38
\Comuna 14]C 123674 | Podolent 5.497 32 0 0 3 2 0 0 a7
Comuna 14|C 123708 Poienari 1.548 17 0 ] 0 1 0 0 18




AVIZ

privind avizul de legalitate la proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii
organigramei, statul de functii si regulamentului de organizare si functionare al
compartimentului — financiar -contabilitate , impozite si taxe locale
din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga ,
judetul Neamt , aprobate conform H.C.L nr. 25/2023 si H.C.L 98/ 2019 ;
cu modificirile si completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ , inaintez consiliului local prezentul aviz.

Analizénd proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Ton Creanga , am constatat ci
sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotirare :

- S-au respectat normele de tehnici legislativa pentru elaborarea proiectului de hotirare,
respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

- Este initiat de dl. primar, conf.art. 136 alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ ,

Este elaborat conform : art.129 alin.(2) ,lit.” a; alin.(3 ) lit.” ¢ ” , art.139 alin.(1) , art.
140, alin.(1) , precum si al art. 196, alin.(1) lit. ,,a”din Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019.

Tinénd cont ca proiectul de hotérare, este insotit de referatul de a probare si nota de
fundamentare a primarului comunei , raportul compartimentelor de specialitate , consider ca
sunt indeplinite conditiile si avizez favorabil proiectul de hotarére privind aprobarea modificarii
organigramei, statul de functii si regulamentului de organizare si functionare al compartimentului —
financiar -contabilitate , impozite si taxe locale din aparatul de specialitate al primarului comunei
lon Creanga , judetul Neamt , aprobate conform H.C.L nr. 25 /2023 si H.C.L 98/2019 , cu
modificdrile si completiirile ulterioare.

Ton Creanga , la data de 20.03.2023
SECRETAR GENERAL
Mihaela NITA



