ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 100 din 06.03.2023
privind constituirea unititii de implementare si monitorizare (echipei de proiect) de la nivelul
UAT Comuna Ion Creangi pentru implementarea proiectelor desfisurate si finantate prin P.N.R.R.

Analizand temeiurile juridice:
- artl — II din O.G. nr.19/2023 pentru modificarea art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art.5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;
-art.3 alin.(1), art.4 alin.(1) lit.”a“ si altele din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitar a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
-art.1, art.3 si art.6 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Ordinul Ministrului Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr.999/2022 pentru aprobarea Ghidului
specific - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente Planului national de redresare si rezilientd in cadrul
apelurilor de proiecte PNRR/2022/C10, Componenta 10 - Fondul local;
-Ordonanta de Urgenta nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional i financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilients;
- Hotédrarea de Guvern nr.209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologicede aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;
-art.7 alin. (2) din Codul Civil, adoptat prin Legea nr.287/2009 republicat cu modificarile si completdrile ulterioare;
-art. 4 din anexa la H.G. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare
a posturilor Tn afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

Tinand seama de prevederile :
-H.C.L nr. 58 din 19.05.2022 privind aprobarea documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-
economici aferenti proiectului cu titlul "Elaborare documentatie tehnica pentru Reabilitare Casa de locuit si Scoala
veche, sat Averesti, com. Ion Creanga" ,completatd prin H.C.L nr. 118 din 12.10.2022
-contractul de finantare nr. 4599/13.01.2023 semnat de Ministrul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei in
calitate de coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilienta, Componenta 10-Fondul local,
pentru finantarea obiectivului de investitii ,,Elaborare documentatie tehnica pentru Reabilitare Casa de locuit si Scoala
veche, sat Averesti, com. Ion Creanga ,, inregistrat la Primaria comunei Ion Creanga sub nr. 717/ 13.01.2023 ;
-H.C.L nr. 11 din 31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Ion Creanga , pentru anul 2023 ;
Luand actde :

-Referatul de aprobare inregistrat la nr. 2989/ 06.03.2023

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit.”c*, alin.(4) lit.“a%, alin.(5) lit.”e”, art.196 alin.(1) lit.“b", art.197 —
200 si art.240 alin.(1) - (2) si art.255 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Primarul comunei Ion Creanga, judetul Neamt ;



-02-
DISPUN:

Art.1. (1) Se aproba constituirea unitiii de implementare si monitorizare (echipei de proiect) pentru
implementarea Proiectelor desfdsurate si finantate prin P.N.R.R.-
- Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatiti serviciile publice prestate la nivelul
unitatilor administrativ -teritoriale , I.1.3 Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — C10 —1.3 —
1078 - ,, Elaborarea documentatie tehnice pentru reabilitare Casa de locuit si Scoala veche Averesti ,
comuna Ion Creanga” in urmitoarea componenta:
1. Mihaela NITA , secretar general al UAT- Comuna Ion Creangd, in calitate de manager de proiect,
2. Rodica SEGNEANU, consilier superior — compartimentul financiar-contabil,impozite si taxe locale in
calitate de responsabil financiar;
3. Sergiu —Tonut ARHIP - responsabil tehnic,consilier superior compartiment urbanism i amenajarea
teritoriului ,
4. Codrut- Gabriel LUCA -responsabil activitati de informare si publicitate, consilier achizitii publice;
(2) Unitatea de implementare si monitorizare (echipa de proiect) nominalizati la alin.(1) este responsabild
de realizarea activititilor necesare a fi efectuate pentru implementarea proiectelor mai sus amintite.
(3) Salariile de bazi ale persoanelor prevédzute la art. 1 se majoreazi pe perioada de implementare a
proiectului sus amintit, raportat la numarul de ore lucrate in cadrul proiectului, conform normelor legale in vigoare;
(4) Majorarea salariilor de bazi se acord numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost
stabilita in contractul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul ciruia este organizata
echipa de proiect, in baza fiselor de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in luna precedentd de fiecare membru al
echipei de implementare in cadrul proiectului, insusite de citre managerul de proiect si aprobate de citre ordonatorul
principal de credite, cu respectarea art.16 alin.(2") din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Art.2. Fisele posturilor functionarilor publici nominalizati la art.1 al prezentei dispozitii se vor modifica
corespunzator si vor fi predate acestora pe bazi de semnitura.
Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza unitatea de implementare si
monitorizare (echipa de proiect) nominalizati la art.1 alin. (1).
Art. 4 Secretarul general al UAT, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor si persoanelor
interesate si va aduce la cunostintd publicd prezenta dispozitie .
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