ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 101 din 06.03.2023
privind aprobarea Regulamentului de salarizare a personalului din echipele de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile derulate la nivelul
comunei Ion Creangd, judetul Neamt

Analizand temeiurile juridice :
-art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ,
- art. 4 si art. 5 din Hotarérea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;
Tinand seama de prevederile :
-H.C.L nr. 57 din 19.05.2022 privind aprobarea depunerii proiectului cu titlul ,,Achizitia de microbuze electrice
si statii de incarcare in cadrul parteneriatului format din comunele Oniceni, Ion Creanga si Valea Ursului”
-contractul de finantare nr. 134790/ 28.11.2022 semnat de Ministrul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei in calitate de coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilienta,
Componenta 10-Fondul local, pentru finantarea obiectivului de investitii ,,Achizitia de microbuze electrice si
statii de incarcare in cadrul parteneriatului format de comunele Oniceni, lon Creangé si Valea Ursului .,
inregistrat la Primaria comunei Ion Creanga sub nr. 16933/ 28.11.2022 ;
-H.C.L nr. 58 din 19.05.2022 privind aprobarea documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-
economici aferenti proiectului cu titlul "Elaborare documentatie tehnica pentru Reabilitare Casa de locuit si
Scoala veche, sat Averesti, com. lon Creanga" ,completatd prin H.C.L nr. 118 din 12.10.2022
-contractul de finantare nr. 4599/13.01.2023 semnat de Ministrul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei in calitate de coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilientd,
Componenta 10-Fondul local, pentru finantarea obiectivului de investitii ,,Elaborare documentatie tehnica
pentru Reabilitare Casa de locuit si Scoala veche, sat Averesti, com. Ion Creanga ,, inregistrat la Primaria
comunei Ion Creanga sub nr. 717/ 13.01.2023 ;
Luand act de:
- Referatul inregistrat la nr. 2987/ 06.03.2023
In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit.”c, alin.(4) lit.“a“, alin.(5) lit.”e”, art.196 alin.(1) lit.“b“, art.197
—200 si art.240 alin.(1) - (2) si art.255 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Primarul comunei Ion Creanga, judetul Neamt ;

DISPUN:

Art.1. Se aproba Regulamentul de salarizare a personalului din echipele de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile derulate la nivelul comunei Ion Creanga , judetul Neamt, din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Ion Creanga, conform Anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza persoanele nominalizate in echipele de
implementare a proiectelor care se desfasoara la nivelul UAT Comuna Ion Creanga si nominalizate in
echipele de proiect stabilit de prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare , primarul comunei Ion
Creanga si Compartimentul Financiar-Contabil din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Ion
Creanga

Art. 3 Secretarul general al UAT, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor si persoanelor
interesate si va aduce la cunostintd publica prezenta dispozitie .

PRIMAR
Dumitru- Dorin FABACARIU Avizat ptr. Legalitate
Secretar general UAT
Mihaela NITA



Anexa la Dispozitia nr. 101 din 06.03.2023

REGULAMENTUL DE SALARIZARE A PERSONALULUI DIN ECHIPELE DE IMPLEMENTARE A
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE DERULATE LA
NIVELUL COMUNEI ION CREANGA, JUDETUL NEAMT

1. ROLUL SI DOMENIUL DE APLICARE
Prezentul Regulament are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar se stimulare a personalului
care participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, accesate la nivelul

comunei lon Creanga.

Prin Regulament se stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta constituie totodatd un
mijloc de sprijin al conducerii unitétii administrativ-teritoriale — comuna Ion Creangd in activitatea de absorbtie,
implementare si sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile. Prezentul
Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat in implementarea proiectelor, nominalizat prin
dispozitie a primarului comunei Ion Creanga .

2. LEGISLATIE DE REFERINTA
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cédrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

- Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificérile si completarile ultterioare.

3. DESCRIEREA PROCEDURII
3.1. GENERALITATI
Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipa/echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei lon Creangd , beneficiazi de majorarea
salariului de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care participa.
Echipa/echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate prin proiect, precum si a celor
care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform contractului de finantare.
Coordonatorul de proiect organizeazd intreaga activitate a echipei/echipelor de proiect si modul de
derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.
Coordonatorul de proiect va semna fisele de pontaj alaturi de ordonatorul principal de credite.
3.2. DOCUMENTE UTILIZATE
- Fisele de pontaj;

- Referat propunere acordare majorare salariala.
3.3.CONSTITUIREA ECHIPEI/ECHIPELOR DE PROIECT
Echipa/echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
nominalizatd potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se constituie prin dispozitia primarului comunei Ion
Creanga.

Inlocuirea membrilor echipei de proiect se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie, care va
cuprinde persoanele nou desemnate in echipa.
3.4.STABILIREA TIMPULUI EFECTIV LUCRAT IN CADRUL PROIECTELOR SI INTOCMIREA
PONTAJELOR




In prima zi lucratoare a fiecarei luni, dar nu mai mult de data de 5 a fiecérei luni, vor fi centralizate
datele privitoare la timpul efectiv lucrat de catre membrii echipei de proiect.

Coordonatorul de proiect avizeazi fisele de pontaj cate atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecdrui
proiect pentru luna anterioard, reflectindu-se numarul efectiv de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, iar
ulterior fisele de pontaj vor fi semnate de catre ordonatorul principal de credite.

Compartimentul Financiar-Contabil va centraliza datele comunicate de catre coordonatorul de proiect,
si anume: fisele de pontaj insotite de un referat privind aplicarea majorarii salariale, iar ulterior va aplica

metodologia de calcul prezentata mai jos, ce va duce la o majorare salariala de pana la 50% aplicata la
salariul de bazi lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitdgilor proiectului, dupd cum
urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 10%;

b) intre 21 - 40 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 20%;

¢) intre 41 - 60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61 - 80 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipa/echipele de proiect care isi desfasoard activitatea simultan in
mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleaza, procentul de majorare
salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Indemnizatia lunard a primarului si viceprimarului comunei Ion Creangd care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd cu pand la 25% in functie de numarul de proiecte
aflate in implementare pentru care unitdtile administrativ - teritoriale au calitatea de beneficiar, dupa cum
urmeaza:

a) pentru 1 proiect se acordd o majorare de 15%;

b) pentru 2 proiecte se acorda o majorare de 20%;

¢) pentru 3 sau mai multe proiecte se acordd o majorare de 25%.
3.5.ATRIBUTII iN DERULAREA ACTIVITATILOR

a) MEMBRII ECHIPELOR DE PROIECT:

- realizeazd activitatile stabilite a fi efectuate In mod direct prin proiect;

- realizeazi activitdtile care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului de finantare semnat.
b) COORDONATORII DE PROIECT:

- organizeazd intreaga activitate a echipei/echipelor de proiect;

- coordoneazd modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea obiectivelor acestora;

- verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de catre membrii echipei/echipelor de proiect;

- intocmeste si semneaza fisele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoanele nominalizate in echipele
de proiect;

- intocmeste un referat privind aplicarea majorarii salariale si 1l preda Compartimentului Financiar-
Contabil.
c) COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL:

- centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatorul de proiect;

- aplicd majorarea salariald corespunzatoare;

- asigura plata majorarii salariale corespunzitoare fiecdrei persoane implicate in derularea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr. 2987 din 06.03.2023

REFERAT
privind aprobarea Regulamentului de salarizare a personalului din echipele de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile derulate la nivelul
comunei lon Creangd, judeful Neamt

Avand in vedere: prevederile art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

"Art. 16. (1) Personalul din institutiile si/sau autoritdfile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilien{da
necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de funcie, indemnizatiilor de
incadrare cu pand la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd
proporfional cu timpul efectiv alocat activitdfilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitdtilor administrativ - teritoriale care implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile se majoreaza cu pand la 25%.

(2') Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judefean din
subordinea acestora, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, a viceprimarului
municipiului  Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregsti, Primaria Generald a Municipiului Bucuresti, majoratd potrivit alin. (2).

(3) Pentru fiecare proiect contractat in conditiile alin. (1), conducdtorul institutiei/autoritatii publice
nominalizeazd, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

(5) Echipa de proiect din institutia beneficiard este responsabild de realizarea activitdfilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul de activitafi aprobat, precum §i a celor care deriva din obligatiile
beneficiarului fayd de autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat §i
in conformitate cu sistemul de management §i control intern aplicabil. Activitdtile prestate de catre personalul
institutiei sau autoritafii publice nominalizat in echipele de proiect in cadrul proiectelor finantate din fondurile
prevazute la alin. (1) vor fi reflectate corespunzator in cuprinsul figsei postului, conform prevederilor legale in
vigoare.

(6) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeaza fisele de pontaj care atestd
timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

(7) Procentele prevazute la alin. (1) si (2) se acordd de la data implementdrii
contractului/acordului/ordinului de finantare de cdtre pdrtile contractante, respectiv institutia beneficiard §i
autoritatea finantatoare, incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Acesta se acordd numai pe
perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul cdaruia este organizatd echipa de proiect.”

In baza prevederilor art. 4, art. 5 si art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile:



"Art.4. - (1) Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin.
(1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in
care isi desfisoard activitatea in aceste conditii, beneficiazda de o majorare a salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de funciie, indemnizatiilor de incadrare, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat
lunar pentru activitdgile proiectului §i prevdizute corespunzator in fisa postului, dupd cum urmeazd:

a) pdnd la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%,

b) intre 21 - 40 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 20%,

¢) intre 41 - 60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;

d) intre 61 - 80 ore pe lunda se acordd o majorare salariald de 40%,

e) peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de
proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioard
ca membru al "echipei de proiect”, in intelesul art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.5. - Pentru personalul prevdazut la art. 4 care isi desfasoard activitatea simultan in mai multe
proiecte, numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazd, procentul de majorare salariald fiind
stabilit la nivelul corespunzator numdarului de ore cumulate.

Art.6. - Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepregedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitdtilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile se majoreaza cu pand la 25% in functie de numdarul de proiecte aflate in implementare pentru
care unitdfile administrativ - teritoriale au calitatea de beneficiar, dupd cum urmeaza:

a) pentru 1 proiect se acordd o majorare de 15%,

b) pentru 2 proiecte se acordd o majorare de 20%;

¢) pentru 3 sau mai multe proiecte se acordd o majorare de 25%.".

Tinand cont de faptul ca la nivelul comunei Ion Creanga se deruleaza 2 proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta 10 - Fondul
Local, si anume:

- .Achizitia de microbuze electrice si statii de fincarcare in cadrul parteneriatului format de
comunele Oniceni, lon Creanga si Valea Ursului ,,
- "Elaborare documentatie tehnica pentru Reabilitare Casa de locuit si Scoala veche, sat Averesti, com.

Ion Creanga" -H.C.L nr. 57 din 19.05.2022 privind aprobarea depunerii proiectului cu titlul ,,Achizitia

de microbuze electrice si statii de incarcare in cadrul parteneriatului format din comunele Oniceni, lon

Creanga si Valea Ursului”
conform Contractelor de finantare:

-contractul de finantare nr. 134790/ 28.11.2022 semnat de Ministrul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei in calitate de coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilienta,
Componenta 10-Fondul local, pentru finantarea obiectivului de investitii ,,Achizitia de microbuze electrice si
statii de incarcare in cadrul parteneriatului format de comunele Oniceni, lon Creanga si Valea Ursului,,
inregistrat la Primaria comunei lon Creanga sub nr. 16933/28.11.2022 ;

-contractul de finantare nr. 4599/13.01.2023  semnat de Ministrul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si
Administratiei in calitate de coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilienta,
Componenta 10-Fondul local, pentru finantarea obiectivului de investitii ,,Elaborare documentatie tehnica
pentru Reabilitare Casa de locuit si Scoala veche, sat Averesti, com. Ion Creanga ,, inregistrat la Primaria
comunei lon Creanga sub nr. 717/ 13.01.2023 ;

propunem aprobarea Regulamentului de salarizare a personalului din echipele de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile derulate la nivelul comunei Ion Creanga , judetul Neamt

SECRETAR GENERAL UAT,



